ANO X | N° 102 | AGOSTO | 2011

LADVOCEF

tendéncia nas empresas

Sem sair
de casa ’ l
Cresce a utilizac@o do
teletrabalho, nova
: it 7). U
| e

JUrIStsitum

A realidade do teletrabalho no Brasil e
nos tribunais brasileires
Manuel Martin Pino Estrada

JRLN



Expediente

ADVOCEF

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS ADVOGADOS
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DIRETORIA EXECUTIVA 2011-2012

Presidente: Carlos Alberto Regueira de Castro e Silva (Recife)

Vice-Presidente: Anna Claudia de Vasconcellos (Florianépolis)

1° Secretario: Luciano Caixeta Amancio (Brasilia)

2° Secretéario: Jair Oliveira Figueiredo Mendes (Salvador)

1° Tesoureiro: Isabella Gomes Machado(Brasilia)

2° Tesoureiro: Estanislau Luciano de Oliveira (Brasilia)

Diretor de Articulagdo e Relacionamento Institucional:

Julio Vitor Greve (Brasilia) | articulacao@advocef.org.br

Diretor de Comunicago, Relacionamento Interno e Eventos:

Roberto Maia (Porto Alegre) |comunicacao@advocef.org.br

Diretor de Honorérios Advocaticios:

Alvaro Sérgio Weiler Junior (Porto Alegre) | honorarios@advocef.org.br

Diretor de Negociagdo Coletiva:

Marcelo Dutra Victor (Belo Horizonte) | negociacao@advocef.org.br

Diretor de Prerrogativas:

Pedro Jorge Santana Pereira (Recife) | prerrogativas@advocef.org.br

Diretor Juridico:

Fernando da Silva Abs da Cruz (Porto Alegre)|juridica@advocef.org.br

Diretora Social:

Elenise Peruzzo dos Santos (Porto Alegre)|social@advocef.org.br
REPRESENTANTES REGIONAIS

Bianco Souza Morelli (Aracaju)|Tania Maria Trevisan (Bauru)|Patrick Ruiz Lima
(Belém)|Leandro Clementoni da Cunha (Belo Horizonte)|Jdlio Vitor Greve
(Brasilia) | Ricardo Tavares Baraviera (Brasilia)|Lya Rachel Basseto Vieira
(Campinas) | Alfredo de Souza Briltes (Campo Grande)| Daniele Cristina das Neves
(Cascavel)|Juel Prudéncio Borges (Cuiaba)| Susan Emily lancoski Soeiro
(Curitiba) |Edson Maciel Monteiro (Floriandpolis) |Maria Rosa de Carvalho Leite Neta
(Fortaleza)]lvan Sergio Porto Vaz (Goiania)|lsaac Marques Catdo (Jodo
Pessoa) |Rodrigo Trezza Borges (Juiz de Fora)|Altair Rodrigues de Paula
(Londrina) | Dioclécio Cavalcante Neto (Maceid)|Raimundo Anastacio Carvalho Dutra
Filho (Manaus)|José Iraja de Almeida (Maringd)]Carlos Roberto de Araujo
(Natal) | Daniel Burkle Ward (Niter6i) | Jodo Batista Gabbardo (Novo Hamburgo) | Pablo
Drum (Porto Alegre) | Bruno Ricardo Carvalho de Souza (Porto Velho) | Justiniano Dias
da Silva Janior (Recife) | Sandro Endrigo Chiarotti (Ribeirdo Preto) | Carlos Eduardo Leite
Saboya (Rio de Janeiro)]Jair Oliveira Figueiredo Mendes (Salvador)|Fabio Radin
(Santa Maria) | Antonio Carlos Origa Janior (S8o José do Rio Preto) |Flavia Elisabete
Karrer (S&o José dos Campos)|Virginia Neusa Lima Cardoso (S&o Luis)|Roland
Gomes Pinheiro da Silva (S&o Paulo)|Edvaldo Martins Viana Janior (Teresina) | Tiago
Neder Barroca (Uberaba)|Luciola Pereira Vaconcelos (Uberlandia) | Angelo Ricardo
Alves da Rocha (Vitéria) | Aldir Gomes Selles (Volta Redonda)

CONSELHO DELIBERATIVO

Membros efetivos:Davi Duarte (Porto Alegre), Renato Luiz Harmi Hino (Curitiba),
Alfredo Ambrésio Neto (Goiénia), Juliana Varella Barca de Miranda Porto (Brasilia) e
Elton Nobre de Oliveira (Rio de Janeiro).

Membros suplentes: Antbnio Xavier de Moraes Primo (Recife), Fabio Romero de Souza
Rangel (Jodo Pessoa) e Jayme de Azevedo Lima (Curitiba).

CONSELHO FISCAL

Membros efetivos: Daniele Cristina Alaniz Macedo (S&o Paulo), Rogério Rubim de
Miranda Magalhdes (Belo Horizonte) e Adonias Melo de Cordeiro (Fortaleza).
Membro suplente: Melissa Santos Pinheiro Vassoler Silva (Porto Velho).

Enderego em Brasilia/DF:

SBS, Quadra 2, Bloco Q, Lote 3, Sala 1410 | Edificio Jodo Carlos Saad

CEP 70070-120 | Fone (61) 3224-3020

E-mail: brasilia@advocef.org.br | Gerente administrativa e financeira: Ana Niedja
Mendes Nunes | Assistente financeira: Kelly Carvalho | Secretaria administrativa:
llka Borges

www.advocef.org.br — Discagem gratuita 0800.601.3020

ADVOCer

Conselho Editorial: Alvaro Sérgio Weiler Junior, Anna Claudia de Vasconcellos, Carlos Castro, Davi
Duarte, Estanislau Luciano de Oliveira, Fernando Abs da Cruz, Isabella Gomes Machado, Jair Men-
des, Jdlio Greve, Luciano Caixeta Amancio, Marcelo Dutra Victor e Roberto Maia| Jornalista res-
ponsavel: Mario Goulart Duarte (Reg. Prof. 4662) - E-mail: mggoulart@uol.com.br.| Projeto
gréfico: Eduardo Furasté | Editorac&o eletronica: José Roberto Vazquez Elmo | Capa e contracapa:
Eduardo Furasté]llustraces: Ronaldo Selistre | Tiragem: 1.000 exemplares| Impresséo: Gréfi-
ca Pallotti| Periodicidade: Mensal.

A ADVOCEF em Revista é distribuida aos advogados da CAIXA, a entidades associativas e a instituicies
de ensino e juridicas.

As opinifes publicadas sdo de responsabilidade de seus autores,
ndo refletindo necessariamente o pensamento da ADVOCEF.

Editorial

Trabalhando,
sempre e onde
estiver

A edicdo de agosto, més em que comemoramos 0
Dia do Advogado, traz um tema atualissimo e a cada dia
mais debatido nos meios juridicos.

O crescimento do denominado teletrabalho, com a
concreta mudanca de paradigmas histéricos da legisla-
¢&o e do Direito do Trabalho, é analisado por alguns advo-
gados da CAIXA.

Novos tempos que reclamam o aprofundamento dos
estudos doutrinarios pertinentes, bem assim um
balizamento que ndo dé as costas a essa realidade. Tudo
isso com a desejavel manutencgéo da protecéo essencial
aos trabalhadores e também aos empregadores, via de
defini¢Bes claras e consentdneas com uma economia
globalizada e sem fronteiras fisicas.

Alguns bons e sempre desejaveis apontamentos so-
bre o dia 11 de agosto, data magna da Advocacia no
Brasil. Registros alusivos a data, somados aos sempre
atuais preceitos que acompanham o desenvolvimento
dessa profissdo que tanto orgulha a ADVOCEF e seus
integrantes.

As paginas deste nimero trazem, ainda, uma sensi-
vel entrevista com a profissional responséavel pela exten-
sa e profunda pesquisa historica que culminou na produ-
¢ao da obra de referéncia sobre a Advocacia nos 150
anos de existéncia da CAIXA.

0 livro, editado e produzido pela ADVOCEF, pela sua
temética e atualidade, merece ser destacado neste més
de agosto.

Desejamos que sua leitura e divulgacéo ajude a sus-
tentar a memoria permanente dos muitos profissionais
gue fizeram a histéria da atividade juridica nesta institui-
¢ao, fazendo dela uma referéncia de profissionalismo,
dedicacdo e permanente aprendizado e evolugéo.

Destaques merecidos, ainda, para um ndmero im-
portante de participacdes pessoais nesta edigdo.

Seja como autores de contribuic@es literarias, seja
como protagonistas de agcbes que merecem ser
divulgadas e amplificadas entre nossos leitores, a edi-
¢ao contempla um mosaico prazeroso de informagdes,
entretenimento e contribui¢ées para um trabalho me-
Ihor, seja onde venha a ser executado.

Boa leitura a todos!

Diretoria Executiva da ADVOCEF
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AS causas da advocacia

No Dia do Advogado, mensagens ressaltam os temas da categoria

Os pontos fortes da advocacia e algu-
mas das reivindicac¢des da categoria fo-
ram salientados em artigos publicados e
cumprimentos externados em todo o
pais, em 11 de agosto. Nessa data, a
mesma da lei de cria¢do dos cursos juri-
dicos no Brasil, em 1827, é festejado o
Dia do Advogado.

O presidente da OAB/

RS, Claudio Lamachia, de-
fendeu a aprovacdo de pro-
jetos que preservam as prer-
rogativas profissionais e
conclamou a sociedade a se
somar a luta, "fortalecendo
aqueles que séo os defen-
sores da liberdade, da hon-
ra, do patriménio, da digni-
dade e, muitas vezes, da pré-
pria vida das pessoas: o ad-
vogado".
O presidente da OAB/SP,
Luiz Flvio Borges D'Urso, es-
creveu que, no Brasil, a di-
mensdo do papel do advo-
gado vai além dos tribunais e do exerci-
cio de defesa. "Tem uma funcéo social da
maior relevancia, registrando presenga
em todos os momentos graves da hist6-
ria brasileira e enfrentado - em nome do
Estado Democratico de Direito e da cida-

dania - 0s abusos perpetrados por gover-
nos autoritarios."

0 vice-presidente da OAB/MT, Mauri-
cio Aude, destacou o fato de a advocacia
ser a Unica profisséo citada na Constitui-
¢ao Federal como imprescindivel para a
administracdo da Justica. "N&o a toa, pois,

0 advogado é reconhecido como o primei-
ro juiz da causa, porquanto cabe a ele
submeter o conflito que Ihe é posto ao
sistema legal e sugerir a melhor saida."
Mais adiante, continua Mauricio:
"De outro lado, a parte ex adversa se

defenderd por outro advogado, que for-
mara a antitese. Numa e noutra atua-
¢do, os advogados contribuirdo decisi-
vamente para o debate juridico, bem
assim para o aperfeicoamento da juris-
prudéncia."

A defesa do povo

Em mensagem assinada
pelo diretor juridico Jailton
Zanon, a DIJUR homenageou
os advogados da CAIXA que,
diariamente, assumem o
compromisso pela realiza-
¢ao da Justica "e contribuem
com o bom desempenho de
suas atribui¢cdes, com dina-
mismo e competéncia".
Concluiu parabenizando os
profissionais "pelos excelen-
tes resultados alcangados
na defesa da Empresa".

Em seu site, a Diretoria
da ADVOCEF também cum-
primentou o advogado, que,

considerado essencial para a Justica,
"cumpre, nesta empresa publica, papel
ainda mais destacado". Em seu traba-
Iho diario, frisou a ADVOCEF, "o advoga-
do da CAIXA zela pela defesa dos direi-
tos de todo o povo brasileiro".

A Justica segundo a Arte

"Artigo 1°: Todo brasileiro deve ter vergo-
nha na cara. Paragrafo Unico: revogam-
se as disposicdes em contrario.”

Capistrano de Abreu, historiador bra-
sileiro.

"Se 0 juiz fosse justo, talvez o
criminoso néo fosse culpado.”
Fiodor Dostoievski, escritor russo.

“No Brasil, lei é como vacina.

Umas pegam, outras ndo." Otto Lara

Resende, escritor brasileiro.

"Ah, se as pessoas soubessem como se fa-
zem as leis e as salsichas." Otto von Bismarck,

advogado e estadista prussiano.

“Liberdade completa ninguém desfruta: come¢amos opri-
midos pela sintaxe e acabamos as voltas com a Delegacia de

Ordem Politica e Social." Graciliano Ramos,
escritor brasileiro.

"Somos livres porque podemos ser
presos." Paulo Becker, escritor brasileiro.
"0 preco da liberdade € a eterna
vigilancia." Wendell Phillips, advoga-
do norte-americano.
"Vocé pode dizer o que pensa
guando o que pensa pode ser dito." Fra-

ga, humorista brasileiro.

"Ainjustica em qualquer lugar é uma ame-
aca a justica por toda parte." Martin Luther King Jr.,
pastor e ativista politico norte-americano.

"N&o sei 0 que é a vida de um patife, ndo o tenho sido

nunca; mas a de um homem honesto é abominével." Joseph
de Maistre, advogado, escritor e filésofo francés.
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Nova tendéncia nas empresas, o teletrabalho é cada vez mais utilizado

Nos dias 22 a 24 de setembro de
2011 serarealizado, em Porto Alegre, o IV
Congresso Ibero-Americano de Teletrabalho
e Teleatividades, que reunird autoridades
internacionais para trocar experiéncias so-
bre a regulamentacéo das novas modali-
dades de prestagdo de servicos e 0s im-
pactos no Direito do Trabalho nacional e
internacional*. O tema € cada vez mais dis-
cutido em todo o mundo, & medida que
avangam os meios de comunicagao, por
um lado, e crescem os problemas de loco-
mocao nas grandes cidades, por outro.

Anovatendénciado teletrabalho j& faz
parte da estrutura organizacional de diver-
sas empresas brasileiras. Ao invés de en-
frentar engarrafamentos, vestir ter-
no e almocar fora de casa,
ha um ndmero cada
vez maior de pesso-
as que pode traba-
Ihar no conforto da propria casa. De acordo
com a Sociedade Brasileira de Teletrabalho
e Teleatividades (Sobratt), mais de 10,6 mi-
IhGes de profissionais adotaram esse tipo
de trabalho, que cresce em torno de 10%
ao ano.

Empresas como a Dell, HP, IBM,
Natura e Shell ja utilizam o mo-
delo. Segundo Carlos
Nepomuceno, do Blog
da Sobratt, os acrésci-
mos de produtividade
para as empresas Sao
de 20% a 30%, de acordo com
pesquisas. "Mas o principal ganho esté as-
sociado ao trabalhador, que ganha qualida-
de de vida e mais tempo para se dedicar a
familia e a atividades de lazer."

AOrganizacgao Internacional do Traba-
lho (OIT) define o teletrabalho como qual-
quer atividade realizada num lugar onde o
trabalhador ndo mantém um contato pes-
soal com os seus colegas, mas se comuni-
ca com eles por meio de tecnologias da
informac&o e comunicacao. O teletrabalho
pode ser desenvolvido na casa do funcio-
nario, em escritorios descentralizados da
prdépria empresa, em areas gratuitas ou
pagas com acesso a Internet, como
cybercafés, parques, telecentros, hotéis, ae-
roportos ou rodoviarias.

O Projeto de Lei 102/07, do deputado
Eduardo Valverde, que tramita na Camara
Federal, altera o artigo 6° da CLT, dispondo
gue ndo ha distin¢ao entre os trabalhos re-
alizados no estabelecimento do emprega-
dor, no domicilio do empregado ou a dis-
téncia, desde que estejam caracterizados
0s pressupostos da relacéo de emprego.

Segundo o advogado Thiago Paim, do
Juridico Rio de Janeiro/RJ, o projeto ndo
traz novidades, apenas adequando
"otexto legal ainega-

vel realidade que ja vivemos". Observa que
oteletrabalho, consequéncia natural do de-
senvolvimento dos celulares e da internet,
j&é adotado por quase 50 milhes de ame-
ricanos.

Trabalho a distancia ja
existe

Com avirtualizagéo das rotinas nas or-
ganizagdes, € inegavel a necessidade da
atualizacdo das normas trabalhistas para
acompanhar a evolucéo tecnoldgica, sali-
enta 0 advogado Roberto Antonio Sonego,

da REJUR/Cascavel. "No meio juridico, evi-
taria uma série de discussoes pelas diver-
gentes interpretacdes analdgicas das lacu-
nas existentes nalei."

Segundo Roberto, o trabalho a distan-
cia ja ocorre no préprio ambiente das em-
presas como a CAIXA, onde predomina a
comunicacéo via telefone, teleconferéncia
ou caix@mail, "que utilizamos muitas ve-
zes até no relacionamento interpessoal
com o colega que estd na sala ao lado".

O advogado Aquilino Novaes
Rodrigues, da REJUR/Uberlandia, co-
menta que, mesmo ain-

da sem regula-
mentacéo, o tra-
balho remoto é
uma realidade
gue ndo pode mais
ser ignorada. Antes
de tomar posse no Juri-
dico, Aquilino trabalhava
como analista na area de
Tecnologia da CAIXA e todos
0S seus projetos eram reali-
zados por equipes tercei-
rizadas a distancia. A experi-
éncia aperfeicoou sua capaci-
dade de adaptacéo e foi provi-
dencial ao ser lotado em
Uberlandia, quando ficou respon-
séavel pela Vara Federal de Patos
de Minas, distante 230 km. "Todas
as minhas atividades sé@o executadas
remotamente, pois a equipe de apoio e a
estagiaria estéo fisicamente separados."

Aquilino carrega um HD portétil com
acervo de trabalho, pois sempre faz copias
dos arquivos digitais. Acaba de adquirir um
tablet (IPAD2) para melhor utilizagcdo dos
documentos digitalizados e assim diminuir
a quantidade de papel para leitura fora do
ambiente CAIXA. "Afinal, muitas vezes nos
lembramos de algo novo e precisamos fa-
zer anotagBes a respeito." Segundo
Aquilino, embora o notebook seja a ferra-
menta de trabalho oficial da CAIXA, suamo-
bilidade é restrita se comparada aos tablets.

E o teletrabalho na CAIXA?

As atividades juridicas da CAIXA podem
ser feitas em casa ou em outro local fora
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| Roberto: advogado da CAIXA j4 trabalha fora da empresa

da empresa? Aquilino responde que sim,
embora ache necessario ainda "pavimen-
tar o caminho". "N&o raro, necessitamos
recorrer a meios alternativos (internet 3G,
ADSL) para concluirmos envios de pecas
devido a problemas de comunicagéo na
CAIXA"

Roberto Sonego diz que a tarefa do ad-
vogado da CAIXA, por sua prépria natureza,
jAcontempla boa parcela de atividades que
ocorre fora da empresa, como audiéncias,
reunides com as éreas, atualizagdo por meio
de cursos ou leitura, até mesmo pela Web.
"A propria disponibilidade do processo ele-
tronico a partir de qualquer equipamento via
Internet ja revela essa tendéncia."

Mas ha atividades que ndo podem ser
feitas em casa, reconhece o advogado
Thiago Paim. "Audiéncias, providéncias
institucionais e a fixacdo de pontos de con-
trole entre as equipes de trabalho exigem,
na minha opinido, a presenca fisica dos
interlocutores, de maneira a evitar a conhe-
cida dificuldade que h4 em se conhecer o
tom de quem se manifesta apenas eletro-
nicamente."

Por se tratar de uma situa¢ao nova na
realidade CAIXA, Aquilino Rodrigues sugere
gue se inicie o processo flexibilizando a jor-
nada, com periodos alternados de traba-
lho em casa e na empresa. Acredita que
guestdes relacionadas com arealizacdo de
audiéncias, tarefas de estagiérios e ativi-
dades administrativas ainda necessitaréo
apresenca do empregado. "Mas, a medida
gue novas metodologias de trabalho e
automatizacdo forem disponibilizadas, tal
necessidade pode diminuir." Diz que se
pode compreender melhor avaliando a te-
lefonia celular, por exemplo. "Hoje néo pre-
cisamos mais de um telefone fixo
referencial para nos comunicar, podemos

ser contatados a qualquer mo-
mento."

Roberto Sonego diz que
num primeiro momento have-
ria aparente dificuldade em al-
gumas rotinas de apoio, sendo
necessario manter ainda uma
estrutura minima para essas
atividades. "No entanto, em al-
gumas &reas o trabalho ja pode
ser totalmente efetuado a dis-
tancia, pois os atuais recursos
j& permitem realiz&-lo com ex-
celéncia."

Vantagens e
desvantagens

Thiago nota que a ativida-
de do advogado, como outras, se benefici-
aré cada dia mais das novas tecnologias.
"Processo virtual, peticionamento eletroni-
co e assinatura digital possibilitam, sem
sombra de divida, o exercicio da advoca-
cia através de sistemas compativeis com o
teletrabalho." O que ele questiona é se a
modalidade é realmente benéfica ao em-
pregado, por um lado, e isenta de riscos
para a empresa, de outro.

As principais vantagens para o
teletrabalhador, conforme Thiago: confor-
to, menos tempo perdido com deslocamen-
tos, menos estresse, contato mais proximo
com os familiares. Ja a empresa, segundo
oadvogado, reduz drasticamente seus gas-
tos cominstalaces e logistica, ficando res-
ponséavel, apenas, pelos equipamentos e

sistemas utilizados para a conexao do pro-
fissional.

Na coluna das desvantagens, Thiago
diz que a experiéncia demonstra que € difi-
cil ao teletrabalhador adequar sua rotina
domeéstica ao servigo prestado por meio
remoto. "N&o é raro ver teletrabalhadores
constatando que passam a trabalhar mais
horas no regime a distancia do que quando
trabalhavam em local fisico da empresa.
Além disso, tal confusé@o pode acabar por
gerar mais estresse, pois envolve ndo s6 o
teletrabalhador, mas toda a sua familia."

0 advogado Aquilino Novaes destaca
estas vantagens para o teletrabalhador:

- Maior produtividade, em virtude da
maior capacidade de concentracdo, com
menos interrup¢des que no ambiente da
empresa.

- Melhor qualidade de vida, evitando
perda de tempo no transito, aliviando o
estresse.

-Redug&o do nimero de afastamentos,
faltas e licengas, pois, diminuindo o estresse,
diminuem os problemas de salde.

Além da satisfacdo pessoal para o
empregado, Roberto Sonego avalia que,
para a empresa, as vantagens ja sdo apa-
rentes. Um exemplo é a descentralizagéo
das unidades juridicas, possibilitando que
os profissionais fiqguem em suas regides,
préximos da atividade fim desenvolvida
pelas agéncias e das varas do Poder Judici-
ario em que atuam. "Avangando mais, ha-
vera ainda a redu¢ao de custos com a es-
trutura fisica necessaria, pois as unidades
funcionariam apenas como ponto de apoio

Trabalho e vida pessoal

Desde julho de 2011, a analista
judiciaria no Tribunal Regional Fede-
ral da 42 Regido
Cristiane Meireles
Ortiz desempenha
sua atividade em
Madrid, Espanha,
para onde foi acompa-
nhando o marido, que
é delegado da Palicia
Federal. De 14, cumpre
as tarefas determina-
das de Porto Alegre,
via Internet, pela
desembargadora Ma-
ria Ldcia Luz Leiria.

De acordo com o
TRF, Cristiane traba-
Ihara por metas, se responsabili-

| Desemb. Marga Tessler: habitos
comegardo a mudar

zando por eventuais despesas
operacionais, como acesso a Internet.
A presidente do Tribunal,
Marga Barth Tessler, dis-
se que um paradigma
construido em décadas
estabelece que o traba-
Iho acontece na empre-
sa e avida pessoal, fora
dela. "Mas, tudo leva a
crer que, em algum mo-
mento, estes habitos co-
mecardo a mudar, impe-
lidos pelas novas gera-
¢oes, avidas por quebrar
paradi-gmas e mais incli-
nadas as novas tecno-
logias." (Fonte: site do
TRF da 42 Regido.)
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Tecnologia

logistico, ja que boa parte da atividade se-
ria realizada fora da empresa.”

No entanto, Thiago, que é especialista
em Direito e Processo do Trabalho, alerta
gue para o empregador hariscos trabalhis-
tas ainda n&o afastados completamente,
pois os sistemas de informética tém ampli-
ado as condi¢bes de controle sobre o
teletrabalhador, "a ponto de tornar sem jus-
tificativa a negativa no pagamento de
sobretrabalho, mesmo levando em conta
o entendimento atual, que segue a linhada
Stmula 428, do TST" **,

O perfil profissional

Para Aquilino Rodrigues, a quest&o prin-
cipal a ser abordada é o perfil do profissio-
nal. Entende que ele deve ter aptid&o e con-
dicBes para executar remotamente as ati-
vidades da mesma forma que na CAIXA.
Deve ter facilidade em lidar com tecnologia,
pois estaréa fora do ambiente CAIXA e longe
das areas de suporte para solucionar pro-
blemas imediatos.

Roberto Sonego diz que h& necessida-
de de mudancas de paradigmas, que ja
vém acontecendo nas grandes organiza-
¢Bes, especialmente quanto ao controle da
jornada. Com relacdo aos requisitos profis-
sionais, ele destaca a disciplina, conheci-
mento dos recursos techolégicos e ambi-
ente adequado para o trabalho, que, se-
gundo ele, pode ser gerenciado por meio
de sistemas corporativos ja existentes no
mercado.

Organizacéao e disciplina séo essenci-
ais, concorda Thiago Paim, para que as van-

tagens do teletrabalho néo se transformem
"em verdadeira priséo", deteriorando a vida
profissional e pessoal do teletrabalhador.

"Tenho que trabalhar em casa é dife-
rente de levar servico para casa’, alerta
Aquilino. "Portanto, devemos estar aptos a
tirar o maximo de proveito que a tecnologia
nos proporciona e ao mesmo tempo de-
sempenhar nosso mister com a mesma
gualidade que o fazemos fisicamente no
ambiente corporativo.”

Sonego acha que, num primeiro mo-
mento, a resisténcia serd normal, assim
COMO ocorre com 0 processo eletrdnico.
Mas acredita que, com o desenvolvimento
datecnologia, aumento nas velocidades de
conexao e expansao geral da Internet, mais
pessoas poderao trabalhar a distancia. "Isso
se tornard comum e criard novas formas
de relacionamento nas organizacdes."

Por ser novo no Brasil, 0 assunto mere-
ce amplo debate, diz Thiago Paim. Mas
observa que grandes empresas como
Cisco, IBM e Serpro ja apresentam experi-
éncias concretas. Cita um dado da Sobratt
indicando que ha 3,5 milhfes de
teletrabalhadores brasileiros. "Por essa ra-
z80, a questdo deve estar em constante
andlise e na pauta de avaliacBes da
ADVOCEF, de maneira a possibilitar nosso
posicionamento a respeito desse relevan-
tetema."

Matérias publicadas recentemente
mencionam que a CAIXA estaria entre as
empresas publicas prestes a aderir ao
teletrabalho, ao lado do Serpro, Tribunal de
Contas da Uni&o e Receita Federal. Mas a

A empresa no lar

| Aquilino: atividades executadas remotamente

empresa nega. Um estudo interno, produ-
zido h4 cerca de dez anos, chegou a aven-
tar a possibilidade de areas como T&D, Au-
ditoria e Juridico adotarem o sistema.

(*) O evento sera realizado no Audité-
rio da Escola Superior da Advocacia (ESA),
em Porto Alegre/RS. Informages no site
https://sites.google.com/site/ivciat/. Um
dos participantes, o professor de Direito da
Informética e Direito do Trabalho em Salva-
dor/BA Manuel Martin Pino Estrada, escre-
ve sobre o teletrabalho no suplemento Juris
Tantum desta edi¢do. No Congresso, sua
palestra sera sobre "A Escravizagéo Digital
do Teletrabalhador".

(**)"Stimula 428. SOBREAVISO. O uso
de aparelho de intercomunicagéo, a exem-
plo de BIP, "pager" ou aparelho celular, pelo
empregado, por si s, ndo caracteriza o re-
gime de sobreaviso, umavez que o empre-
gado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualguer momento, convo-
cacao para o servigo."

Colaborou: Manoela Andrade.

Thiago Paim, advogado do Juridico Rio de Janeiro/RJ

"A chamada 'revolucgéo tecnoldgica' dos
ultimos anos, com o desenvolvimento dos ce-
lulares e dainternet, acabou por favorecer a
préatica do teletrabalho, que ja é adotada por
quase cinquenta milhdes de americanos.

Lembrando que o teletrabalho é muito
mais amplo do que o trabalho a domicilio, ja
que pode ser realizado em qualquer lugar e a
qualquer hora, tenho que ha aspectos propri-
os que devem ser bem avaliados.

Como o teletrabalho possibilita que o
empregado permaneca fora do ambiente fi-
sico da empresa, tem-se uma falsa ideia de
que deixara de receber ordens. Na verdade,

¢os é executada (via GPS), o que acaba por
limitar o conforto que, a principio, se vis-
lumbra nesta modalidade de prestacéo de
Servigos.

Em verdade, como bem ressaltado por
Marcio Tulio Viana , professor da UFMG e
estudioso do assunto, a 'volta ao lar' que o
teletrabalho representaria n&o significa me-
nos tempo na empresa, mas, ao contrario,
aempresa chegando ao lar.

De toda forma, muitas pessoas que ja
experimentaram dizem que as horas
dedicadas ao trabalho no ambiente famili-
ar, ou no local de preferéncia do teletra-

ja ha inimeros softwares que permitem o total controle das
tarefas desempenhadas pelo teletrabalhador, de seus perio-
dos de conexao e, até mesmo, onde tal prestacao de servi-

lia/lazer."

balhador, sdo mais agradaveis, gerando menos stress e mais
produtividade - o problema é saber conciliar trabalho/fami-
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Dissidio

ADVOCEF na Campanha Salarial

Temas especificos dos profissionais da CAIXA compdem a pauta de reivindicagdes

A convite da CONTEC, o presidente
da ADVOCEF, Carlos Castro, participou da
formatacéo da pauta da Campanha Sa-
larial 2011 e do ato de entrega das rei-
vindicac6es dos trabalhadores a CAIXA.
Em 22 de agosto, o documento foi pas-
sado as méos do vice-presidente de Ges-
téo de Pessoas da CAIXA, Sérgio Pinheiro
Rodrigues, pelo presidente da CONTEC,
Lourenco Prado, e integrantes da Comis-
séo Executiva Bancéaria Nacional de Ne-
gociacéo (CEBNN/CONTEC).

A pauta foi aprovada no XL Encontro
Nacional dos Dirigentes Sindicais Banca-
rios e Securitarios, realizado em Grama-
do, nos dias 4 e 5 de agosto. Por solicita-
¢ao da diretora financeira da CONTEC,
Rumiko Tanaka, Carlos Castro prestou in-

| No XL Encontro dos Dirigentes Sindicais Bancérios e
Securitarios, em Gramado: Fernando Abs, Mariana Pires,
Bruno Vanuzzi, Carlos Castro e Alvaro Weiler

formacdes so-
bre o anda-
mento do Pro-
jeto de Lei n® |5
6.259/2005, |
em tramitacéo
na Camara Fe-
deral, que ins-
titui a isono-
mia de direi-
tos entre os
antigos e no-
vos empregados da CAIXA e outros ban-
cos publicos

O presidente da ADVOCEF pediu que
a matéria fosse tratada em clausula es-
pecifica na negociacao salarial. Castro de-
fendeu também a inclusé&o, na pauta, da
clausula dos profissionais da CAIXA.
As proposi¢des foram aprovadas por
unanimidade.

As reivindicacoes gerais

Entre as reivindicagdes dos tra-
balhadores, incluidas no documen-
to, estdo a recomposi¢ao do poder
de compra dos salérios, reajuste real
de 5% mais inflagdo no periodo,
contratac6es, isonomia salarial e fim
da discriminagdo aos empregados

| Entrega da pauta da Campanha 2011 ao VP de Gestéo de Pessoas da CAIXA,
Sérgio Pinheiro Rodrigues

do REG/Replan néo saldado. Segundo a
CONTEC, por questbes técnicas, nao foi
possivel a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho para instituicdo da Comissao
de Conciliagdo Prévia, entre a entidade e
a CAIXA.

Na cerimdnia de encerramento do
encontro dos dirigentes sindicais tam-
bém estiveram presentes, pela
ADVOCEF, o diretor juridico Fernando
Abs, o diretor de Honoréarios Alvaro
Weiler e o representante da entidade
em Porto Alegre, Pablo Drum. Compare-
ceram também o ex-vice-presidente da
ADVOCEF Bruno Vanuzzi, atual procura-
dor do Estado do Rio Grande do Sul, e
sua esposa, Mariana Pires, promotora
de Justica do RS.

| Audiéncia publica

Defesa da CLT

O presidente da ADVOCEF, Carlos Castro, participou
da audiéncia publica da Comissao de Direitos Humanos e
Legislagéo Participativa (CDH) que langou a "Campanha
Nacional em Defesa da CLT e dos Direitos Trabalhistas". A
solenidade ocorreu em 22 de agosto, no Auditério Petrénio

Portela do Senado Federal, em Brasilia.

A campanha, criada pelo Férum Sindical dos Trabalha-
dores (FST), combate o projeto de lei do deputado Silvio
Costa (PTB-PE), que instituiu o Codigo do Trabalho e revo-
gavarias leis e partes da CLT. Coordenador interino do FST
e presidente da CONTEC, Lourenco Ferreira Prado afirma

gue o projeto néo foi discutido com 0 movimento sindical.

AUDIENCIA PUBLICA

BRASIL E FEITOD
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| No Senado: trabalhadores criticam mudangas na legislagdo trabalhista
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Um Brasil diferente

Historiadora conta a historia de 150 anos da advocacia na CAIXA

A historiadora Elizabeth Rochadel
Torresini sempre teve simpatia pela CAI-
XA, admirando principalmente os projetos
nas areas de habitagdo e educagao. Mas,
ao manusear os dados colhidos para es-
crever a obra "Advocacia na Caixa Econd-
mica Federal - Trajetéria de 150 Anos",
langada pela ADVOCEF no XVII Congresso
de Poconé/MT, ela passou a acreditar que
0 Brasil ndo seria 0 mesmo sem a insti-
tuicdo. "Basta avaliar o Crédito Educativo.
Antes dele, nosso indice de ingresso no
ensino superior e de diplomados era um
fator impeditivo do nosso desenvolvi-
mento."

Elizabeth demons-
tra na obra que os ad-
vogados atuam na Em-
presa desde suafunda-
¢do em 1861, embora
0 primeiro departamen-
to juridico sé tenha sur-
gido apdés os anos
1930. O Decreto
2.723, que autorizou a
criagéo da Empresa, foi
redigido pelo ministro
da Fazenda Angelo
Muniz da Silva Ferraz,
diplomado em Direito.
Advogados atuam in-
tensamente nos Conse-
Ihos Superiores Fiscais
e Administrativos que
vém depois. A reforma
das Caixas Econ6mi-
cas, ocorrida no gover-
no de Getulio Vargas,
sob o comando do advogado Francisco
Solano Carneiro da Cunha, é de autoria
do jurisconsulto Justo de Morais.

A historiadora considera que o episé-
dio recente mais importante da histéria
da categoria ocorre no inicio dos anos
1990. "Aresposta dos advogados a pos-
sibilidade de terceirizac&o do setor me-
rece uma comemoracao especial nesses
150 anos", declara.

Autor do preféacio, o diretor juridico
da CAIXA, Jailton Zanon, escreve que 0
acerto do livro estd em contar a histéria
da Empresa incluindo a perspectiva e a

participagcdo dos seus empregados - no
caso, destacando os profissionais do Ju-
ridico.

O texto de apresentacgdo, assinado
pela Diretoria da ADVOCEF, salienta ou-
tro aspecto importante mostrado no vo-
lume. "De profisséo elitizada e formado-
ra de opinido do inicio do século XIX, a
advocacia é retratada até os dias de hoje,
com sua faceta proletarizada e
amplificada pela superveniéncia de um
novo conceito de corporagdo. Concepgao
agora voltada para um exercicio por ve-
zes massivo, porém igualmente digno e

essencial aos destinos da CAIXA."

Nas paginas de abertura, ainda, o pre-
sidente da CAIXA, Jorge Hereda, testemu-
nha sobre a obra: "Esta histdria nos mos-
tra que o melhor dos advogados na cons-
trucdo desta trajetdria € a ousadia de cri-
ar novas solucdes juridicas que nos per-
mitam operar sempre navanguarda para
atender as demandas que a sociedade
nos apresenta”.

Catarinense de Laguna, Elizabeth
Torresini tem varios livros publicados, al-
guns contando o desenvolvimento de ins-
tituicbes como a Editora Globo e o Hospi-

tal Moinhos de Vento. Desenvolveu tam-
bém trabalho de curadoria para exposi-
¢6es como a dos 100 anos de Erico
Verissimo, patrocinada pelo governo do
Estado do Rio Grande do Sul, em 2005.
Leia a entrevista.

ADVOCEF EM REVISTA - O livro
se concentra na histéria da advo-
cacia na CAIXA ou retrata a insti-
tuicdo em geral?

ELIZABETH TORRESINI - As duas
instituicdes caminham juntas. Procurei
cotejar as duas historias. Acredito, porém,
que esses estudos
J . deveriam prosperar
' e desejo sincera-
mente que tanto os
advogados quanto
a CAIXA promovam
outras pesquisas
desse género. Ao es-
tudarmos essas his-
torias, estaremos
nos conhecendo um
pouco melhor. O
crescimento de uma
nacdo depende de
seu autoconheci-
. mento, do que deve
ser superado, ampli-
ado, aperfeigoado
ou abandonado. E
necessario partir
dessas avaliacdes,
de dados objetivos,
deixando um pouco
de lado os interes-
ses momentaneos e pessoais, muitas
vezes acrescidos da falta de conhecimen-
to das nossas historias institucionais vi-
toriosas.

ADVOCEF - O titulo do livro d& a
entender que desde a fundacgdo, em
1861, existem advogados atuando
na Empresa. Qual o papel deles,
que tipo de atividades desempe-
nhavam?

ELIZABETH - Os advogados estdo na
CAIXA desde a sua fundacao. A primeira
lei brasileira que trata dos bancos de
emissdo, do meio circulante, das socie-
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dades e companhias financeiras foi
redigida e assinada pelo ministro da Fa-
zenda Angelo Muniz da Silva Ferraz,
diplomado em Direito pela Faculdade de
Olinda. Também é dele o Decreto 2.723,
gue autorizou a criagao da Caixa Econ6-
mica e o Monte de Socorro do Rio de Ja-
neiro. Nas décadas seguintes, constata-
se a presencga constante dos advogados
nos Conselhos Superiores Fiscais, depois
Conselhos Superiores e Conselhos Admi-
nistrativos das diversas Caixas Econémi-
cas do Brasil, tanto no Império quanto na
Republica. A reforma das Caixas Econd-
micas, promovida no governo de Getulio
Vargas, em 1934, e comandada pelo
advogado Francisco Solano Carneiro da
Cunha, é de autoria do jurisconsulto Jus-
to de Morais. S&o exemplos da participa-
¢ao histdrica dos advogados na CAIXA.

ADVOCEF - Quando se consti-
tuiu, oficialmente, um departamen-
to juridico na CAIXA?

ELIZABETH - O departamento juridi-
co das Caixas Econémicas Federais co-
meca a atuar intensamente depois do Re-
gulamento de 1934, que institui formal-
mente a movimentacdo dos depositos
das cadernetas de poupanga e a conces-
sdo de empréstimos, através do crédito
hipotecario e de outras modalidades.
Com essa mudanga, comegam 0s gran-
des projetos de aquisicdo da casa pro-
pria, de urbanizacéo e saneamento, situ-
acao que exige mais atuacdo dos advo-
gados. No inicio da década de 1940,
além da participacgéo dos advogados nos
Conselhos Superiores e Administrativos,
os setores juridicos das Caixas Econdmi-
cas ja estdo estruturados e muito atuan-
tes. Depois da unificagdo, em 1969, o
Juridico da CAIXA ganha um papel desta-
cado, participando do préprio processo
de unificacdo da administracéo. As déca-
das de 1980 e 1990 trazem grandes
desafios para os advogados, sobretudo
depois dos planos econémicos.

ADVOCEF - Pode citar exemplos
da histéria do Brasil em que se des-
taca o Juridico da CAIXA?

ELIZABETH - A atuacéo dos advoga-
dos da CAIXA nos acontecimentos do ini-
cio da década de 1990, mais propriamen-
te em 1992, ainda é, para mim, o fato
recente mais importante da histdria des-
sa categoria na CAIXA. A resposta dos
advogados a possibilidade de
terceirizagcdo do setor merece uma come-
moragédo especial nesses 150 anos da
brasileira Caixa Econdmica Federal.

Aadvogada
Veronica Torti,
do Juridico Rio
de Janeiro/RJ,
lancou em 18 de agosto a obra "Gestéo
Coletiva de Direitos Autorais e a Defesa
da Concorréncia". Publicado pela Editora
Lumen Juris, com 140 paginas, o livro é
fruto da sua dissertacéo de mestrado em
Direito da Regulacao e Concorréncia (Uni-
versidade Candido Mendes,
2007). Aborda a possibilida-
de de aplicar asregras de de-
fesada concorrénciaalLeide
Direito Autoral, principalmen-
te quanto a gestéo coletiva de
direitos autorais exercida pelo
ECAD.

Nessa linha, explica
Veronica, o livro apresenta os
precedentes, as teorias e 0s
conceitos dos Direitos Auto-

| Veronica Torri...

..langa seu terceiro livro

Advogada publica livro sobre sua
tese de mestrado

rais sobre obras musicais, litero musicais
e fonogramas. Também analisa os aspec-
tos socioecondmicos da gestao coletiva
realizada pelo ECAD em carater de mono-
polio privado.

Com base no Direito Comparado e
na legislacéo que rege o Direito da Con-
corréncia ou Antitruste, atese abrange as
formas de se evitar o abuso do poder eco-
nomico e as restricdes a ordem econémi-
ca eventualmente impostas
pelo 6rgao responséavel pela
gestéao coletiva.

Em seu terceiro livro,
Veronica ja publicou "Nogoes
de Direito Civil", pela Editora
Ferreira, e "Direito Empresari-
al Pdblico IlI", pela editora
Lumen Juris. O livro langado
agora pode ser adquirido nas
livrarias e no site da editora
(www.lumenjuris.com.br).

Cursos

Convénio com o IDP

A ADVOCEF assinou convénio com
o Instituto Brasiliense de Direito Publi-
co (IDP), que concede aos associados,
empregados e seus dependentes des-
contos de até 20% nos cursos de pos-
graduacdo lato sensu e até 10% nos
cursos de extensao.

Fundado em 1998,
o IDP é considerado |
uma das mais conceitu-
adas instituicdes de en-
sino do Distrito Federal.
Tem na Diretoria-Geral a
ex-diretora juridica da
CAIXA, advogada Dalide
Barbosa Alves Corréa.
Em seu corpo docente
figuram alguns dos

i

| Carlos Castro, com a diretora do IDP (ex-
diretora juridica da CAIXA), Dalide Corréa  Elizabeth Torresini.

mais respeitados juristas do Brasil, in-
cluindo doutores, mestres, juizes, advo-
gados, membros do Ministério Publico,
ministros dos tribunais superiores e
ministros de Estado. Para saber mais
sobre a instituicdo, acesse o site
www.idp.edu.br.

Na assinatura do
convénio, em 8 de
agosto, o presidente
Carlos Castro presen-
teou a diretora Dalide
com o livro "Advoca-
cia da Caixa Econdmi-
ca Federal - Trajetoria
de 150 anos", de au-
toria da historiadora
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Blogueira procura leitores

A advogada Maria dos Prazeres de
Oliveira, coordenadora do Juridico Reci-
fe/PE, que sempre gostou de escrever
mas néo conseguia por falta de discipli-
na, encontrou afinal um jeito de se ex-
pressar. Desde junho de 2011, Prazeres
mantém trés blogs, nos quais trata de
temas tdo diversos quanto essenciais -
para ela, que tinha o sonho de ser
escritora, e para os leitores, que po-
der&o compartilhar de experiéncias
ricas e variadas.

Sonhava em criar romances,
chegou a "ensaiar lindos contos" e
escreveu poesias, mas se conside- *
ratimida para expressar seu roman- |
tismo. "Pareco uma adolescente
apaixonada que ndo consegue des-
crever o que sente", diz. Por isso,
muitas vezes se sentiu angustiada
e frustrada. Um dia, descobriu na
secdo Blogosfera, da revista Veja,
gue o blog seria o instrumento ideal
para expressar pelo menos parte do
gue pensa. "Quando me dei conta, esta-
va criando um, dois e trés!"

A advogada diz que a recepg¢éo dos
leitores foi boa, apesar da surpresa de
alguns, que decerto ndo esperavam que
ela realizasse seu conhecido gosto por
escrever. "Por outro lado, me parece que
muita gente ndo sabe bem o que é um
blog e alguns ndo sabem nem como
acessar, o que é lamentavel", diz, confes-

@)
<+
-
(b
&
©
ju
@)
Q.
&
@)
@)

sando que ela prépria ndo conhecia bem
o sistema.

Nos blogs, procura estimular a leitu-
ra e o feedback, através dos comentari-
0s, "que sdo muito importantes para
guem escreve". O principal incentivador
€ 0 marido, que curte principalmente o
blog Pra Viajante, onde relata suas via-

| Prazeres: afinal, um jeito para contar suas historias

gens e d& dicas para quem se interessar
em conhecer os lugares visitados.

A porta da criatividade

0 desenvolvimento dos blogs influen-
cia de algum modo o trabalho da
advogada? Prazeres observa que a
criatividade é um dos instrumentos do
advogado, principalmente no exercicio da
profisséo em uma Empresa como a CAI-

Os trés blogs

Advogada utiliza a Internet para repassar suas experiéncias

XA."E, curiosamente, quando comecei a
desenvolver os meus blogs, me senti
muito mais estimulada para desempe-
nhar minhas atividades na CAIXA. Parece
gue a porta da criatividade € uma sé e,
uma vez desobstruida, pode ser explora-
da para a vida pessoal ou profissional.”
Como também é gestora, Prazeres
acabou encontrando uma forma de
expressar suas experiéncias na ati-
vidade profissional, em matérias
postadas no blog Pra Pensante.

A advogada néo desistiu de ser
escritora. Seu desejo é prender a
atencdo do leitor, cativando-o como
muitas vezes foi cativada por seus

8 escritores preferidos. Entre eles esta
Sidney Sheldon ("devorava seus li-
Vros porgue me encantavam suas
histérias e me identificava com a
forca e feminilidade de suas heroi-
nas"), Jorge Amado ("pela formaim-
pressionante como ele descreve as
pessoas, os lugares, as comidas, a
musica, a cultura, e pela peculiaridade
de seus personagens") e Richard Bach
("no seu livro llusBes, ha um personagem
gue faz tudo o que eu queria fazer: viajar,
escrever e ainda ser remunerado por
iss0...").

Por enquanto, Maria dos Prazeres
busca aprender, adquirir experiéncias nos
seus blogs. "0 livro serd consequéncia de
tudoisso", conclui.

Pra Viajante (http://pra-viajante.blogspot.com). Aqui, Prazeres des-
creve as expectativas, experiéncias e emocgoes das viagens, publicando
fotos e videos dos lugares por onde andou. "Ja postei sobre Nova lorque,
Cancun, S&o Luis e Lengbis Maranhenses e ainda tenho muito mais
para postar.”

Pra Pensante (http://prapensante.blogspot.com). Neste, ex-
pressa suas opinides sobre relacionamentos, natureza, coisas do
cotidiano. Ja escreveu sobre a importancia da familia, do preparo
para avida, do trabalho em equipe.

Pra Mascotes (http://pramascotes.blospot.com). Registra com
textos e fotos "a fantastica experiéncia de conviver com os meus
lindos cachorrinhos poodles, com quem, por incrivel que pareca,
aprendi a compreender o ser humano".

| No Blog Pra Viajante: a paisagem paradisiaca dos
Lengdis Maranhenses
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Outros advogados na rede

Outros blogs mantidos por advogados da CAIXA:
Blog do André Falcéo (http://www.blogdoandrefalcao.com/). "Crbnicas, contos...
w palavras.", anuncia o autor.
Blog Erga Omnes, de Guilherme Dieckmann (http://erga-omnes.blogspot.com/).
"Espaco para musica, entretenimento em geral (Grémio, Formula 1, cinema) e ques-

.
‘ ;'2 ﬁ"‘ tbes juridicas (s6 para atender aos meus anseios de ‘jurista’). Aqui as (minhas) opiniées

contam, e valem ERGA OMNES!"
&. ; g

Portal de Henrique Chagas (http://blog.verdestrigos.org/). Criado em 1998, o obje-
tivo & o fomento da cidadania através do exercicio da leitura, de acesso gratuito e livre,
divulgando conteldos culturais, especialmente literarios.

Blog de Luiz Arthur Marques Soares (http://materiasjuridicas.wordpress.com/).
Tem o objetivo de partilhar informacdes relacionadas ao Direito, com participacao
aberta para comentarios e artigos, causos, fotos e sugestoes, que devem ser enviados
para: luizarthuradvogado@ig.com.br.

Blog de Mauro Antdnio Rocha (http://www.mauroantoniorocha.blogspot.com/).
| Luiz Arthur Marques Soares Informagdes, artigos, opinides e estudos relacionados ao Direito Imobiliario, Registral e
Urbanistico, Crédito Imobiliario, Habitacdo, Urbanismo e Sustentabilidade.

I Esporte

Juridico/RJ busca atletas

Advogados da CAIXA buscam reforgos para a Copa Juridica

A equipe de futebol sogaite formada
por advogados da CAIXA no Rio de Janeiro
busca reforgos para participar da VI Copa
Juridica, que serd realizada nos finais de
semanade 26 e 27 de novembroe 3
e 4 de dezembro de 2011. Partici-
pante da competicdo desde o seu
inicio, em 2006, 0 advogado Eduar-
do Bruzzi espera contar este ano
com atletas de outros Estados, para
completar o grupo e resolver os pro-
blemas com o rendimento. -

"Por conta disso, decidimos es- |
tender a todos os advogados-
peladeiros do Brasil o convite para,
caso se interessem, participar
conosco do evento, que, mais do que

tituicOes publicas ligada ao Direito. Partici- dp"e‘ da CAIXA Iotadps no Rio Qe Janeiro par-
pam instituicdes como o Ministério Piblico  ticipam desde a primeira edicao.

Estadual, Magistratura Estadual, Procura- Falta de integrantes
doria do Municipio, Procuradoria do Esta-

O processo de sele¢éo paraaequi-
pe da CAIXA é aberto e democratico,
segundo Eduardo, que jogou todos 0s
campeonatos. Mesmo assim, séo
poucos os que mantém a frequéncia,
fazendo com que o time dispute o
campeonato com poucos integrantes.
/ Se forem mantidas as regras do

| ano passado, o limite para inscricdo
em 2011 sera de 18 atletas. Depois
de confirmado o nimero de partici-
pantes do Rio de Janeiro, as vagasres-
tantes serdo disponibilizadas para o

el ) -

um campeonato de futebol, € um * |Nafoto, o time da CAIXA no RJ na primeira Copa Juridica, em 2006, Pessoal de outros Estados. Se preferi-
momento de integragdo e divertimen-  Em pé (da esq. para a dir): Armando Borges, Daniel Ward, Caio Couto, "M, 0s atletas poder&o viajar em ape-
to entre os profissionais", conclamou | Daniel Chieza, Bruno Vaz, Daniel Amorim e Sandro Lopes. Agathados ~ nas um dos dois finais de semana pre-
o advogado, no Férum do site da | (daesq. para a dir): Silvio Goncalves, Elton Nobre, Eduardo Bruzzi, | Vistos paraa Copa.

ADVOCEF. Os interessados devem en-
trar em contato por e-mail.

A Copa Juridica é organizada pela As-
sociacdo dos Procuradores do Estado do
Rio de Janeiro (APERJ) e disputada por ins-

Leonardo Gongalves e Rodrigo Ayala. Integram a equipe atual, além de
Eduardo: Daniel Chieza, Bruno Vaz,

do, Ministério Pdblico Federal, Magistratu- ~ SandroLopes, Daniel Amorim, Leonardo Gon-
ra Federal, delegados da Policia Civil, advo- ~ ¢alves, Daniel Ward, Rodrigo Ayala, André Luiz
gados da Uni&o e da Petrobras. Os advoga-  Viviani € Mario Augusto de Menezes.

Agosto | 2011

11




Cronicas de Portugal e Italia

n
Z
Ll
O
<
=

Uma pausa portuguesa

Foi quase ao norte, na Beira Litoral,
regido das Beiras. Doces, caracois, bar-
cos coloridos, salinas... Aveiro. A Veneza
portuguesa. Nao nos arrependemos nem
um tico de té-la incluido no roteiro. O ho-
tel, Moliceiro, era de frente pro canal cen-
tral, ou Ria. Sei la por que chamam as-
sim. Quarto maravilhoso, sugestivamen-
te batizado por eles de Veneza. Ai a gen-

érie

S

| Piazza di Duomo, mundialmente conhecida
porque 14 se encontra...

te testemunhou aquela pausa. Hilaria
a parada. Inusitada. Mas aconteceu.

Antes, a gente j& havia caminha-
do pela cidade, e navegado a bordo
dos moliceiros (os tais barcos colori-
dos), pelas rias. Também ja haviamos
experimentado os ovos moles e os
pastéis de Tentlgal - tradicionalis-

"Melhor entrada na Europa é por Por-
tugal. Péssima entrada nos EUA: Miami.
Portugal é lindo. Ainda irei muito pra 1a, se
Deus quiser. Tinha muita curiosidade de
conhecer Portugal, nossa origem. Compre-
endi que viemos, mesmo, deles (além,
também principalmente, dos irmaos afri-
canos e indios). Sdo mais cordiais e simpa-
ticos do que os italianos (franceses, nem
se fala), e também sentem, como nés, o
preconceito da Espanha e Franca quanto
a0 nosso idioma. E os coroas carrancudos
nao diferem dos nossos coroas de igual
humor."

Os comentarios sdo do advogado-cro-
nista André Falco, do Juridico Macei6/AL,
sobre sua viagem recente a Europa. Proje-

...a Duomo di Milano, talvez a mais
em estilo gético da Europa

simos doces da cidade - e comido muitos
caracois, além de bacalhau com broa
(nada a ver com as nossas) grelhado na
brasa.

E, Aveiro é uma graca. Prédios antigos,
com suas fachadas de azulejos
(construidos até por volta de nosso desco-
brimento), além de construg¢bes no estilo
art noveau e neoclassico. O cheiro de dgua
do mar a impregnar nosso olfato, embora
vocé ndo o veja (ndo o olfato: o mar). Tudo
de inebriar os sentidos. Vale a pena pas-
sear a pé, desde o centro comercial (co-
nhecemos até uma provinciana, mas mui-
to sortida loja de quinquilharias) e o belo

to do tipo em que privilegia cultura e entrete-
nimento. "Sou de fazer os passeios e visitas
tradicionais, passear bastante na cidade ou

| André, na Galeria Emanuelle: passear bastante,
inclusive fora do circuito

impressionante edificacdo

Os cenarios e as historias de passeios inesqueciveis

André Falcéo (*)

Foérum (Shopping aberto), passando ao
largo do canal central, até o ponto de onde
partem os moliceiros para os diversos pas-
seios pelas rias, e fazer os tours, ao som
do fado de Amalia Rodrigues, a bordo dos
Onibus de andar superior para esse fim
espalhados pelo pais.

Entre uma foto e outra, uma parada
na Barrica ou na Pastelaria Rossio: pra
guem gosta dos ovos moles, é obrigato-
ria. Eu, como nao gosto de ovo com a
gema mole, ndo gostei do ovo, tampouco
do pastel. Mas sou excec¢do. Fazem su-
cesso. Almogavamos la pelas sete da
noite. Dia claro, ainda. De entrada,
caracois fritos na manteiga, na Casa
do Caracol, bem em frente a Ria.
Pense num petisco gostoso! E farto!
O prato principal, agora ja especiali-
dade do O Rodel, muito bem servido
para duas pessoas: churrasco delici-
0so (a carne derretia na boca, de
macia), e o bacalhau com broa. Sali-
| vei. Memoria gustativa. Detalhe: um
e outro (a Casa do Caracol e O Rodel)
ficam no mesmo lugar (s6 mudam o
nome) e sao do simpatico Jodo
Patarra.

Na Ultima noite, de duas, resol-
vemos ir ao cinema. O idioma ajuda-

pais, inclusive fora do circuito normalmen-
te realizado, observar sua geografia e ar-
quitetura, ir a museus, concertos, operas,
teatros e restaurantes."

Como prepara uma viagem: "Se esti-
ver frio, claro, levar algumas pegas de rou-
pa apropriadas. Do mesmo modo, econo-
mizar 0 maximo possivel, isto é, levar pou-
caroupa (no frio, sujam menos). Fazer todo
oroteiro, desde 0s voos, passagem de trem,
Onibus, aluguel de carro, e reservas dos ho-
téis, tudo previamente. Utilizo-me, basica-
mente, da internet, cuja estrela, quanto a
estes Ultimos, é o site Booking.com. No as-
pecto seguranga, N80 economizo nos se-
guros (pessoais, do carro alugado, baga-
gem, tudo)".
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| Série VIAGENS

ria e esthvamos a fim de um filminho.
"London Boulevard - Crime e Redencéo",
numa das salas do Zon Lusomundo. En-
guanto assistiamos e nos divertiamos
com as tradugoes do inglés para o portu-
gués de 14, eis que, no meio, a projecao
simplesmente parou. Pausa de dez mi-
nutos enquanto, supomos (!), trocavam o
rolo do filme. Refeitos da surpresa, rimos
até umas horas. Estdvamos em Portugal.
Simpético até nisso.

Guarda-chuva a milanesa

Lindo. Bicolor. Chumbo, suavemente
dourado, com uma parte menor quase
roxa, fosca e acinzentada. Finos detalhes
dourados no cabo e na engrenagem. Esti-
lo italiano. Compramos na belissima
Galleria Vittorio Emanuelle 1l, em Mildo.
De repente: Cadé? Cadé o guarda-chu-
va? A nossa histéria na cosmopolita cida-
de italiana, porém, comecara no dia an-
terior.

Assim que chegamos ao hotel fomos
dar uma volta nos arredores, proximos a
Porta Romana, uma das antigas portas
de entrada em Mil&o. Ficou tarde, restau-

rantes fecharam, e acabamos jantando
mesmo um Mc Donalds na calgada em
frente, com o muro da escadaria da vizi-
nha estacédo de metrd servindo de mesa.
Romantico, por isto mesmo.

Por essa época (abril) acontecia a
International Fair of Milan, mais importan-
te saldo de decoragéo, maéveis, design ou
qualquer coisa relacionada a essa parte da
arquitetura de todo o mundo, além da
Euroluce, especializada em iluminagéo -
esta objeto principal da curiosidade profis-

sional de minha namorada, que é arquite-
ta e empresaria do ramo, diferentemente
de mim, um neoadmirador. Quanta poesia...
Foi la que prestei singela homenagem a
outra grande paixdo, em quattrifolio posto
a disposicdo do publico. Meu querido CRB.
Unico time de meu corag&o.

Depois, obrigatoria a visita a regido
da Tortona, onde ocorre uma série de
eventos similares (Tortona Design Week).
Alias, se ha um bairro que é a cara de
Mildo na época da feira € a Zona Tortona.
Ruas, lojas, bares, fabricas, jardins que
sdo pura arte, moda e design, além de
gente dos mais diversos paises, a maio-
ria pra la de estranha. Vale a pena ir e
curtir cada ruela com seus barezinhos
cabega, cervejinha gelada, cachorro-quen-
te alemdo e seu publico louco. Vez por
outra, Tom ou Chico na vitrola. Acredite.
Verdade. Diversdo garantida. Mas esse
foi um passeio somente realizado no se-
gundo dia em Mildo. Voltemos ao lanche
na estagdo e ao ombrello.

Pois bem, dia seguinte aos sandui-
ches, rumamos imediatamente a
Piazza di Duomo, como é mundialmen-
te conhecida porque la
se encontra a Duomo di
Milano, talvez a mais im-
pressionante edificacao
em estilo gotico de toda a
Europa. Complexa, grandi-
osa e de uma beleza eston-
teante. Alias, la ndo se pode
deixar de visitar também o
Palazzo Reale di Milano,
de estilo neocléssico, além
do Castello Sforzesco, do
{ Séc. XV.

Depois, ingressamos na

Emanuelle. Como chovia um
il |||

...além de construges no estilo art noveau e neocléssico

pouco, compramos um guarda-chuva.
Aquele, do inicio. Como era bonito!... Dava
gosto chovesse, s6 para que a gente pu-
desse passear por ele protegidos. Inicia-
da a noite resolvemos nos aquietar num
de seus restaurantes. Alojamos no chéao,
guase debaixo da mesa, o guarda-chuva
e a sacola de compra contendo apenas a
embalagem (o relégio que ganhara de
presente de aniversario ja estava no meu
pulso). As duas também chamavam a
atencdo por sua beleza. Ja as massas,
tdo custosas quanto deliciosas. Ao me-
nos.

Comidas, fomos passear mais. O frio
jaseinstalara, mas a noite ainda tardaria
- ndo escurece antes das 8h30. Muitas
bicicletas de aluguel. Andavam livre e
despreocupadamente entre os carros,
gue atentamente delas desviavam ou
eram por elas obrigados a frear. Atraves-
sar a rua, moleza. Bastava a mencao de
pisar a faixa de pedestre para o carro bre-
car de imediato.

Foi quando Ana Paula deu pela falta
do guarda-chuva. Claro! No restaurante
da Emmanuele. Fomos correndo, néo.
Mas com o passo apressado. Droga,
perdé-lo. Téo bonito. E nem serventia ha-
via tido ainda. A galeria ficando mais per-
to, mais rapido caminhavamos. Pouca,
porém, a esperanca.

Enfim, chegamos. Havia um casal na
mesma mesa. Ja pretendiamos falar com
0 gerente quando, abaixando os olhos mais
detidamente, a surpresa: la estavam nos-
so ombrello e a sacola com a caixa vazia
de meu reldgio, intactos e na mesma posi-
¢ao. O casal nos sorriu e ali caiu a ficha de
gue ja estavamos, mesmo, na Italia.

(*) Advogado da CAIXA
em Macei6/AL.
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FGTS. Critério de Sucumbéncia. TRF 1

B "1. Nas causas de FGTS, para apuragdo dos honorarios advocaticios,

deve-se levar em consideracéo o nimero de indices pedidos e o nime-
ro de indices rejeitados, sendo irrelevantes os percentuais concedidos.
2. Adocdo da posicdo firmada pelo Superior Tribunal de Justica, em
recurso representativo de controvérsia, ao decidir o REsp 1.112.747/
DF, 1@ Sec¢do, DJ 3-8-2009, de que foi relatora a Sr? Ministra Denise
Arruda. 3. Tendo os autores sucumbido em maior parte - deferidos dois
indices (janeiro/89 e abril/90) e indeferidos trés (junho/87, maio/90
e fevereiro/91) -, ndo séo devidos honorarios advocaticios." (TRF 1, AC
2007.38.00.030798-9 MG, Quinta Turma, Rel. Juiz Conv. Glaucio Maciel
Gongalves DJe 26/jul/2011.)

SFH. Contrato de gaveta firmado apd6s 25/out/1996.
TRF 3

B "1. Firmado o 'contrato de gaveta' ap6s 25 de outubro de 1996 e néo

tendo havido interveniéncia da instituicdo financeira, falece legitimidade
ad causam ao adquirente para demandar, em nome préprio, a revisdo do
contrato de matuo. Inteligéncia do art. 20 da Lei n® 10.150/2000. 2. A
Lei de n° 8.004/90 prevé, expressamente, no paragrafo Unico do artigo
1° (com redacéo dada pela Lei de n° 10.150, de 21.12.2000), que a
transferéncia de financiamento contraido no ambito do Sistema Finan-
ceiro de Habitag&o - SFH deveré ocorrer com a interveniéncia obrigatéria
da instituicdo financeira." (TRF 3, Al 2005.61.00.026137-2 , Segunda
Turma, Rel. Juiz Conv. Ana Lucia lucker, Dje 30/jun/2011.)

Carga feita por estagiario. Prazo somente com a
intimacédo do advogado. TRT 15

"Ante a disposicéo do artigo 242 do CAdigo de Processo Civil, combina-
da com a previsdo do artigo 3°, 8§2°, do Estatuto da Advocacia (Lei
8.906/94), considera-se ineficaz a ciéncia de decisdo tomada por es-
tagiario de direito que retirou os autos em carga rapida, iniciando-se o
prazo recursal somente a partir da intimagao oficial dos advogados
constituidos via DEJT." (TRT 15, Al em RO 0001075-77.2010.5.15.0003
SP, Quarta Camara, Rel. Des. José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, DJe 16/jun/2011.)

e

CPC. Execucado. Impossibilidade de

redirecionamento quando do ajuizamento

a parte ja estava morta. TRF 5

B "1. Acdo de execucdo de titulo extrajudicial ajuiza-

da contra pessoa ja falecida no ato da propositura.
2. Adogéo do entedimento desta Corte, segundo o
qual a morte retira a capacidade de ser parte, de
modo que restou ausente um dos pressupostos
pré-processuais, qual seja a capacidade de direito
da parte executada, mostrando-se incabivel o de-
senvolvimento valido e regular do processo
executdrio, impondo-se sua extingdo sem aprecia-
cdo do mérito da causa. Precedente: (TRF-52 R. -
AC 2003.85.00.006042-7 - 42 T. - Rel® Des? Fed.
Margarida Cantarelli - DJU 13.10.2006). 3. Aplica-
¢ao, por analogia, do entendimento da Sumula n.
392/STJ, a qual dispbe que 'a Fazenda Publica pode
substituir a certiddo de divida ativa (CDA) até a
prolacdo da sentenca de embargos, quando se tra-
tar de correcdo de erro material ou formal, vedada
a modificagédo do sujeito passivo da execugdo'. 4.
Ao contrario do defendido pela Caixa, ndo se ad-
mite a alteracdo do polo passivo da execugdo. In
casu, o falecimento ocorreu antes do ajuizamento
da execucdo, sendo diferente da hipétese em que
ocorrendo o falecimento daquele que seria parte,
depois do ajuizamento da acdo, seria o caso de
ndo extinguir o processo, mas de espera, pelo pra-
zo legal, das providéncias do autor relativas a cita-
¢cao dos representantes do espélio. 5. Nao ha a
possibilidade de redirecionar a execugdo para 0s
sucessores do executado, nos termos do art. 131,
Il e lll, do CTN, mostrado-se cabivel a extingéo
do processo sem julgamento do mérito, sob o
argumento 'da auséncia de capacidade de ser
parte do executado'." (TRF 5, AC 0009633-
91.2009.4.05.8100 CE, Segunda Turma, Rel. Des.
Francisco Barros Dias, DJe 07/jul/2011.)

v Decisao desfavoravel

B "CEF. SAQUE DO FGTS. INFORMAGAO INCORRETA DO BANCO. CONTA RECOMPOSTA. DANOS MATERIAIS INEXISTENTES. DANOS
MORAIS CONFIGURADOS. 1. A situacdo pela qual passou o autor se deveu apenas e tdo somente a informacgéo incorreta do
atendente do banco réu. Diante da informatiza¢do do sistema do FGTS, é a propria empresa que autoriza o levantamento das
guantias, emitindo uma Chave de Identificacdo, que deve ser apresentada a Caixa Econdmica Federal, a qual efetua o pagamen-
to do saldo do FGTS. 2. A recomposi¢do da conta ocorreu apés alguns meses, porque néo foi levantado o saldo. Portanto,
inexistentes os danos materiais, uma vez que o dinheiro esteve sempre a disposi¢do do apelante e ndo caberia a sua devolugéo
em dobro por falta de disposicéo legal. 3. Ja quanto aos danos morais, é patente sua ocorréncia e quem deve responder por eles
€ a Caixa Econdmica Federal, j& que ndo treina os funcionéarios de forma adequada, ensinando-lhes a ler um extrato de FGTS e a
interpreté-lo. Todavia, o valor pleiteado, de dez vezes o valor dos saques, afigura-se excessivo para atender a reparagéo e puni¢édo
do ofensor, de forma pedagdgica. 4. Recurso de apelagdo parcialmente provido para condenar a CEF ao pagamento do valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), acrescido de correcdo monetéria a partir da data desta deciséo e juros de mora a partir da citagéo.
Honorérios advocaticios arbitrados em 10% (dez por cento) sobre o valor da condenacéo, a cargo das respectivas partes, em
raz&o da sucumbéncia reciproca." (TRF 3, AC , Segunda Turma, Rel. Juiz Conv. Ana Llcia lucker, Dje 21/jul/2011)
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| Vale a pena saber

Reivindicatéria. Ordem de Desocupacao.
Possibilidade. TRF 5

B "1. Desnecesséria a realizagdo de prova pericial, se para o
julgamento da agdo reivindicatéria basta a prova de ser o
autor o verdadeiro proprietario do imével e de nao dispor o
réu de justo titulo oponivel. 2. Estando 0s mutuérios
inadimplentes, a CAIXA promoveu a execucdo extrajudicial
da divida nos termos do Decreto-Lei 70/66, tendo o agente
executor enviado Carta de Notificacdo, diligéncia efetivada
por oficial de Cartério de Titulos e Documentos, atraves da
qual dava ciéncia aos mutuarios da promoc¢ao da execucao
extrajudicial e sua convocagéo para purgar a mora. 3. Em
sendo notificado pessoalmente um dos mutuarios, no caso a
esposa, presume-se a ciéncia de seu conjuge. Precedente:
(AC 200981000047878, Desembargador Federal Francis-
co Cavalcanti, TRF5 - Primeira Turma, 13/01/2011) 4. Ade-
mais, 0 agente executor fez publicar em jornal de grande
circulagdo os editais para os leildes publicos, além de ter
tentado cientificar, pessoalmente, os devedores da realiza-
¢do dos eventos de venda publica do imével. 5. Evidenciado
o0 atendimento as prescri¢des do Decreto-Lei 70/66, por par-
te do credor, ndo se cogita na anulagdo da execugdo
extrajudicial. 6. Cabivel a determinacdo de desocupacao do
imével vez que a instituicdo financeira demonstrou ser a sua
legitima proprietaria, com a adjudicacéo, decorrente de regu-
lar execucdo extrajudicial do contrato de muatuo habitacional,
devidamente registrada em Cartério e ndo tendo o ocupante
apresentado justo titulo para a posse do bem." (TRF 5, AC
0020020-49.2001.4.05.8100 CE, Primeira Turma, Rel. Juiz
Conv. Cesar Carvalho, DJe 16/jun/2011)

FIES. Auséncia de termos de aditamento.
Possibilidade de manuseio de monitéria. TRF 1

B "1. Segundo dic¢ao do art. 1.102-A do CPC, a agdo monitoria
tem por escopo a cobranga de divida, 'com base em prova
escrita sem eficacia de titulo executivo'. 2. A jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justiga orienta-se no sentido de consi-
derar 'prova escrita' todo e qualquer documento que sinalize
o direito & cobranca de determinada divida, ainda que unila-
teral, sendo desnecessario que o autor disponha de prova
literal do valor. 3. O termo de aditamento relativo a um dos
periodos do financiamento, isoladamente considerado, nao
constitui documento essencial a propositura da acao
monitéria, quando a autora instruiu 0s autos com contrato de
abertura de crédito para financiamento estudantil, demais
termos de aditamento e planilhas de evolucéo da divida, indi-
cando os periodos em que houve liberacdo financeira para
arcar com os custos do respectivo semestre. 4. Em relagédo a
liquidez do débito, a lei assegura ao devedor a via dos embar-
gos, na qual é facultada ampla defesa da parte ré. Preceden-
tes do STJ. 5. Descabida, assim, a extingdo do processo, sem
resolucéo do mérito, por descumprimento da ordem de emen-
da a inicial para juntada de aludidos termos de aditamento
ao contrato." (TRF 1, AC 0018123-94.2008.4.01.3300 BA,
Quinta Turma, Rel. Des. Fagundes de Deus, DJe 15/jul/2011.)

v~ Jurisprudéncia

"SAQUE INDEVIDO. CARTAO MAGNETICO. USO SENHA. SAQUES
NAO SUCESSIVOS. LONGO PERIODO. DANO MORAL E MATERIAL NAO
CONFIGURADOS. APELO IMPROVIDO. 1. A Caixa Econémica Federal,
como instituicdo financeira prestadora de servigos bancarios, esta
sujeita ao Cadigo de Defesa do Consumidor e, portanto, sua respon-
sabilidade por danos causados aos usuarios dos servicos € objetiva,
ou seja, independe da comprovacgéo de culpa. Sendo assim, para a
configuragdo do dever de indenizar no caso vertente deve-se com-
provar a ocorréncia do dano diretamente relacionado com a condu-
ta dos funcionérios da Agéncia bancaria, ou diretamente relaciona-
do com a Instituicdo propriamente dita. 2. Todavia, ndo ha provas
nos autos de negligéncia por parte da Instituicdo que tenha causado
danos ao autor, sejam materiais ou morais. Ao optar por utilizar o
sistema de auto-atendimento, a pessoa deve estar ciente dos riscos
existentes, cabendo a ela zelar pelo sigilo de sua senha e pela guar-
da do cartdo magnético fornecido. Assim, advindo qualquer infortu-
nio, o 6nus de comprovar a utilizacio indevida do cartéo caberd ao
cliente e ndo a instituicao financeira. 3. Flagrante a contradi¢do entre
o afirmado nas razdes de apelagdo e no depoimento pessoal do
autor, ndo podendo entender por verossimil suas alegagdes de sa-
ques indevidos a ensejar culpa da CEF. 4. Nao ha nos autos elemen-
tos que permitam concluir a ocorréncia de danos materiais ou mo-
rais e gue esses tenham sido causados por clonagem ou fraude de
cartdo magnético. Antes, esse foi utilizado com uso de senha pesso-
al e intransferivel. 5. O autor n&o agiu de forma diligente pois na
ocasido em que efetuou saque diretamente na Agéncia teve oportu-
nidade de verificar o saldo existente, ndo formalizando nenhum tipo
de reclamacéo, ocasido em que seria possivel bloguear o cartdo. 6.
A inércia do autor demonstra que os saques nao eram indevidos. 7.
Apelacdo improvida." (TRF 3, AC 2009.61.14.007299-1, Segunda
Turma, Rel. Des. Cotrim Guimarées, DJe 16/jun/2011)

Comentarios a Lei dos Juizados Especiais da
Fazenda Publica

Autores: Fernando da Fonseca Gajardoni, Luana Pedrosa de
Figueiredo Cruz e Luis Otavio Sequeira de Cergueira. Ano: 2008.
Editora: RT. Pginas: 256, 22 ed.

Os autores esmilicam a Lei 12.159/09 que regulamenta o0s
Juizados Especiais da Fazenda Publica, analisando todos os seus
aspectos préticos, além de responder questdes polémicas acerca de
sua aplicacdo.

Elaboracéo

Jefferson Douglas Soares e Giuliano D'Andrea.

Sugestoes e comentarios dos colegas podem ser encaminhados
para os enderecos:

jefferson.soares@adv.oabsp.org.br e giuliano.dandrea@terra.com.br.
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Para ler mais

Projeto de empregada do Juridico Curitiba estimula a leitura entre colegas

De acordo com uma pesquisa do Ins-
tituto Pro-Livro, o brasileiro 1é pouco, con-
sidera aleitura um "trabalho" e, segundo
29% dos entrevistados, sente falta de
tempo até para ir a livraria ou & bibliote-
ca. Os dados chamaram a atencéo da
empregada do Apoio do Juridico Curitiba/
PR, Lilian Deise de Andrade Guinski, que
se inspirou para criar o projeto "Lendo em
Servico", visando a estimular a leitura a
partir do seu ambiente de trabalho.

"Eu percebi que na CAIXA lemos do-
cumentos, normas e leis, mas aquela lei-
tura cultural e de entretenimento néo é
muito comum em virtude de diversos fa-
tores”, explica Lilian, que é mestre em
Estudos Literarios pela Universidade Fe-
deral do Parana e professora de Lingua
Portuguesa. Entéo, para facilitar o conta-
to dos empregados com os livros, ela pro-
pbs a Geréncia do Juridico manter um
acervo na propria unidade, constituido
somente por livros doados.

Entre os poucos dispositivos do pro-
jeto, um é que o doador deve oferecer
um livro (ou varios) que ja tenha lido e
gostado. Se quiser, pode anexar um co-
mentério sobre a obra ou obras, para in-
centivar a leitura do colega. A CAIXA
disponibiliza livros pelo SIINB, mas, se-
gundo Lilian, até chegar ao interessado
demora até 30 dias ou mais, 0 que
desestimula o leitor.

O gerente juridico Alaim Stefanello
achou aideia excelente, "pois ajuda a dis-
seminar a cultura no ambiente de traba-
Iho ao compatrtilhar livros ja lidos e que
ficam esquecidos em alguma prateleira
decasa'.

Aadvogada Patricia Bertoldo conside-
ra o projeto inovador e valioso, pois esti-
mula a ler e compartilhar, dois habitos de
suma importancia ao desenvolvimento
pessoal e social. Para 0 advogado Mauri-
cio Gomes da Silva, a iniciativa & exemplo
a ser seguido. "Demonstra a viséo de uma
profissional comprometida com a literatu-
ra e em disseminar conhecimento."

Destaques do acervo

Implantado em junho, o projeto vem
tendo boa recepg¢do. H4 empregados que
doam diversos livros, outros dizem que

pretendem participar mas ndo possuem
obras em casa e até se prontificam a com-
prar. O que n&o é o caso, salienta Lilian,
porgue o plano ndo envolve dinheiro, ape-
nas livros usados (e lidos).

Jah&muitos livros no acervo e varios a
destacar, informa Lilian. Um esta na lista
dos mais vendidos e ja foi levado ao cine-
ma com éxito: "Agua para Elefantes", de
Sara Gruen. O doador, Mauricio Gomes, co-
menta que "se trata de um romance
envolvente que conta a historia de um soli-
tario senhor que guarda um segredo dos
tempos de jovem em que viveu o cotidiano
davida circense na especial companhia de
Rosie (a elefanta aparentemente estipida
gue deveria ser a salvagéo do circo)".

A advogada Patricia doou o "Cacador
de Pipas", de Khaled Hosseini, por dois
motivos essenciais. Primeiro, porque
"traz uma histéria interessante e uma
narrativa envolvente, mas que, como qua-
se todo best seller, dividiu muito a opi-
nido de seus leitores, em especial, dos
criticos literarios especializados". Patricia
afirma que, compartilhando o livro, ou-
tras pessoas formardo a sua opiniao,
além de desfrutarem de um entreteni-
mento salutar. Em segundo lugar, doou a
obra porque ganhou de presente da so-
gra que, por sua vez, havia recebido de
uma amiga. "Achei interessante continu-
ar esse processo."

| Lilian: projeto para dar mais cor e luz ao cotidiano

Outro destaque € "O Clube do Filme: um
Pai. Um filho. Trés Filmes por Semana’, de
David Gilmour. "Este eu doei por achar im-
portante a forma como o autor trata de ques-
tBes cotidianas analisadas por meio de obras
cinematograficas", conta Lilian. O advogado
Edgar Luis Dias cedeu "A Metamorfose", de
Kafka, e "O Profeta", de Kalil Gibran.

Mais cor no cotidiano

Lilian doou também best sellers
como "Cilada", de Harlan Coben, "A Far-
sa", de Christopher Reich, e "A Casa das
Lembrancas Perdidas”, de Kate Monton.
"S&o livros de leitura facilitada pela
linearidade do enredo e ao mesmo tem-
po sdo interessantes por causa da aven-
tura, suspense e intriga que apresentam."

Para doar e ler

Veja algumas recomendagdes de Lilian Guinski para leitura (e
doacédo) de obras.

"Comer, Rezar, Amar", de Elizabeth
Gilbert. "Até 0 momento ndo encontrei
uma pessoa (homem ou mulher) que ndo
tivesse o sonho de largar tudo para se
aventurar pelo planeta, pelo desconhe-
cido. E um livro interessante, também,
por causa das descri¢ces, tdo minucio-
sas que o leitor chega a sentir o gosto da
comida, a textura do objeto."

"1822" e "1808", de Laurentino Go-
mes. "Ostextos de L.G. séo leves e ao mes-
mo tempo divertidos. Nunca a histéria do
Brasil foi tdo interessante de ser lida."

"Vida", de Keith Richards, e "50 Anos
a Mil", de Lob&o. "Os autores s&o perso-
nalidades que chocam por causa das suas
afirmacdes e acOes transgressoras. Seria
interessante o paralelo transgressao x di-
reito/justica.

Para as criangas: as obras de
Monteiro Lobato, de Gloria Kirinus, e "A
Maior Flor do Mundo", de José
Saramago. "Alias, de Saramago seria in-
teressante receber o livro "Ensaio so-
bre a Cegueira" - além de todos os ou-
tros titulos."

16 Agosto | 2011



Aautora do projeto cedeu também "A
Polagquinha", de seu conterraneo Dalton
Trevisan, considerado, segundo ela, o me-
lhor contista do momento. "Seus textos
sdo curtos (em alguns casos sao
microcontos) que apresentam uma carga
de informagdes do cotidiano do homem
comum, carregados de criticas sociais."

Também repassou ao projeto "Paulo
Leminski - 0 Bandido que Sabia Latim", a
biografia do poeta paranaense escrita por
Toninho Vaz. Lilian observa que Leminski
€ considerado um poeta maldito por sua
acidez no uso das palavras e das conven-
¢Oes sociais. Alguns de seus poemas fo-
ram musicados por grandes nomes da
musica brasileira como Gilberto Gil.

De acordo com Lilian, o Lendo em
Servigo, afinal, esta sendo construido

com obras de géneros diversos, de best-
sellers (Diane Palmer e Barbara Taylor
Bradford) & poesia de alto nivel (Leminski
e Thiago de Mello), de classicos como "A
Teia da Aranha" (de Agatha Christie) até
dietas/oragdes como "O Segredo da Sau-
de Total - Corpo, Mente e Alma", de
Stormie Omartian.

Elatem nocgéo de que se trata de um
trabalho de formiguinha, mas espera in-
centivar seus amigos e colegas a criarem
projetos que venham trazer mais luz e
cor avida cotidiana. "Se cada pessoa re-
solver criar um pequeno projeto volunta-
rio, a vida de todos se tornard mais facil,
mais alegre e mais viva."

O Lendo em Servigo esta indo téo
bem que ja ha lista de espera para al-
guns livros. "Logo, logo vou ter que aban-

donar o armério de duas portas em que
estou guardando as obras para pedir uma
salinha para o Dr. Alaim", avisa Lilian.

| Mauricio: doou um romance envolvente,
"Agua para Elefantes"

I Depoimento

Ainda sobre 2001...

11 de setembro de 2001. Uma data
gue ficou marcada na histéria pelo ataque
ao World Trade Center, em Nova York. Po-
rém, para mim, essa data também tem im-
portancia por outro motivo.

Estava eu, estupefato, vendo pela TV
as colunas de fumaca subindo das torres
gémeas, quando minha mae me disse que
tinha chegado um telegrama. O contetdo
eraaquele mesmo que todos nés ja lemos
um dia e dizia que, em virtude de minha
aprovacao no concurso publico para Advo-
gado Junior da Caixa Econémica Federal,
eu estava sendo convocado para me apre-
sentar na GIPES/Recife.

Pois bem. Em 8 de novembro, 58 dias
depois da chegada do telegrama, eu esta-
va iniciando minha jornada na CAIXA, no
Juridico Regional Brasilia/DF (como sabem,
o concurso foi nacional). N&o estive entre
0s primeiros 135 que ingressaram em ju-
nho daquele ano. Mas como fui 0 203° co-
locado, fui convocado antes da virada de
2002.

Mas, muito mais que minha historia
pessoal, 0 concurso de 2001 representou
um verdadeiro marco na categoria dos ad-
vogados da CAIXA. E ndo apenas por ter
sido o primeiro concurso externo, mas tam-
bém porgue pds fim a um jejum de nove
anos sem haver ingresso de nenhum advo-
gado no quadro (a tltima sele¢éo tinha ocor-
rido em 1992).

Na matéria da ADVOCEF EM REVISTA
de julho, alguns colegas falaram em resis-
téncia por parte dos que ja estavam, no
momento do nosso ingresso. Mas, como
ocorre com tudo o que é novidade, no inicio
houve mesmo alguma desconfianga quan-
do chegamos. O receio de que 0 novo subs-
titua o... "anterior", inevitavelmente ocorre.

Porém, felizmente, o passar do tempo
foi mostrando que as desconfiancas ndo se
justificavam e, gradual e inexoravelmente, a
categoria foi-se tornando cada vez mais una.

E certo que ainda pode haver algum resqui-
cio daquele sentimento inicial, mas isso €
cada vez mais uma excecao e atinge cada
vez menos colegas.

Neste momento de olharmos para os
ultimos dez anos, vemos o quanto os cole-
gas ingressados a partir de entéo foram, e
ainda séo, importantes para a CAIXA, a
ADVOCEF e, enfim, para a categoria como

Natanael
Lob&o Cruz (*)

um todo. Vemos advogados admitidos ndo
s6 no concurso de 2001, mas também nos
trés seguintes que ja ocorreram (2004,
2006 e 2010), que tém dado uma impor-
tante contribuicdo & Empresa e a Associa-
¢ao, galgando em ambas as instituicoes po-
si¢cbes de relevante prestigio.

Elejo como um fato emblemético da
nossa unidade cada vez mais forte o julga-
mento que ocorreu no processo onde o Mi-
nistério Publico do Trabalho questionou a
validade das selec¢des internas anteriores.
Naquela feita, onde o resultado foi positivo
para a CAIXA e a categoria, atuou brilhante-
mente o Dr. Wesley Cardoso dos Santos (um
dos 135 de junho de 2001), inclusive fa-
zendo sustentacdo oral no TST, lutando
pelos direitos dos colegas mais antigos.

Enfim, séo dez anos da chegada dos
advogados juniores. Dez anos que ficardo
pra sempre na histdria dos advogados da
CAIXA.

Que venham muitos outros!

(*) Advogado da CAIXA em Brasilia.
Exerce a funcdo de Gerente Execu-
tivo na GEATS.
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I | Prerrogativas

Em defesa da advocacia

Advogados da CAIXA recebem apoio da OAB no Rio Grande do Sul

O Conselho Seccional da
OAB/RS realizou ato de desagravo
publico em solidariedade aos ad-
vogados da CAIXA Marcelo Donato
dos Santos, Marcelo Machado de
Assis Berni e Marcos de Borba
Kafruni. Os profissionais, que atu-
am no Juridico Porto Alegre/RS, fo-
ram pressionados pelo juiz fede-
ral Belmiro Krieger, por ndo aten-
derem requisi¢éo para juntar do-
cumentos do FGTS, na época em
poder dos bancos depositérios.

O juiz intimou o chefe da unidade
juridica, Kafruni, e comunicou ao pro-
curador da Republica, Cicero Pujol
Corréa, que instaurou inquérito policial
contra os profissionais.

"A OAB/RS ndo aceitara nunca esse
tipo de ofensa”, declarou o presidente
Claudio Lamachia, na abertura do ato,

| OAB/RS: a0 lado de quem exerce o Direito
com zelo e correcdo

realizado na sede da instituicdo, em
Porto Alegre, em 19 de agosto.

Lendo a nota de desagravo, o relator
do processo e conselheiro seccional
Darci Norte Rebello Junior destacou
gue, mesmo que tivesse havido deso-
bediéncia a ordem judicial, esta sé po-
deria ser atribuida aos administradores

da CAIXA, e ndo aos advogados. "O
advogado presta servico publico,
exerce funcdo social e € indispen-
savel a administracéo da Justica",
lembrou.

Na leitura da nota conclui ga-
rantindo que a Seccional da OAB/
RS "esta e sempre estard ao lado
do Direito e solidaria com os advo-
gados que o exercem com zelo e
correcao, apoiando-0s sempre que
suas prerrogativas profissionais fo-
rem vilipendiadas, como ocorreu
no caso aqui narrado”.

O diretor de Articulacéo e Relacio-
namento Institucional da ADVOCEF, Ju-
lio Greve, representou o presidente
Carlos Castro no evento. Pela entidade
estavam presentes também os direto-
res Fernando Abs e Elenise Peruzzo dos
Santos.

| Comemoragao

Anajur comemora

Nas comemoracg6es dos 25 anos de
fundacéo, a ANAJUR (Assaciacdo Nacio-
nal dos Membros das Carreiras da Advo-
cacia-Geral da Unido) langou, em 19/08/
2011, o livro "Anajur 25 anos - Um olhar
sobre a Advocacia Publica Federal" e selo
em homenagem ao jurista Saulo Ramos,
idealizador da AGU (Advocacia-Geral da
Unido).

O presidente da ADVOCEF, Carlos
Castro, a vice-presidente Anna Claudia de
Vasconcelos, a tesoureira Isabella Macha-
do e o secretério Luciano Caixeta compa-
receram ao evento, realizado em Brasilia.
Estavam presentes também o advogado-
geral da Unido, Luis Inacio Lucena Adams,
o presidente da OAB/DF, Francisco

Queiroz Caputo Neto, e o vice-presidente
da OAB/DF, Emens Pereira de Souza, en-
tre outras autoridades de embaixadas, do
Poder Judiciario, Ministério Publico e ad-
vogados da Unido.

"Sucesso é a palavra que pode defi-
nir este evento”, comentou
Carlos Castro. "A coirma
ADVOCEF néo poderia fal-
tar, para parabenizar essa
entidade de classe e todo
0 seu valoroso quadro de
associados."

O homenageado da
noite, Saulo Ramos, falou
sobre a constituicdo da
AGU: "A gente nunca ima-

25 anos

gina, mas eu sonhava que o Brasil, pais
dos bacharéis, ndo tinha advogado para
o defender. E eraincrivel isso. A primeira
vez que eu falei advogado da Unido, as
pessoas diziam: o que € isso?"
(Cominformagdes do site da ANAJUR.)

| No aniversario da ANAJUR: Anna Claudia, Luis Adams, Isabella
Machado, Carlos Castro e Emens Souza
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O segredo da pizza

Num dia desses, um amigo meu
me perguntou se eu sabia qual era
0 segredo da pizza. Depois de eu
dizer que ndo, ele olhou para os la-
dos, como se fosse me revelar um
verdadeiro segredo de Estado, e co-
chichou: o molho. No entanto,
antes mesmo de ouvir a respos-
ta, eu ja desconfiava com-
pletamente do que viria:
apesar de bom de garfo, =
meu amigo era daqueles
caras que nunca tinha fri-
tado um ovo sequer na
vida. O preconceito quanto
ao interlocutor, por si s6, me
fez desconsiderar a informa-
¢do que recebera, o que
foi uma tremenda es-
tupidez. E néo foi a
dnica.

Uma vez peguei
um dnibus em Por-
to Alegre e recebi
de troco uma moe-
dade umreal, que depois,
olhando de perto, vi que era de
um euro! Excitado com a grande
vantagem cambial - embora ne-
nhum boteco do centro aceitasse
moeda estrangeira -, contei a his-
téria ao atendente da lojinha onde
estava tirando fotocépias. Interessa-
do, ele me perguntou de que pais
era a moeda. Ai, ai, ai - pensei - quan-
ta ignoréncia! Dei um suspiro e co-
mecei a explicar que o euro ndo era
moeda de um sé pais, mas de toda
a Unido Europeia, etc. O atendente,
muito gentilmente, interrompeu a mi-
nha enfadonha explanacéao e me dis-
se que sabia aquilo tudo, e que
cada pais tinha sua estampa na mo-
eda. Pegou o euro da minha méao e
me mostrou que aquele era da Ita-
lia, porque tinha uma estampa do

Leonardo da Vinci. Quanta ignoran-
cia - a minha.

Mas tenho que dizer que também
ja fui vitima desse mal. Uma vez es-
tava indo para o trabalho, ja de ter-
no e tudo, e chegou o instalador da

TV a cabo. A primeira medida, dis-
se ele, era localizar a caixa de
entrada da fiacdo, para dali pu-
xar o cabo para meu aparta-
mento. Chegamos ao corredor

e ele comecou a abrir todas as
caixas que havia. Abriu a cai-
xa do gas, e nada. Abriu a cai-

xa da éagua, e
nada. Entdo mos-

trei a ele uma

caixinha pequena,

que estava num can-
tinho junto ao eleva-
dor. Ele olhou para ela, olhou para
mim, e disse terminantemente que
ali ndo era. Como é que um
almofadinha desses saberia qual é
a caixa certa, deve ter pensado ele.
E continuou a sua busca. Abriu a
caixa de comando do elevador, e
nada. Abriu até a campainha do vizi-

Eder Mauricio Pezzi Lopez (*)

nho, e nada. Sera que néo é aquela
caixinha ali mesmo, perguntei nova-
mente, sem sucesso. Fomos ao tér-
reo, abriram-se todas as caixas pos-
siveis e nada ainda. No fim, tive que
guase sair na porrada com o sujeito
para ele abrir a caixinha que eu ha-
via falado. E ndo é que era ali mes-
mo?
Na realidade, o preconceito é um
mal que bloqueia nossa capacidade
de aprender e de
ensinar, tornan-
do-nos nédo so6
ignorantes, mas
sobretudo arro-
gantes. Alias,
como dizia uma
antiga professo-
ra, a arrogancia é di-
retamente proporcional a
ignorancia. Nao que de-
vamos acreditar em
tudo que dizem por
ai; a questao é
focar criticamen-
te mais nas in-
formacdes do
gue na pes-
soa do infor-
mante.
A propo-
sito, esses
dias estava olhando um programa
de culinaria na TV a cabo - incrivel,
mas a instalagao funcionou - e vi que
a maior parte do tempo foi dedicada
apreparacao do molho da pizza. Nao
€ que 0 meu amigo tinha razédo?

e

(*) Ex-Advogado da CAIXA.
Advogado da Unido em
Rio Grande/RS.
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A realidade do
teletrabalho no Brasil e
nos tribunais brasileiros

1. Introducao

O processo de reestruturacdo glo-
bal da economia dado pelo desen-
volvimento cientifico-tecnoldgico esta
nos levando para as relagées no
mundo virtual, mudando as formas
de vida e de trabalho, impondo um
novo ritmo nas atividades humanas.
Surge a necessidade de uma
redefinicdo do tempo!! e do espaco,
tendo como resultado novos proces-
S0S na organizacao e no desenvolvi-
mento do trabalho em si.

Com o0s meios de comunicacao
existentes, o empregado nao preci-
sa mais trabalhar na sede principal
da empresa, e sim em seu proprio
domicilio ou até mesmo no carro,
trem etc., fazendo com que as ativi-
dades econdmicas cada vez mais se
distanciem do modelo de concentra-
¢do de trabalhadores no mesmo lu-
gar.

No caso da internet, este ndo é
simplesmente um meio, como o tele-
fone ou sistema de correios eletro-
nicos, € também um lugar, uma co-
munidade virtual onde as pessoas
se conhecem, se encontram, tor-
nam-se amigas, iniciam um relacio-
namento amoroso. No &ambito
mercadoldgico, os profissionais fa-
zem contato com clientes onde es-
tes estiverem, formando equipes de
trabalho com outros que se encon-
tram em regides distantes ou em

paises diferentes, fazendo e realizan-
do projetos, trocando informacées
em tempo real sem a necessidade
de que se conhecam pessoalmente,
tendo como resultado um produto
atil para a comunidade cientifica,
feito por pessoas “ausentes”.

Como vemos aqui, € desenvolvi-
do todo tipo de relacbes realizadas
numa comunidade fisica. Claro esta
que existem caracteristicas Unicas,
como € o caso da distancia fisica e
0 anonimato potencial. Neste contex-
to, o teletrabalho, por mostrar em sua
natureza intrinseca a flexibilidade do
tempo e do espaco, mediante 0 uso
de tecnologias da informagé&o, pos-
sibilita um alcance extraterritorial.
Neste caso podemos afirmar que
esta forma de trabalho seria a mais
conveniente para as exigéncias da
globalizagéo.

Para o teletrabalho, ndo importa
raca, sexo, deficiéncia fisica ou lu-
gar onde o trabalhador estiver, bar-
reiras muito comuns para 0 merca-
do tradicional de trabalho, podendo
ser desenvolvido no campo ou na
cidade, atuando como um fator de
insercdo de trabalhadores fora dos
grandes centros urbanos.

0O teletrabalho é capaz de produ-
zir tantos empregos altamente
especializados quanto aqueles que
demandam menos especializagédo,
atingindo, portanto, uma grande
guantidade de trabalhadores, inclu-

Manuel Martin Pino Estrada

Mestre em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Formado em Direito na Universidade de Séao
Paulo (USP). Autor do livro “Analise
Juslaboral do Teletrabalho™. Professor de
Direito da Informatica e Direito do Trabalho
em Salvador/BA.

sive 0s que hoje se encontram ex-
cluidos do mercado de trabalho.

2. Definicéo de teletrabalho
e teletrabalhador

Segundo a Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), o teletraba-
Iho é qualquer trabalho realizado num
lugar onde, longe dos escritérios ou
oficinas centrais, o trabalhador ndo
mantém um contato pessoal com
seus colegas, mas pode comunicar-
se com eles por meio das novas
tecnologias.

Conforme a Carta Europeia para o
Teletrabalho, “é um novo modo de or-
ganizagdo e gestdo do trabalho, que
tem o potencial de contribuir signifi-
cativamente a melhora da qualidade
de vida, a praticas de trabalho sus-
tentaveis e a igualdade de participa-
¢do por parte dos cidadaos de todos
0s niveis, sendo tal atividade um com-
ponente chave da Sociedade da In-
formacdo, que pode afetar e benefi-
ciar a um amplo conjunto de ativida-
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des econdmicas, grandes organiza-
cOes, pequenas e médias empresas,
microempresas e autdbnomos, como
também a operacéo e prestacdo de
servicos publicos e a efetividade do
processo politico™.

2.1Projeto de lei da Argentina,
N° 829/06

No Art. 1° (definigdo de teletrabalho
e de teletrabalhador): “Realizacdo de
atos, execucdo de obras ou prestacéo
de servicos, tanto total como parcial-
mente no domicilio do trabalhador ou
em lugares diferentes do estabeleci-
mento ou estabelecimentos do empre-
gador, mediante o uso de todo tipo de
tecnologia da informacéo ou das comu-
nicacdes (TICs)”.

O art. 2° determina que o
teletrabalhador terd os mesmos direi-
tos e garantias do trabalhador comum.

2.2A lei sobre teletrabalho da
Colbmbia, N° 1221708

Art. 1° menciona a importancia do
projeto como impulsor na geracao de
emprego e autoemprego mediante o
uso das TICs.

Art. 2° define o teletrabalho como
“uma forma de organizacao laboral,
que consiste no desenvolvimento de
atividades ou prestacdo de servicos
mediante as TICs numa relacao de
trabalho e que permita a sua realiza-
¢ao a distancia, quer dizer, sem pre-
cisar da presenca fisica do trabalha-
dor num lugar especifico de trabalho”.

2.30 teletrabalho no cédigo de
trabalho de Portugal de 2003

Art. 233: Para efeitos deste Co-
digo, considera-se teletrabalho a
prestacdo laboral realizada com su-
bordinacao juridica, habitualmente
fora da empresa do empregador, e
através do recurso a tecnologias de
informacédo e de comunicagao?.

3. Arealidade do
teletrabalho no Brasil

Vestir o terno, enfrentar transito,
chegar pontualmente, registrar pon-
to, almocar fora de casa e se encon-

1 GBEZO, Bernard E. Otro modo de trabajar: la
revolucion del teletrabajo. Trabajo, Revista
da OIT, n. 14, dez de 1995.

2 PINO ESTRADA, Manuel Martin. Analise
Juslaboral do Teletrabalho. Camdes, Curitiba,
2008.
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trar em meio a ruidos e conversas
dos colegas.

Estas acdes rotineiras de quem
trabalha em empresa ja mudaram
para mais de 10,6 milhdes de brasi-
leiros, que hoje usufruem da liber-
dade de trabalhar no conforto da pré-
pria casa. Esta tendéncia norte-ame-
ricana comec¢a a ganhar a simpatia
dos brasileiros com a promessa de
reducdo de custos da corporacéo e
aumento da produtividade dos fun-
cionarios.

As empresas que lidam com
tecnologia e producéo criativa sédo as
mais abertas para esta modalidade.
As multinacionais Cisco, IBM e
Ernest & Young, por exemplo, adotam
0 sistema e economizam em espaco,
equipamentos e transporte. Seus
colaboradores permanecem como
funcionarios contratados, mas, como
nao precisam se deslocar diariamen-
te ao escritério, economizam tempo,
flexibilizam os horarios, reduzem o
nivel de estresse e equilibram me-
Ihor o trabalho com a vida familiar e
social. Em casa, o trabalhador pro-
duz até 30% mais que no ambiente
corporativo. Além dos beneficios que
isso traz para a empresa e para o fun-
cionério, ainda diminui congestiona-
mentos e ajuda o meio ambiente.

Tantas vantagens para ambos 0s
lados da relacdo de trabalho vém
acompanhadas de alguns poréns. Tra-
balhar de casa também tem seus pon-
tos negativos, que comecam na dimi-
nuicdo das relacdes interpessoais e
podem terminar até mesmo em de-
pressdo. Existem casos de pessoas
gue ficaram deprimidas porque nao
tinham com quem conversar durante
a jornada de trabalho. H4 quem re-
clame de estar sozinho e muito de-
pendente da tecnologia.

Por isso o teletrabalho néo é re-
comendado para quem tem tendén-
cia a depressao.

A crenca de que o “work from
home” é algo negativo e contrario ao
profissionalismo ainda persiste no
Brasil. Algumas empresas entrevista-
das preferem, inclusive, ndo revelar
que os funcionarios trabalham de
casa, pois acreditam que isso possa
manchar a imagem de credibilidade
perante os clientes.

O empresario brasileiro ainda néo
esta acostumado a fiscalizar o funci-
onario a distancia, mas hoje contro-
lar a produtividade esta facil, pois ha
tecnologia para isso. Existem
softwares que registram até quantas
teclas o funcionario apertou no tecla-
do. Apesar da existéncia de formas
de controle, o especialista alerta que
€ a relagcdo de confianga entre em-
pregado e empregador que vai garan-
tir o sucesso da modalidade.

A falta de uma legislacéo especifi-
ca que regulamente o teletrabalho no
Brasil também é um ponto a menos
para a modalidade. Apesar do artigo
6° da CLT ndo impedir o trabalho re-
moto em domicilio, o projeto de lei
3129/04, que equipara o trabalho em
domicilio realizado no estabelecimen-
to, ainda esta em tramitagdo e o pro-
jeto 4505/08 néo trata completamen-
te do tema, esquecendo-se do
teletrabalhador autdénomo.

Infelizmente, ndo é so6 isso, exis-
tem interesses econdmicos por tras,
porque as fébricas de carros nao
gostariam de que essa ideia saia do
papel, o mesmo caso das construto-
ras de pontes, viadutos, metrés e
afins, que obviamente estardo con-
tra o teletrabalho, porque permite
cada vez menos o uso de carros,
consequentemente o menor uso de
estradas, mas havera menos aciden-
tes de transito, diminuindo o nime-
ro de vitimas fatais?.

4. Oteletrabalho nos
tribunais do Brasil

4.10 teletrabalho no Tribunal de
Contas do Estado do Rio
Grande do Sul

No Tribunal de Contas do Estado
do RS (TCE-RS) existe a Instrucéo
Normativa n® 11/2003, que dispde a
realizacdo de trabalhos fora das de-
pendéncias deste Tribunal e da ou-
tras providéncias.

Na justificativa, menciona-se o
beneficio do Tribunal com o aumen-
to da produtividade, reducgéo de cus-
tos com energia elétrica, telefone e
agua, usando microcomputador

3 GARCIA, Beatriz. Trabalho em casa aumenta
produtividade. In: Jornal A Tarde, 21/03/
2010, Salvador.




conectado a internet, j& comprovado
hé alguns anos e com excelentes re-
sultados com o desenvolvimento do
Projeto Mutirdo, utilizando-se de re-
cursos humanos e os equipamentos
de informética disponiveis.

Quem teletrabalha é o auditor pu-
blico externo.

4.2 0 teletrabalho no Tribunal de
Contas da Uniao

A Portaria 139 do Tribunal de
Contas da Unido de 9 de marco de
2009 define o que é teletrabalho con-
forme segue:

Capitulo Il — Dos trabalhos reali-
zados fora das dependéncias do Tri-
bunal

Art. 2°: Os trabalhos do Tribunal
de que trata esta portaria sdo aque-
les expressamente definidos pelo ti-
tular da unidade ou, por delegacao
de competéncia, pelos diretores, no
interesse da Administracdo, observa-
do no disposto no 8§ 1° do artigo an-
terior.

8 1° a realizagédo dos trabalhos
fora das dependéncias do Tribunal é
uma faculdade a disposicdo de cada
unidade, a ser adotada, a critério do
respectivo titular, em funcdo da con-
vivéncia do servi¢o, ndo se constitu-
indo direito do servidor

§ 2° Enquadram-se como traba-
Ihos a serem realizados fora das de-
pendéncias do Tribunal, preferenci-
almente, aqueles cujo desenvolvimen-
to, em determinado periodo, deman-
de maior esforgo individual e menor
interacdo com outros servidores, tais
como, instruc@es, pareceres, relato-
rios, roteiros, propostas de normas e
de manuais, dentre outros*.

4.30 teletrabalho nos Tribunais
Regionais do Trabalho: o
caso do acordao do TRT de
Minas Gerais

O Tribunal Regional do Trabalho
do Estado de Minas Gerais € o pri-
meiro em criar jurisprudéncia sobre
teletrabalho em 17/12/2009:

EMENTA: RELACAO DE EMPRE-
GO. A prestagdo de servigos na resi-
déncia do empregado ndo constitui
empecilho ao reconhecimento da re-
“ Tribunal de Contas da Unido. Disponivel em:

http://<www.tcu.gov.br>. Acesso em: 21 mar.
2010.

lagdo de emprego, quando presentes
0s pressupostos exigidos pelo artigo
3° da CLT, visto que a hipo6tese ape-
nas evidencia trabalho em domicilio.
Alias, considerando que a empresa
forneceu equipamentos para o desen-
volvimento da atividade, como linha
telefénica, computador, impressora e
moveis, considero caracterizada hi-
pétese de teletrabalho, visto que o
ajuste envolvia execucdo de ativida-
de especializada com o auxilio da
informética e da telecomunicacéo.

Neste, caso, o artigo 3° da CLT
define o0 que é o empregado, como
um trabalhador sujeito a subordina-
¢do, consequentemente haverd rela-
¢do de emprego, independentemen-
te se é a distancia ou ndo, usando
internet ou radio. E importante sali-
entar que o juiz do trabalho ndo quer
saber se ha teletrabalho ou néo, o
gue ele ressalta é se existe relacao
de emprego para dar os direitos tra-
balhistas respectivos. No acérdao
supracitado o teletrabalhador ganhou
em primeira insténcia e na segunda
o reclamado ndo apresentou recurso
e em 22 de margco do ano em curso
houve transito em julgado®.

5.0 trabalho emrede

E o trabalho a distancia usando
a tecnologia da informéatica, diferen-
te do teletrabalho que usa a
tecnologia da comunicacao, sendo
este um termo cada vez mais em de-
suso porque “tele” vem do vocabulo
grego “telou” que quer dizer “longe”,
mas é um conceito fisico e nao virtu-
al, pois na época da Grécia antiga so
existia esse tipo de acepc¢ao, enquan-
to que a palavra de origem inglesa
“web”, que significa “teia de aranha”,
esté relacionada com a internet, com
0 mundo virtual, com o0 mundo que
nao é fisico. Portanto, o webtrabalho
ou trabalho em rede € o trabalho que
usa a internet como ferramenta para
a realizacdo da prestacdo de servi-
GOs.

No trabalho em rede, o trabalha-
dor trabalha num espago imaterial e
nao fisico como é comum, é um lu-
gar Unico construido por um progra-

5 Tribunal Regional do Trabalho de Minas Ge-
rais. Disponivel em: http://<www.trt5.gov.br>.
Acesso em: 15 mar. 2010.

mador com regras impostas por ele
mediante cddigos digitais e ndo por
um legislador usando o direito positi-
Vo, portanto ndo existem barreiras
geogréaficas, mesmo assim, é possi-
vel delimitar este espaco, criando
salas virtuais temporarias ou perma-
nentes para reunides, execucdo de
trabalhos e receber ordens ou co-
mandos para a realiza¢do de presta-
¢cOes de servicos. Exemplos: envio de
emails, torpedos e de ordens via
chats.

No teletrabalho o trabalhador tra-
balha num espaco fisico que nédo é
internet, onde as regras ndo séo im-
postas por um programador e sim pelo
legislador e pela sociedade, as pes-
soas comunicam-se limitadamente,
delimitando-se a receber ordens para
a realizacao de trabalhos, mas nao
para atividades com a liberdade que
0 espaco virtual oferece. Exemplos:
uso do fax, do radio, do telefone, do
telégrafo etc.

CHARLES GRANTHAM afirma que
o teletrabalho estd morto. Para ele,
trata-se de um conceito ultrapassado
que se transformou naquilo que cha-
mo de trabalho distribuido.
Teletrabalho significava um emprega-
do de uma empresa que trabalhava
em casa uma ou duas vezes por se-
mana. Com o advento da Internet, isto
foi estendido para trabalhar em qual-
quer lugar, em qualquer hora do dia.

Agora temos uma nova forma de
trabalho-distancia/tempo/colabora-
cdo/ — e as pessoas estdo se tornan-
do trabalhadores em part-time,
contratadoras e similares.

Entdo, a tecnologia moveu-se do
simples “tele” para a “web” ou “rede”
e o trabalho moveu-se dos assalaria-
dos para os trabalhadores independen-
tes. O trabalho tornou-se mais comple-
X0, mais criativo e mais colaborativo
numa arena internacional®.

5.1Subordinacao em rede

E a subordinacédo a distancia
usando os meios informaticos e ndo
0s de comunicacdo como é no caso
do teletrabalho. Isso é possivel, me-
diante envio de emails, torpedos e

6 GRANTHAM, Charles. Charles Grantham apre-
senta the future of work. Disponivel em: <http:/
/www.gurusonline.tv/pt/proc_art.asp>. Acesso
em: 20 mar. 2010.

Agosto | 2011 |||




nas salas virtuais, ndo usando fax,
telefone, telégrafo ou outro meio que
néo seja a internet.

Como esta percebendo-se, 0 con-
ceito de subordinacdo classica esta
cada vez mais em desuso, dando lu-
gar a telessubordinacdo usada no
teletrabalho, mas com o advento do
webtrabalho ou trabalho em rede,
usando o espaco virtual para dar or-
dens ou comandos estd dando-se
espaco para a websubordinacdo ou
subordinacdo em rede, que é uma
subordinacdo puramente virtual,
dada no mundo da internet, sendo
dada e captada por agentes fisicos
que € o empregador ou alguém de ni-
vel hierarquico superior ao trabalha-
dor ou webtrabalhador ou trabalhador
em rede.

5.2Fiscalizacdo em rede

E a fiscalizagdo realizada usando
meios informaticos para conferir se o
trabalhador esta exercendo a presta-
cao de servicos de maneira que ética
e correta dentro do horario de traba-
Iho combinado entre ambas as par-
tes. Esta situacao da-se, por exemplo,
guando o empregador “navega” na
rede e entra no computador no em-
pregado para saber se esta usando
sites pertinentes ao trabalho enco-
mendado ou quando é usado um pro-
grama de computador para saber
guantas vezes foram colocados os
dedos no teclado e por quanto tem-

po.
5.3Trabalhador em rede ou
virtual

E o trabalhador que usa os meios
informaticos para a execuc¢éo de ser-
vicos encomendados tanto no ambito
do trabalho subordinado como no au-
tbnomo.

5.4 Centro virtual

E 0 espaco virtual delimitado onde
o trabalho é desenvolvido por deter-
minadas pessoas distantes geografi-
camente, porém, juntas mediante o

uso da internet, que se reinem com
um horario prévio estabelecido e com-
binado. Esta sala normalmente tem
ferramentas necessarias para o de-
senvolvimento de um determinado tra-
balho e s6 podem entrar aquelas pes-
soas que tiverem uma senha de aces-
so. Exemplo: Sala Virtual “x” do site
“y”. Neste caso, ndo interessa se 0s
trabalhadores encontram-se no Para,
Brasilia ou Rio Grande do Sul, eles en-
contrar-se-a40 numa sala “x” do site
“y” num determinado horario previa-
mente combinado para realizar seus
trabalhos, enviando-se arquivos me-
diante emails, trocando ideias na pro-
pria sala virtual ou falando mesmo
usando o programa de voz da internet.
O mesmo caso seria se um trabalha-
dor estiver na Rassia, outro em An-
gola e um terceiro na Australia.

6. Rede interplanetéariae
trabalho espacial ou
interplanetario

Até 2010, a internet interplanetaria
estaria de pé e funcionando. Foi a pre-
visdo de Vinton Cerf. Ele foi um dos
criadores do padrdo de comunicacao
em que se baseia a rede (por enquan-
to) mundial de computadores — é co-
nhecido como um dos pais da
internet. Hoje, entre outras atividades,
€ vice-presidente do Google e prega-
dor-chefe da empresa para assuntos
de internet.

Ele esteve no Brasil em visita aos
escritérios do Google. Também parti-
cipou de conferéncias e teve encon-
tros com representantes do governo.
Conversou com um pequeno grupo de
jornalistas em S&o Paulo. Falou sobre
0s problemas da internet, como a en-
xurrada de e-mails indesejados
(spam), e seu futuro, aqui e no siste-
ma solar. Leia a seguir 0s principais
trechos da entrevista.

Sobre uma rede interplanetaria,
desde 1998, esta trabalhando nesse
projeto no Laboratdrio de Propulséo a
Jato da Nasa (agéncia espacial dos
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Estados Unidos) e ja estdo no cami-
nho de se tornarem capazes de jun-
tar os planetas do sistema solar com
a internet terrestre para formar um
sistema interplanetario.

Muita gente pergunta por que fa-
zer isso em vez de focalizar em pro-
blemas terrestres. A resposta é: a ci-
éncia quer saber de onde viemos, se
ha vida em outros planetas, o que vai
acontecer no sistema solar. E para
isso nds precisamos de dados.

A internet interplanetaria é sim-
plesmente um projeto para padronizar
os protocolos utilizados na comunica-
cao espacial. Nos ja vimos o valor de
padronizar protocolos aqui na Terra:
a internet ndo funcionaria se néo ti-
véssemos o0s padrdes TCP-IP (siste-
ma que baseia a comunicacdo na
internet). O resultado da padroniza-
¢cdo é que, quando vocé entra na
internet, imediatamente esta compa-
tivel com 400 milhGes de outras ma-
qguinas.

NOs gostariamos que isso também
acontecesse no espaco. NOs quere-
mos que todo e qualquer veiculo es-
pacial seja capaz de usar outro veicu-
lo como wuma estacdo de
retransmissdo, assim formando uma
estrutura de telecomunicacao.’

O teletrabalho néo seria mais do
jeito convencional, nem o trabalho em
rede, o trabalho tornar-se-ia um tra-
balho espacial ou teletrabalho espa-
cial ou interplanetario, pois alguém
que estiver na Terra podera realizar
trabalho junto com alguém que esta
na Lua e em Marte em tempo real,
num espaco virtual, trocando informa-
¢Oes e realizando projetos diversos.
Ou seja, 0 nosso planeta ja esta fican-
do pequeno e 0 Nosso céu hdo € mais
o limite.

7 CERF, Vinton. O pai do ciberespago, 0 homem
que inventou a grande rede em 1974 quer
estendé-la a outros planetas do sistema solar.
Disponivel em: http://<www.istoe.com.br/repor-
tagens/30217_0+PAI+DO+CIBERESPACO?
pathimagens=&path=&actualArea=internalPage>.
Acesso em: 16 mar. 2010.
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