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ma reunido entre a Diretoria
l ' € 0s representantes da

ADVOCEF em Brasilia, nos
dias 10 e 11 de marco, vai definir a
estratégia de atuagdo dos advogados
em relacéo as suas questdes salariais,
a partir das deliberag6es do tltimo
Congresso em Belo Horizonte. O
encontro aproveita a agenda semestral
dos diretores, atendendo a vontade
manifestada pela categoria diante do
impasse das negociacfes com a
CAIXA. Durante o més de fevereiro,
0s representantes devem encaminhar
a ADVOCEF as propostas de suas
unidades para discussao.

Em 18/10/2005, cumprindo decisdo do

Xl Congresso, a ADVOCEF notificou o vice-
presidente de Logistica, Carlos Alberto Cotta,
para o pagamento do CTVA (Complemen-
to Temporario Variavel de Ajuste de Merca-
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do) aos advogados do PCS/98 e assistentes
técnicos. Reivindicava também a correcao
da distor¢éo salarial decorrente da irregula-
ridade no computo das vantagens pessoais
das parcelas referentes as funcfes de assis-
tente juridico e assistente técnico. Em 1/11/
2005, foi apresentada nova notificacao,
dessa vez em conjunto com a ANEAC (As-
sociacdo Nacional de Engenheiros e Arqui-
tetos da CAIXA), que havia ajuizado a¢des
pelo enquadramento no PCS/98.

Segundo o presidente da ADVOCEF,
Altair Rodrigues de Paula, trata-se de
“uma alternativa mais viavel para a CAl-
XA e mais vantajosa para os advogados
dos PCS anteriores ao de 1998”. Como
0 enquadramento € parte integrante do
PCS/98, ndo se justifica a argumentacao
da CAIXA, ao discutir a proposta anteri-
or, de que precisa um novo plano de car-
gos e salarios para sua implementacao.
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Em reunido de 19/12/2005, representa-
da pelos membros da mesa de negociagdo, a
CAIXA ndo apresentou proposta e pediu pra-
z0 maior. Em 18/1/2006, a ADVOCEF solici-
tou atendimento emergencial, demonstrando
a defasagem salarial dos advogados em rela-
¢&0 a outros 6rgéos do governo (veja na pag.
4). Nessa ocasido, informou-se que a CAIXA
aguardava a definicdo do novo plano de be-
neficios da FUNCEF.

Devido a falta de solugdes para 0s baixos
salarios dos advogados, a ADVOCEF e as uni-
dades juridicas procuram alternativas, que po-
dem levar até mesmo a uma greve da catego-
ria. Atendendo a convocacgao do presidente da
entidade, as unidades enviam subsidios para o
encontro em Brasilia. O carater emergencial da
reunido leva em conta a circunstancia de que,
neste ano eleitoral, o governo sé pode conce-
der aumentos salariais até junho.

Leia mais nas pag. 3 a 6.
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EDITORIAL

Se um nao quer, dois
nao compoem

Esta edicdo do Boletim traz mais uma vez ao debate a situa-
¢ao vivenciada pela categoria representada pela ADVOCEF.

Desde os preparativos para o Congresso de Belo Horizonte,
consolidando-se na efervescéncia dos debates la ocorridos, cresce
um perceptivel clima de inquietagéo dos advogados da CAIXA com
a politica de recursos humanos aplicada para este segmento pro-
fissional.

No dltimo encontro nacional, diversas foram as estratégias e
acdes propostas. A execucao das deliberacdes foi delegada a Asso-
ciacao, legitimando-a como instancia canalizadora das reivindi-
cacOes de todos os integrantes da carreira juridica.

A formulacgé&o das proposicdes foi, desde o seu nascedouro,
pautada pela franqueza e pela argumentacao calcada na
tecnicidade e no prévio esgotamento da via negocial.

A ADVOCEF, na busca da composi¢do e prestigiando uma
relacdo leal com a atual administracdo da &rea juridica, demons-
trou as instancias decisorias todas as vicissitudes por que passam
0s integrantes dessa carreira técnica, oferecendo alternativas e
deixando claro que a solucgéo da maior parte dos anseios coletivos
pode ser superada por pequenas e corajosas doses de bom-senso e
de fundamentadas decises técnicas.

Infelizmente, todos os esforcos até aqui empreendidos ndo
foram suficientes para sensibilizar a Administracéo em favor das
pretensdes da categoria.

A ADVOCEF nao deixara de
responder aos legitimos
anseios dos advogados

O resultado desta frustragdo estampa-se de forma crescente
em todas as unidades juridicas cujos integrantes, submetidos a
condigdes desde ha muito desfavoraveis, insistem em acreditar -
por ideologia ou teimosia - que esta pode ser, ainda, uma das
melhores empresas para advogados trabalharem.

No curso dos ultimos anos, tém sido sucessivamente demons-
trados os maleficios de uma politica de recursos humanos que
relega a CAIXA a condigdo de um mero "estagio" preparatério as
carreiras juridicas publicas, detentora de um dos maiores indices
de rotatividade de advogados da administracéo publica federal.

Também restou demonstrada a conveniéncia - para ambos 0s
lados - de encontrarem-se solucdes que evitem as indesejaveis de-
mandas judiciais, considerando que as partes ja as acompanham
em volume e diversidade suficientes para se inquietarem.

Cansados, indignados e frustrados com o siléncio e desdém
da Empresa as propostas de composi¢ao e superacao das divergén-
cias, os advogados tém demonstrado por diversas formas sua insa-
tisfac&o, apontando pela adocao imediata de medidas em outras
esferas.

N&o obstante ainda vislumbrar espaco para a composic¢ao, e
como em tantas oportunidades anteriores, a ADVOCEF né&o dei-
xara de responder aos legitimos anseios dos advogados, amplian-
do e viabilizando a busca de seus direitos em todas as instancias
de reivindicacéo.

Diretoria Executiva da ADVOCEF




E hora de reivindicar

Nas unidades juridicas, discute-se como exigir melhores salarios

s advogados da CAIXA
reconhecem, com
unanimidade, que chegou a

hora de uma mobilizagdo nacional
para demonstrar a insatisfacao da
categoria. Alegam que a falta de
expectativas captada nas
negociagbes até o momento torna
obrigatério o posicionamento.
Oferecem sugestdes como a de
reunir ADVOCEF, DIJUR e todos os
representantes juridicos,
transmitindo via Embratel os
debates ao restante da categoria.
Outros querem que as
reivindicagdes sejam levadas
diretamente ao presidente

da CAIXA.
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Os profissionais do JURIR/Belo Ho-
rizonte sugerem uma campanha de
conscientizacdo, direcionada a Admi-
nistracdo e aos proprios advogados.
Relacionam estas a¢Bes para mostrar
gue a categoria é diferenciada: estipu-
lar prazo minimo para pareceres e con-
tratos, fixar nUmero maximo de novos
processos, flexibilizar e delegar ao ad-
vogado a decisdo sobre terceirizagdes.

A

O JURIR/Belo Horizonte propde
ainda outras providéncias, como um
levantamento que indique o nimero
de processos acompanhados por cada
advogado, consulta a OAB sobre a
guantidade média recomendada e vi-
sitas as autoridades judiciarias para re-
latar a realidade da CAIXA.

A primeiragreve

A greve ja figura entre os planos
dos advogados, como medida extre-
ma, se ndo houver avango nas nego-
ciagcdes. Enquanto aguardam o pare-

:
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cer que a ADVOCEF encomendou ao
advogado José Afonso Dallegrave
Neto, surgem proposi¢des como a do
JURIR/Cuiaba, de paralisacdo de 24
horas no dia da reunido a ser
agendada com a DIJUR ou com a Pre-
sidéncia. Seria a primeira greve
deflagrada pelos advogados da CAI-
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XA, a exemplo do que ja fez e se pre-
para para fazer novamente a Advoca-
cia Geral da Unido (AGU).

Outras formas de pressao vao sen-
do apresentadas a ADVOCEF. O JURIR/
Brasilia entende que “o instrumento
proprio de pressdao a disposicdo dos
advogados é o litigio judicial, fazen-
do, em diversos turnos, as vezes da gre-
ve”. O JURIR/Belo Horizonte sugere
que, através de acordo com a Federa-
¢do Nacional dos Advogados
(FENADV), notifique-se a CAIXA para
negociar em separado com os advo-
gados na préxima data-base.

O que precisa, na opinido do
JURIR/Vit6ria, é que cessem os oficios,
as notificagcdes e até mesmo a utiliza-
¢do da Justica, ao menos na
guestédo salarial. “No de-

correr desses anos ne-
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nhuma acao judici-
al surtiu efeito ime-
diato, e a morosidade
da Justica nédo é desco-
nhecida por n6s”, registra-
ram na ata da reunido.
Mas o encaminhamento pela Jus-
tica, de modo geral, é o preferido pe-
las unidades. Segundo o JURIR/
Florian6polis, a via judicial ndo impe-
de o avanco das negociagdes e, ao con-
trario, é outro instrumento de “bar-
ganha” para acelerar as decisfes da
CAIXA. Em peso, também, os Juridi-
cos optam pela acdo coletiva. O
ajuizamento individual fragiliza a ca-
tegoria, além de expdb-la as decisbes
divergentes, argumenta o JURIR/
Belém. A agdo coletiva, por outro lado,
repercute ainda mais a insatisfacdo dos
colegas, defende Florianépolis.
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Experiéncia perdida

advogado Alaim
Stefanello, do JURIR/
Manaus, destaca

importantes vitérias conquistadas
pela &rea juridica nos altimos anos.
Cita os investimentos em
equipamentos, a contratagdo de
advogados, a criacao de novas
unidades e a forma transparente do
PSI para coordenadores. "Todavia,
a questdo salarial ainda faz com
gque muitos colegas abandonem a
Empresa”, lamenta.

Alaim diz que néo é dificil encon-
trar remuneragfes na faixa dos R$10
mil, como a AGU, procurador do Ban-
co Central, procuradorias estaduais e
municipais. "*Algumas carreiras se apro-

Valor ao
sacerdocio

ndré Godinho, do JURIR/Rio
Ade Janeiro, refere-se ao

"sacerddcio da CAIXA", que
exige do advogado o dominio de
matérias que vao do FGTS e SFH a
execucdo fiscal, passando por
questdes de direito bancéario e os
processos relevantes que atingem
valores altissimos.

Fala da enorme responsabilidade
social do cargo, ""como nas ag¢0es rela-
tivas ao FGTS, que poderiam significar
bilhdes de reais, sem que isto se reflita
em isonomia em relagdo a outras car-
reiras de advocacia publica™.

"'E triste a percepcdo de que hoje
a advocacia na CAIXA seria uma espé-
cie de 'ponte' para outras carreiras pu-
blicas', diz o advogado. Ele ndo gosta
também de assistir a saida dos "que
trocam a advocacia da CAIXA pela car-
reira de oficial de justica."

André diz que, apesar de tudo, to-
dos sentem prazer em trabalhar na
Empresa, pois "'é compensador saber
que tudo é em prol da grande motriz
da questdo social no Brasil". O que
precisa é valorizacao, para que 0s pro-
fissionais *'se sintam cada vez mais re-
compensados de seu sacerddcio™.

Alaim: perda de colegas valiosos

ximam dos R$ 20 mil, como o Ministé-
rio Publico Federal, a Justica do Traba-
Iho e os concursos para juiz federal.

""Alaim nota que ha quatro anos o salé-
rio inicial do advogado da CAIXA era
semelhante aos salarios da AGU e de
procurador do BACEN. ""Hoje essas car-
reiras estdo com um salario inicial de cer-
ca de R$ 8 mil, enquanto o salario inici-
al de procurador da CAIXA estd em tor-
no de R$ 3,9 mil."

""Se de um lado avangamos muito
nas condi¢des de trabalho, de outro lado
ainda precisamos sensibilizar a area de
Recursos Humanos para que ofereca al-
ternativas que se traduzam em melho-
res salarios para a area juridica'. Caso
contrario, conclui Alaim, "'continuare-
mos a perder colegas valiosos que ao
sairem levam junto a experiéncia adqui-
rida na Empresa."'

advogado Luiz Alberto
O Mauad, da REJUR/Juiz de

Fora, chama a atencéo
para o fato de uma instituicdo com
145 anos néo ter conseguido até
hoje reunir os seus advogados num
Unico e justo plano de cargos e
salarios. "Eu ndo consigo entender,
mas espero que os administradores
da CEF estejam sabendo o que
fazem dela", diz Mauad. "Eu nédo
quero receber um saldrio como
ganha um juiz federal - me sentiria
deveras incomodado - mas néo
quero com 14 anos de advocacia
publica na CEF receber menos do

y

Em carta a Administracao da CAl-
XA, em 18/1/2006, a ADVOCEF de-
monstrou a defasagem salarial dos ad-
vogados da CAIXA através de editais
de concursos publicos. Nos dados,
transcritos abaixo, nota-se que os pro-

Concurso publico

Banco Central do Brasil
Advocacia-Geral da Uniao
Procuradoria da Fazenda Nacional

Procuradoria Geral do Municipio de Manaus

Prossiga a luta

que ganha a carreira inicial dos
advogados da AGU."

O que fazer para melhorar a situ-
acdo? Mauad diz que sua preocupa-
cdo estd em que o advogado da CAI-
XA nédo sabe fazer greve. ""No meu
caso particular, sou a principio con-
trario a tal movimento"', revela. **Por
demasiada teimosia™, acredita no di-
alogo para chegar a uma proposta sa-
larial vidvel para todos. ""Mas se de fato
néo for possivel a negociacgao, se a CEF
continuar a nos evitar, como ousou
fazer ha pouco, entdo que se prossi-
ga na luta, utilizando dos meios legais
disponiveis, até mesmo da greve."

OS NUMEROS

fissionais de outros 6rgdos da admi-
nistracdo federal iniciam a carreiracom
remuneracdo bastante superior a do
advogado da CAIXA com mais de 25
anos de servicos, jaem final de carrei-
ra.

Remuneracao inicial

7.872,88
7.872,87
7.813,00
7.826,05
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Justica salarial

l ' ma forma de sensibilizar a
CAIXA seria arealizacdo de
uma greve de adverténcia.

Assim, de acordo com advogado

Jayme de Azevedo Lima (JURIR/

Curitiba), a prépria categoria

poderia avaliar o nivel de

insatisfacdo. Motivos existem,
segundo Jayme: alijada das
negocia¢des no acordo coletivo, sem
perspectiva ha 10 anos, sem PCS,
sem honoréarios do FGTS, com
diferencas salariais entre os
advogados.

Jayme lembra que os salérios dos
advogados da CAIXA ja foram equiva-

lentes aos da Magistratura e do Minis-
tério Publico Federal. ""Hoje estamos h&
anos-luz dos ganhos dessa gente, da
AGU, da Policia Federal e tantos ou-
tros que buscaram seus direitos exer-
cendo a utilizacdo de instrumentos
como a greve."”

Com 34 anos de CAIXA, Jayme diz
respeitar o trabalho de todos, sem es-
pirito de desobediéncia ou de
enfrentamento. "Tenho a certeza de
gue o que buscamos é apenas a justica
salarial que nos dé a dignidade de en-
cararmos nossa familia de frente por-
gue cumprimos com nossos deveres

Jayme: avaliar o nivel de insatisfacéo “
para com a CAIXA.

Cobradora legitima

Decisao do STJ autoriza a CAIXA a cobrar dividas para com o FGTS

CAIXA pode continuar
Apromovendo as execucoes
fiscais contra as empresas
inadimplentes com o FGTS,
conforme decisao do Superior
Tribunal de Justica em julgamento
de embargos de divergéncia no
Recurso Especial 537.559/RJ,
publicada em 05/12/05 e
transitada em julgado em 01/02/
06. A legitimidade da CAIXA era
questionada pela 22 Turma do STJ,
que, por unanimidade, negou
provimento ao recurso interposto
pela Empresa. Sua alegacéo era de
gque a atribuicdo seria de
competéncia da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.
Detalhe: o acordao da 2% Turma
teve fundamento em precedentes do
STJ que invocaram o art. 2° da Lei
8.844/94, "'sem se atentar para a al-
teracdo introduzida pela lei 9.467,
de 1997", como explica a advogada
Fernanda Carrijo B. e Santos, da
GETEN. O art. 2°, com nova redacao,
ficou assim:
"Art. 2°. Compete a Procura-
doria-Geral da Fazenda Nacio-
nal a inscricdo em Divida Ativa
dos débitos para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Ser-
vico - FGTS, bem como, direta-
mente ou por intermédio da
Caixa Econdbmica Federal, me-

9
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Fernanda Carrijo:
trabalho com chances de éxito

diante convénio, a representacdo
judicial e extrajudicial do FGTS,
para a correspondente cobran-
¢a, relativamente a contribuicdo
e as multas e demais encargos
previstos na legislacdo respecti-
va."

Esforco coletivo

Para formular os embargos de di-
vergéncia - Unico recurso cabivel no
caso -, 0 primeiro desafio era encon-
trar um acérdao da 12 Turma que dis-
cutisse a mesma questdo de mérito.
Segundo Fernanda, era essencial con-
tar com boas chances de éxito, por
causa do grande nimero de execugdes
ajuizadas contra empresas com débi-
tos para com o FGTS.

Uma pesquisa no site do STJ loca-
lizou uma decisdo colegiada da 12 Tur-
ma que a matéria de fundo era justa-
mente a legitimidade da CAIXA para
cobrar essas dividas, fundamentada na
Lei de 1994 alterada pela de 1997.
Com o auxilio da Coordenadoria de
Recuperacdo de Créditos do JURIR/
Brasilia, foi possivel o acesso aos con-
vénios firmados. Assim, a estratégia
pbéde ser complementada, utilizando
no EREsp a interpretacao literal do art.
2° e, como prova cabal, nos autos, 0s
convénios entre a Fazenda Nacional e
a CAIXA.

O gerente operacional da
GETEN, Flavio Queiroz Rodrigues, des-
taca o "‘forte trabalho interno™ feito
para subsidiar a defesa, que envolveu
inclusive a GEPAS (Geréncia Nacional
de Administracéo de Passivos). Houve
também um qualificado trabalho
institucional com realizagdo de
memoriais e audiéncias com ministros
da 12 Se¢do do STJ, a cargo dos ad-
vogados Eduardo Bromonschenkel e
André Yokomizo Aceiro.

Eduardo diz que a vitéria se deve
sobretudo ao "‘esfor¢o e diligéncia
dos advogados da CAIXA™, desde a
primeira insténcia. Ele observa que,
"em época de sumula vinculante
(vide Leis Federais 11.275/06,
11.276/06 e 11.277/06), tal julgado
ganha ainda mais relevo"'.

FEVEREIRO | 2006 {3 I
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Depois que descobrimos que o fundo
do poc¢o tem porao, chegou a hora de os
advogados da CAIXA retornarem & superfi-
cie. Tivemos aumentos consideraveis no de-
correr dos Ultimos anos, mas nédo os que in-
teressam & categoria. Nossa carga horaria
passou de 6h para 8h e 0 niUmero dos feitos
judiciais ultrapassou hd muito a barreira de
um milhdo de processos. E isso para ndo fa-
lar da &rea Consultiva, que sucateada hé lon-
ga data, tem que enfrentar a demanda in-
terna com apenas um ou dois empregados
na maioria dos Estados. Diante desse qua-
dro e provocado a falar sobre a insatisfacio
dos advogados em relagédo aos baixos saléri-
os percebidos, uma palavra veio logo a men-
te: BASTA. Tenho 43 anos de idade. Ingres-
sei no quadro de advogados da CAIXA no
ano de 1992. Bom aluno, me formei dentre
0s primeiros da minha classe. Cursei duas
pés, Escola de Magistratura e dezenas de
cursos de extensdo. Minha juventude, po-
tencial e sonhos de realiza¢do profissional fo-
ram depositados numa institui¢do financeira
considerada das mais sélidas do pais. Ingres-
sar na CAIXA era considerado a realizacdo
de um sonho. Quem poderiaimaginar que o

Devemos
compartilhar o medo
ate que ele se dissipe

entre todos

sonho se transformaria num terrivel pesade-
lo. Considerando o passado recente, se pode
constatar que vérias carreiras de profissionais
do Direito do mesmo nivel foram valoriza-
das, conquistaram reconhecimento publico
e conseqlientemente bons salérios. Para tais
carreiras, 0s salarios iniciais estdo na faixa
de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Acredi-
to que o breve resumo de minha vida reflete
a vida de centenas de advogados desta Em-
presa, a maioria, certamente, com forma-
¢éo profissional de maior quilate, mas todos
com o0 mesmo sentimento: serd que deposi-
tamos nossas vidas e o bem estar de nossas
familias na instituicio errada? Resisto e re-
cuso a me submeter diante dessa evidéncia
gue j& retirou do quadro de advogados da
CAIXA indmeros profissionais do mais alto
gabarito. Ndo podemos ser expulsos da em-

N
Basta

presa que ajudamos a construir. Nossa cola-
borag&o tem sido fundamental para o suces-
so da CAIXA gue hoje apresenta lucros sig-
nificativos. A CAIXA é depositéria de nossos
sonhos, precisamos lembré-la disso. A Em-
presa vem apostando na disponibilidade de
mao-de-obra e ao longo dos Gltimos anos
fechou os olhos e o cofre para os advoga-
dos, tratando a questdo salarial que nos afli-
ge e humilha com menosprezo. Exemplos
desse descaso sdo os inimeros oficios e noti-
ficagbes encaminhados e reunibes realiza-
das nesses anos. Num momento a impossi-
bilidade decorre da negativa do Ministério
da Fazenda, noutro o PCS ou o Plano de
Beneficios da FUNCEF sdo as razdes para o
entrave. Enquanto isso, os salarios que antes
correspondiam aos percebidos pelos magis-
trados federais, atualmente foram reduzidos
acinco vezes menos. Em contrapartida, como
dito, o servigo e jornada de trabalho aumen-
taram em sentido oposto. Assim, trabalha-
mos mais horas, temos muito mais servico e
recebemos muito menos. O que dizer diante
dessa realidade? BASTA, é a minha suges-
tdo. Precisamos nos unir e lutar para que a
empresa nos reconhega como categoria di-
ferenciada que somos e que promova o
realinhamento de nossos salérios tendo como
paradigma a advocacia publica, como j4 foi
claramente demonstrado através dos traba-
Ihos elaborados e encaminhados pela
ADVOCEF a Administragdo. E por falar em
realinhamento, ndo se pode deixar de men-
cionar a atitude da empresa que, na surdi-
na, e apo6s muito barulho da Associacdo dos
Gerentes, concedeu, em janeiro do corrente
ano, o aumento apenas dos salarios deles.
Vale lembrar que esse reajuste alcancou do
Superintendente de Negdcios E ao Supervisor
de Habitacdo. Com os aumentos, os salarios
variam de R$ 13.647,00 (Superintendente E)
aR$6.121,00 (Gerente de Relacionamento/
Atendimento V). A tabela de valor mensal
de gratificagéo e piso de mercado pode ser
consultadano MN RH 115008, anexo IX, e a
tabela anterior, no mesmo anexo, MN RH
115006. Perguntar ndo ofende: se é possivel
para uma categoria que congrega um nu-
mero muito maior de empregados e que se
encontravam numa situagao mais conforta-
vel, porque ndo é possivel para os advoga-
dos? A resposta vem da AGU, que parte para
mais uma conquista, através de mobilizacdo
politica e sem perder de vista a realizacdo
de greve, que ja conta com deliberacdes fa-
voraveis em varios Estados. Enquanto esses

Angelo Ricardo Alves da Rocha (*)

Advogado diz que € hora de juntar forcas e reivindicar

advogados publicos, que ha poucos anos atras
ganhavam bem menos que nds, objetivam
a equiparagdo com a Magistratura Federal e
Ministério Publico Federal, depois da greve
realizada acerca de um ano, nés ainda
estamos elaborando outro estudo sobre a
possibilidade e conseqiiéncias do movimen-
to paredista. Confiram a mobilizagdo da AGU
por melhores salarios através dos sites:
anajur.org.br, anauni.org.br, anpaf.com.br,
anpprev.org.br e simprofaz.org.br. De todas

Nossa colaboracéo
tem sido
fundamental para o
sucesso da CAIXA

as providéncias elencadas, nao consta qual-
quer tipo de ajuizamento de a¢do, nem de
encaminhamento de expedientes. Para eles,
parte da letra de uma antiga musica serviu
de inspiracdo: ''cartas j4 ndo adiantam mais™".
Para nés fica a licdo de que é preciso ter
coragem e lutar pelo que entendemos ser
justo, e isso se faz mister por nés e por nos-
sas familias. Nao € crivel e os nimeros de-
monstram isso, que a CAIXA, empresa pU-
blica que &, com receita e patriménio propri-
0s, ndo possa pagar salarios dignos a 900
advogados, situagdo que , inclusive, ja esta
resolvida nas esferas do Poder Pablico, ain-
da que a Unido, Estados e Municipios, de-
pendam da arrecadagdo dos contribuintes,
e, como é de conhecimento geral, enfren-
tem tantos problemas nas areas da educa-
¢do, saude, previdéncia, infra-estrutura, etc.
E preciso que a ADVOCEF se junte a outras
associacOes que estejam vivendo a mesma
situacdo, a exemplo do que fez e faz a AGU.
O nosso comodismo historico j& comeca a
nos atrofiar. Ter medo é normal. Mas deve-
mos compartilhar o medo até que ele se dis-
sipe entre todos. Somente unidos poderemos
vencer 0 medo que nos encurralou ho porao
gue existia no fundo do pogo. Temos uma
Associacdo forte, mas que ndo pode mais
caminhar sozinha nessa luta (e essa é outra
licdo da AGU), nossos problemas séo comuns
a outras pessoas. Por fim, devemos nos
engajar e apoiar o0 movimento existente en-
tre os representantes da ADVOCEF nos JURIR/
REJUR e a Diretoria da ADVOCEF para a
busca da solucao desse martirio.
(*) Representante da ADVOCEF
no JURIR/Vit6ria



Ministro
Celso de Mello:

relator da ADI
ajuizada pela
OAB

0s proximos dias serd julgada
N no Supremo Tribunal Federal

a ADI n.° 3396-4, ajuizada em
26/01/2005 pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil para
que o artigo 4° da Lei 9.527/97 seja
liminarmente suspenso e, no mérito,
considerado inconstitucional. O
dispositivo determina que a relacéo
empregaticia dos advogados que atuam
em Orgaos publicos e sociedades de
economia mista é distintada
estabelecida pelo Estatuto da
Advocacia (Lei 8.906/94).

A adverténcia pela proximidade do jul-
gamento é do advogado Angelo Ricardo
Alves da Rocha, representante da ADVOCEF
no JURIR/Vitéria. “Ao que tudo indica, o
ministro-relator Celso de Mello mantera a
linha da decisdo liminar concedida na ex-
tinta ADI 1552-4", diz Angelo. Essa acéo,
proposta pela Confederacdo Nacional das
Profisses Liberais, pretendia excluir as ex-
pressdes “as empresas publicas e as socie-

Imposto de Renda

A ADVOCEF informa que o demonstrativo
individual, com os valores pagos e retidos
na fonte relativos ao rateio de honorarios
em 2005, serd enviado aos associados até
o final de fevereiro. O tesoureiro José
Carlos Pinotti Filho pede que, em caso de
dudvida, o associado entre em contato com
aADVOCEF.

dades de economia mista”, entdo constan-
tes na MP 1522-2/96 e repetidas depois no
artigo 4° da Lei 9.527. Na ocasido, o relator
Carlos Velloso suscitou a discussdo em tor-
no de ser ou ndo monopolista o exercicio
da atividade econémica da empresa publi-
ca e de economia mista.

Essa distincdo esta dando o que falar
até hoje. Angelo pede aos colegas que
contatem com politicos e presidentes das
se¢des estaduais da OAB. A mobilizagdo é
necessaria para que a liminar, se deferida,

O Supremo Tribunal Federal suspen-
deu, em 16/1/2006, a determinacéo do Tri-
bunal de Contas da Uni&o (TCU) para que
0 Banco do Brasil interrompesse o repas-
se de honorérios aos seus advogados. A
liminar foi proferida no Mandado de Se-
guranca n°® 25791, impetrado pela Associ-
acdo dos Advogados do Banco do Brasil
(ASABB).

Em novembro de 2005, alegando o
disposto no art. 4° da Lei 9.527/97, o TCU
considerou ilegal o acordo firmado entre o
banco e a ASABB. No STF, a entidade dos
advogados sustentou a nulidade absoluta
da determinacdo do TCU, pois nao foi ou-

Ma fase

“Acho que o Supremo vive uma fase que ndo se coaduna
com a tradicdo do proprio Supremo. Em que se veicula
que aquele que o representa, que o corporifica, esta
visando a um passo que é fora do Judiciario. Um passo no
ambito da politica.” Declara¢gdo do ministro do STF Marco
Aurélio Mello (que em marco assume a presidéncia do
TSE) sobre Nelson Jobim, sem citar o nome, em entrevista

ao jornal Estado de S. Paulo.

Placar no STF

ADI 3396, em julgamento

O STF vai julgar a ADI que suspende o artigo 4° da Lei 9.527/97

contemple integralmente o pedido feito e o
art. 4° seja considerado totalmente
inconstitucional. Ou dele, a0 menos, sejam
excluidas as empresas publicas e socieda-
des de economia mista. Ou, em Ultima hi-
potese, sejam excluidas as empresas publi-
cas e sociedades de economia mista cujas
atividades ndo sdo 100% monopolistas.

Em fevereiro, varios advogados do
JURIR/Vitéria se reuniram com o presidente
da OABI/ES, pedindo sua intercesséo junto
ao STE.

HONORARIOS MANTIDOS

vida no processo, o que afrontaria os prin-
cipios constitucionais da ampla defesa, do
contraditério, do devido processo legal e
do ato juridico perfeito.

O presidente da ASABB, Claudio
Lamachia, considera a noticia de relevan-
cia para todos os advogados. Ele destaca a
parceria estabelecida com a ADVOCEF,
através do presidente Altair Rodrigues de
Paula, e do apoio recebido do advogado
Davi Duarte, consultor da CAIXA e dire-
tor da Federagcdo Nacional dos Advoga-
dos. "As Associagfes estdo dando mos-
tras de que somos mais fortes ainda agin-
do em conjunto”, disse Lamachia.

Mao na carteira

Segundo o jornalista Elio Gaspari,
0s deputados que anunciaram
mas nao tomaram as providéncias
necessarias para devolver os R$
25.694 da convocagao
extraordinaria, ou repassaram 0
dinheiro para entidades de sua
escolha, poderdo ter problemas
com o Ministério Publico.
Conforme Gaspari, quem néo

O nepotismo perdeu

Por nove votos a um, o STF garantiu em 16.2 a
constitucionalidade da resolugdo do Conselho
Nacional de Justica que proibe o nepotismo no
Judiciario. O voto contrario é do ministro Marco
Aurélio de Mello. "'Se o CNJ legislou, ele o fez
totalmente a margem das atribuicBes descritas na
Constituicdo Federal™, afirmou o ministro. A
decisdo reafirma o poder do CNJ sobre os tribunais
estaduais, sendo precedente para outras resolucdes
em questBes constitucionais. (Fonte: Valor.)

O presidente da ASABB, Claudio Lamachia,
esta preocupado com as aposentadorias no
STF. Carlos Velloso saiu, Nelson Jobim sai em
marco, Sepulveda Pertence pode sair até o
final do ano. Segundo Lamachia, os votos
desses ministros estariam mais alinhados
com a tese defendida pelos advogados
empregados de estatais. O placar no STF, no
julgamento da ADI 1194, acusa hoje 3 x 2
contra os advogados.

devolveu o dinheiro usou recursos
publicos para fazer propaganda
eleitoral ilegal. Os parlamentares
devem entregar o dinheiro ao
Tesouro Nacional. "'Do contrario
agem como o finério que vé& uma
carteira no chdo e, em vez de
devolvé-la ao dono, presenteia-a a
uma ONG amiga."

Questdo de competéncia

voldldNe VN3O

-

Revista em marco

O segundo volume da Revista de Direito da ADVOCEF sera langado em 9 de
marc¢o, as 19h, no Espago Cultural do STJ, em Brasilia. Serdo convidadas
autoridades da CAIXA e do Judiciario. Espera-se a presenca de representantes da
OAB, do Ministério Publico e de associa¢cdes de advogados. A edicdo apresenta
oito artigos de advogados da CAIXA e uma selecdo de jurisprudéncias. A revista
segue as normas da ABNT.
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Na Revista de Direito 2 pode ser lida na integra a
primeira decisdo sobre os conflitos de
competéncia no STJ sobre execugdes fiscais do
FGTS (Justica do Trabalho x Justi¢a Federal). No
julgamento, prevaleceu a tese da CAIXA,
declarando a Justica Federal competente.
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Os significados do carnaval

S anos passam e as mesmas
festas se repetem de janeiro a
dezembro. O engragado é que

as expectativas em relacdo a elas ndo

perdem a razéo de ser. E agora € a vez
do carnaval.

Mas quando é o carnaval? E facil. E s6
contar quarenta dias antes da Pascoa. Ocor-
re que a Pascoa sempre muda. De fato. En-
tdo, para saber quando € a Pascoa deve-se
encontrar o primeiro domingo apés a lua
cheia seguinte a entrada do equindcio da
primavera no hemisfério norte, ou do outo-
no no sul. Complicado? Bem, é mais facil
procurar no calendario.

O carnaval tem origem ha uns dez
mil anos antes de Cristo, quando ho-
mens, mulheres e criangas se reuni-
am e se pintavam para espantar
os demonios e as mas colheitas. E
uma coisa que parece ndo ter mu-
dado nada foi a pouca roupa nos
folguedos. As comemoragdes foram
sendo alteradas no decorrer dos
tempos e chegaram ao Brasil, com
0s portugueses, com o0 nome de
entrudo.

Mas isso ndo é téo inte-
ressante quanto o significado
gue cada pessoa da ao car-
naval. Colhi de alguns amigos
impressdes que demonstram
gue ele tem um significado particular.
Os nomes dos advogados, de uma co-
nhecida empresa publica, foram altera-
dos: do primeiro porque o agravo de pe-
ticAo ficou muito mal feito, do segundo
porgue mentiu ao pastor dizendo que es-
tava doente e que ndo podia ir as vigilias
nas madrugadas, e do terceiro para evi-
tar cantadas. Leiam:

Dr. Fulano, casado com uma mulher
ciumenta, pai de trés meninos de 8, 6 e 4
anos: "'Carnaval para mim € o supremo
estresse. SO de lembrar j& tenho taquicardia.
No dltimo, recebi um prazo para agravo de
peticdo na quinta-feira. S6 consegui man-
dar para célculo na sexta. Como néo ia po-
der fazer nada mesmo, minha mulher, ati-
¢ando meus filhos, informou que seu irméo
tinha reservado uma casa na praia e estava
nos esperando. 600 km de estrada. Saida
na sexta. NGs e mais meia cidade e todos
0s caminhoneiros do Brasil. Os trés filhos no
banco de tras, brigando; eu, um olho na
estrada, outro no retrovisor ralhando com
eles, a mulher ao lado mandando andar
devagar, e o pensamento no maldito pro-

Francisco Spisla (*)

cesso trabalhista, com prazo vencendo na
guarta-feira de cinzas. Chuva do meio da
viagem. Carro abafado, de repente aquele
fedor. N&o dava para abrir os vidros. Tam-
bém, moleque comendo porcaria. Unica
saida: acender fsforos para queimar os ga-
ses. Depois de nove horas de estrada, praia,
com chuva, & noite. Meu cunhado bébado
o tempo todo, fazendo piadinhas sem gra-
¢a. Seus trés filhos da mesma idade que os
meus ja tinham se atracado e assim conti-
nuaram até terca. Somente um dia de sol
gue gueimou todos 0s meninos que provo-
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guele encarte fechado. Que coisa horrivel! E
que eram todos aqueles bailes de carnaval
gue a televisdo mostrou?! Era um absurdo,
as 4 horas da madrugada aquelas mulheres
praticamente nuas dan¢ando de um jeito que
parecia que a calcinha ia cair. E aqueles tra-
vestis insinuando sexo as 6 e meia, hora em
gue as pessoas de bem estdo acordando...
é, é coisa do demdnio, de pecadores™.

Sr. Beltrano, solteiro, que pegou um
cacoete de ficar cuspindo: ""Carnaval para
mim é uma grande decepcdo, tchupr
(cuspida). E o periodo em que deveriamos
passear no interior, nas montanhas, com nos-
Sos queridos, tchupr. Disso me convenci de-
pois de um em que minha noiva me con-

vidou para ir acampar na serra e eu dis-
se que nao ia ter nada de interessante
l& e que a alegria estava no carnaval e
nas festas, tchupr. E ela disse: 'Entdo
t4, vocé vai se divertir e eu vou relaxar.
E nem precisa me procurar mais'. N&o
dei muita bola pois sabia que néo era
sério e que o carnaval ia servir para
dar um tempo no relacionamento

e para eu arranjar uma namoradi-

nha durante as festas, tchupr. E

nao é que tive sorte! Ja no primei-

ro dia, vi uma gatinha linda e fui me
chegando. Levei um chega pra I3,
N&o um, mas uns cinco a noite toda,
tchupr. Estava um pouco alto e pedi
desculpas.A moca era muito recata-
da. E isso é que me aticou mais, tchupr. la
ser uma aventura conquista-la. Para encur-
tar a conversa, consegui somente na terca-

cou choros interminaveis. A Ginica coisa que
teria valido a pena, se eu néo tivesse leva-
do uma cotovelada da mulher que me que-
brou uma costela, foi o desfile de um carro
de som com umas dangarinas de peito de
fora e abundancia de formas. Nem conto
com mais detalhes a volta porque ja estou
suando. Sé lembro dos dois pneus furados
e da pane no sistema elétrico que fez a ale-
gria do mecanico da beira da estrada - ga-
nhou para o ano todo. Ah, e ainda tinha o
bendito prazo...”

Dr. Sicrano, solteiro, evangélico: "Car-
naval é coisa do demdnio. Todas aquelas
mulheres nuas dancando e se insinuando. E
coisa do capeta todas aquelas fotos nos jor-
nais, principalmente algumas que estavam
no Diério do Estado, na fl.3, coluna 5, e na-

feira no dltimo baile do clube. Acabei des-
cobrindo que ela conhecia minha noiva e
até me passou um sabdo porque eu nao
estava sendo honesto com ela, tchupr. Mas
cedeu e acabei beijando-a. E que beijo! E
guando eu quis algo mais, ela recusou. Mas
dai eu ja estava satisfeito, tchupr. Algum
tempo depois, estava passeando com mi-
nha noiva - falei que nédo era sério! - e vi
longe a menina. E comentei, como quem
nao quer nada: "Como € bonita aquela sua
amiga!' ‘Qual?’ 'Aquela.” 'Ah, a Roberta
Close?' 'Como?' 'E! E o apelido dele, lindo
nao é? Parece uma mulher!" Tchupr, tchupr,

tchupr.™
*Francisco Spisla, advogado em
Londrina, vai passar o carnaval ouvin-
do o Jodo Vicente, seu filho de quatro
meses, cantar musicas de carnaval
todas a noites.




