INFORMATIVO DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS ADVOGADOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL * ANO

IV CONGRESSO NACIONAL DA

ADVOCEF

Mesa principal: Roberto Magalhaes (Prefeito de Recife), Davi Duarte {Presidente da ADVOCEF), Roberto Franca Filho
(Secretario de Justica de Pernambuco), Maria Jacilda (Prefeita de Olinda) e Aluisio Xavier (Presidente da OAB/PE)

Realizado de 11 a 14 de
junho em Recife, o IV Congresso
da ADVOCEEF foi sucesso total em
organizacao. Na solenidade de a-
bertura o Prefeito de Recife discor-
reu sobre sua experiéncia como
Relator da Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica da Reforma Cons-
titucional, e os trabalhos do dia
foram encerrados com apresen-
tacdo do show folclérico do Grupo
Tapid, patrocinado pela Prefeitura
da capital pernambucana.

No segundo dia foi a vez
da palestra da Gerente da Area
Juridica da Caixa, Dalide Corréa,
destacando a politica da adminis-
tragdo em nao realizar concurso
para suprir a caréncia numeérica
de advogados e a necessidade de
revisdo do atual modelo de tercei-
rizacdo. Falou ainda do Plano de
Migragdo Incentivada como forma
de suprir a falta de advogados em
algumas localidades, porém res-
saltando que esta ndo é a solucdo
definitiva, pois ndo existe unida-
de com excesso de advogados
que possa suprir outras. Desta
forma, é sua pretensdo revisar e
racionalizar o aproveitamento do
atual potencial sem abandonar a
necessaria unido de esforgos pa-
ra estreitar e elevar o conceito e
relacionamento dos Advogados

nesta edicio

com a alta administracio, demais
segmentos empresariais, Orgdos
puablicos, sobretudo o Poder Judi-
ciario, e a prépria CEF. Finalizou
conclamando os advogados a
apresentarem sugestdes para a
melhoria da Area Juridica, afir-
mandoe que, embora conhecedora
da suaresponsabilidade deciséria,
necessita da cooperacido de todos
os colegas, pois sozinha ndo ha
como dirigir uma Unidade Juri-
dica de tal porte. Ricardo Siqueira
(CEJUR/PE) sugeriu que a unida-
dejuridica desenvolva um trabalho
de marketing com envolvimento
de toda classe, visando demons-
trar sua importancia para a em-
presa. Quanto ao modelo de uni-
dade juridica, o Presidente da
ADVOCEF, Davi Duarte, compro-
meteu-se a reunir esforcos para
elaboragdo de um projeto neste
sentido, com posterior apresen-
tacdo a Geréncia de Area Juridica.

No dia 12 de junho, além
do relato das negociacdesdo
acordo coletivo (ver pag.4), a pa-
lestra Globalizagdo e Perspecti-
vas do Trabalho para o Terceiro
Milénio foi proferida pelo per-
nambucano Everaldo de Andrade,
professor de Direito, expondo que,
apos a Revolugdo Industrial, o
Direito do Trabalho criou as cate-

gorias dos empregados, desem-
pregados e ndo-empregaveis, e
que as politicas dos governos atu-
ais ndo percebem esta realidade,
como o préprio neoliberalismo,
que apregoa qualidade total e
empregabilidade sem falar em
distribuicdo de riquezas. Apon-
tou o Direito Sindical como an-
terior ao Direito Coletivo de Tra-
balho, a estrutura sindical como
exclusivamente verticalizada e a
elaboracdao da norma coletiva de
trabalho como uma revolugdo
sem precedentes no mundo do
Direito. No dia seguinte, a Plena-
ria discutiu a necessidade de uma
proposta de unidade que reflita o
minimo necessdrio para que 0S
Advogados possam dar as res-
postas pretendidas pelo Admi-
nistrador, sendo entdo aprovada
e constituida uma comissido en-
carregada de elaborar tal pro-
posta até 06 de julho, sendo que as
unidades juridicas terdo até o dia
25 do mesmo més para encaminhar
sugestdoes a Comissdo. Foi apro-
vada ainda uma comissdo para
elaborar trabalho relativo a tri-
butagdo incidente sobre hono-
rarios advocaticios, inclusive
apanhando situac¢des que pos-
sam ocorrer no trato da matéria.
Fonte: Ata do IV Congresso

* Jurisprudéncia (9)

* Persona: uma advogada “zen”
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Un més para ficar na Histéria

O més de junho de 1998 ficard na Histéria de nossa associagio
como um més importante, face a:

1) Realizagio do IV Congresso Nacional da ADVOCEF,
realizado em Recife. A Carlos Castro ¢ sua equipe 0s nossos
agradecimentos, parabéns pela organizagio do evento ¢ por sua
dedicag¢io durante todas as fases do Congresso, fator decisivo para o
pleno sucesso dos trabalhos ¢ congragamento entre os participantes.

2) Andamento das negociagdes coletivas com a Caixa, que,
teimosamente, reluta em nao cumprir a lei, embora os Advogados
tivessem concordado em receber apenas cerca de 25% dos direitos
totais que a norma assegura. Do jeito que a Caixa quer ‘acordar’ nio
¢ possivel estabelecer uma parceria sauddvel e convém lembrar que
dignidade ¢ uma conquista que nio pode ser comprada. Nio sc trata
de abrir mio de todos os direitos, sob pena de n3o os merecermos. A
saida é simples: jd passou da hora de a Caixa respeitar a lei, cumprindo-
a, sem que isso represente um trauma ao administrador ou privilégio
desproporcional ao sacrificado trabalho desenvolvido silenciosamente,
pelos Advogados, dia apds dia.

3) As eleicoes, cujo processo foi instaurado dia 12 de junho
de 1998, movimentam os quatro cantos do Pais. E o sauddvel
exercicio da democracia que indicard a nova politica de gestio da
ADVOCEF.

4) A par desses temas, a administragdo da Associagio ¢
desenvolvida com sobriedade e respeito aos nossos associados, na
exata medida em que as decisbes tomadas em suas reunides e
Assembléias sdo fielmente cumpridas.

Como proposta final vamos integrar os Advogados
aposentados na ordem do dia de nossa ADVOCEF, além de
vislumbrarmos diversas Comissdes Permanentes, destinadas a
intensificar o relacionamento nas mais diversas dreas: esporte, cultura
¢ politico-institucional.

E a ADVOCEF a caminho do 6° aniversirio, com independéncia
¢ certeza de propésitos realizdveis.

Davi Duarvte - Presidente da ADVOCEF.
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ARIANO SUASSUNA:
ATRAGAO A PARTE
NO IV CONGRESSO

NACIONAL DA ADVOCEF

[ S . :
Os participantes do IV
Congresso Nacional da ADVOCEF
foram agraciados por uma ines-
quecivel aula de Ariano Suassuna,
escritor, professor, membro da
Academia Brasileira de Letras e
Secretario de Cultura do Estado de
Pernambuco, que animou 0s con-
gressistas com suas “Histdrias e
Estérias” sobre a rica cultura po-
pular brasileira.

Com seu particular senso
de humor, Suassuna relatou que,
ao ser convidado para participar
de um workshop, perguntou a
organizagdo: “o que é um work-
shop ?” Diante da resposta de que
trata-se de uma “reuniao de tra-
balho”, o escritor reagiu: “Entao
mudem-no ou mudem-me”, incon-
formado pela invasao de termos
estrangeiros em nossa cultura.

Durante o evento foi sorte-
ada, entre os congressistas, estada
para uma pessoa e acompanhan-
te em Maceié (AL), cortesia da
FENAETUR, responsavel pelo
transporte aéreo do evento. A
vencedora, Maria da Graga Nu-
nes Lobato, de Brasilia, ga-
nhou ainda as passagens aéreas
da ADVOCEEF. A tarde, os organi-
zadores nao deixaram de lado o
indispenséavel turismo da regiao,
promovendo a todos uma visita
ao Centro Histérico de Recife e
a cidade de Olinda. O encerra-
mento do Congresso ndo poderia
ser melhor: o Saldao de Conven-
c¢des do International Palace
Lucsim Hotel, o evento com uma
“apresen-tagao-surpresa” defrevo,
recebendo sombrinhas tipicas e
participando da danga.
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“Uma advogada =zen”

Trang

Aproximadamente trinta
quilometros: essa ¢ a distancia que
separa duas pessoas. A primeira,
Dalide Barbosa Corréa Alves, é ge-
rente de darea juridica da Caixa. A
segunda é apenas Dalide, a que gosta
de reunir amigos em sua chécara no
Lago Sul, a que nao troca o aconche-
go da casa por praticamente nada.

E durante esse percurso entre
a chdcara e a matriz da CEF que as
duas personalidades trocam suas
experiéncias diarias. O resultado é
uma gerente “zen”, que procura base-
ar suas decisdes no didlogo com seus
funcionarios. E, claro, uma dona de
casa que ndo se deixa castigar pela
rotina. “O meu hobby maior ¢ estar
com as pessoas. Mas se tiver que falar
de umhobby mesmo, posso dizer queé
cozinhar. Eu fazia reunides em casa,
quase que mensalmente, e parei de-
pois de um tempo porque queria ficar
bem comigo mesma. Adoro cozinhar:
ndo aquela comida tipo arroz e feijdo.
Gosto de entrar na cozinha para
fazer frutos do mar, quando tenho
cobaias para experimentar”, brinca a
Gerentede Area.

Essa trangiiilidade é resul-
tado de diversas causas. A primeira é
ter nascido na Bahia, onde ficou tem-
po suficiente para adquirir a bonomia
dosfilhosdoSenher do Bonfim. “Nasci
na Bahia, mas moro em Brasilia desde
os dois anos de idade. Minhas razdes
estdo aqui”. Engana-se quem pensa

Por Alexandre Machado/ Brasilia (DF)

lidade, reflexdo e franqueza: palavras-chave para um trabalho equilibrade.

que a naturalidade baiana signi-
fica acomodacgédo. Desde que assu-
miu a geréncia, passa até doze horas
seguidas na Caixa. “ A Dalide de hoje
esta com pouco tempo, envolvida em
muitos projetos. Meu trabalho envol-
ve tanto a parte consultiva quanto a
contenciosa”, comenta.

Qutrarazdo para o equilibrio
desta bacharel formada pela Facul-
dade de Direito do Centro de Ensino
Unificado de Brasilia (CEUB) vem
dos17anosde CEF, perfodoemqueja
trabalhou como assistente-executiva
e, depois, na geréncia consultiva. Da
longa experiéncia com a CEF vem a
propriedade para falar do cargo que

ocupa. O gerente de dreajuridicaco-

ordena o trabalho da Caixa no &mbito
juridico, em nivel nacional, fazendo
cumprir as direlrizes para a area
juridica e controlando as questdes
administrativas que envolvem a drea
juridica da empresa”, detalha.

Coordenar os advogados
poderia ser uma “dor de cabeca”.
Afinal, sdo todos colegas. Para evitar
0s problemas, a arma usada é a fran-
queza nao agressiva. “Nunca deixo
defalar o que penso, mas, para tomar
uma decisdo, sempre escuto os dois
lados”, garante. Decisdes, diga-se de
passagem, que amadurecem na
reflexdo didria que faz entre sua
chécara e o trabalho. Melhor para a
empresa, que pode contar com uma
gerente quase zen.
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ELEICOES DA
ADVOCEF
MARCADAS PARA
AGOSTO

A Associacdo Nacio-
nal dos Advogados da Caixa
Econdmica Federal convocou
seus associados para As-
sembléia Geral Extraordinaria
I~ a ser realizada mo préximo
dia 12 de agosto na subsede
Porto Alegre.

Na pauta do encontro
estd a eleigdo para a nova
Diretoria e Membros dos
Conselhos Fiscal e Delibe-
rativo da entidade. Davi
Duarte, atual presidente, ja
adiantou que ndo ira apre-
sentar seu nome Como can-
didato a reeleicao.

A Associacao esta
aguardando novas chapas
para a gestdo 19956-2000.
As inscri¢des serdo aceitas até
13 de julho e a divulgacdo
acaorrerd em- 22 de julho
préoximo. A chapa vencedo-
ra sera conhecida no dia
seguinte a Assembléia, e a
posse ocorrera em 15 de
agosto.

Até o presente mo-
mento, somente a capital
gatcha tem candidatos, a-
través de chapa encabecada
pelo colega Luis Fernando
Miguel, da CEJUR-RS e pri-
meiro tesoureiro da atual
gestdao da ADVOCEF.




Acordo coletivo

na pauta do
IV Congresso

No dia 12 de junho 1l-
timo, em prosseguimento aos
trabalhos do IV Congresso
Nacional da ADVOCEF, os
componentes da Comissao
ADVOCEF/FeNADV, Darli
Barbosa, Gisela Bizarra e Joao
Pedro Selestrin, apresentaram
um relato das negociagdes
desenvolvidas com a Caixa
para a formaliza¢do de novo
acordo coletivo, iniciadas em
fevereiro dltimo (portanto
antes do término de vigéncia
do atual acordo, inicialmente
previsto para 31 de margo e
prorrogado no término das
negociagoes para 30 de junho).

Aposlongos debates, a
Plenaria decidiu que a Co-
missdo de Negociagbes devera
aguardar a apresentacgéo, pela
Caixa, de sua propostarelativa
aos honoréarios de sucumbén-
cia, para depois se manifestar
sobre a proposta ja apresen-
tada pela mesma com relagao
ajornada de trabalho, visando
manutengdo do acordo atual,
exceto no que se refere aos
Gerentes e Supervisores (ver
matéria ao lado). Nao se
concluindo as negociagdes até
odia30dejunho, a prorrogagao
do atual acordo fica condicio-
nada ao pagamento pelaCaixa,
a titulo de adiantamento dos
honorérios cujos valores sdo
incontroversos e foram apre-
sentados na mesa de negocia-
¢des. Nao havendo prorro-
gacdo, 0 prazo maximo é de
30 dias. Frustradas as nego-
ciacdes até o préximo dia 31
de julho em caso de prorroga-
cdo, a orientagao é de que os
colegas passem a anotar seus
cartdes de ponto com o regis-
tro da jornada efetivamente
laborada ou colocada a dispo-
si¢do da empresa, sendo de
pronto tomadas as medidas
judiciais cabiveis para o cum-
primento do acordo passado
e da lei 8.906/94.
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ACORDO COLETIVO

Integrantes da comissao do acordo coletivo:advogados Jodo Pedro Silvest-in e Gisela Bizarra.

Dia 26 de junho dltimo foi
realizada a sexta reunidio para cele-
bracdo de novo acordo coletivo. A
expectativa de evolugdo da CEF na
proposta apresentada deu lugar a
surpresa por mais um retrocesso.
Na proposta relativa a jornada de
trabalho ja divulgada, a Caixa fe-
chou questdo pela manutengao do
acordo atual, exceto no que se refere
a Gerentes e Supervisores Técnicos,
que teriam jornada normal de oito
horas, sendo remuneradas como
horas-extra a nona e a décima, divi-
sor 220 e advogados com contrato
suspenso por auxilio-doenga sem
receber horas-extra neste periodo,
limitadosao cumprimento doacordo
atual pela CEF.

Quanto aos honorarios, o
percentual foi elevado de 3% pa-
ra3,5%.Além dos casos de dispen-
sa (empreendimentos-problema
contratados até 1992 e operacgdes
com recursos do FGTS), a Caixa
quer ainda que os casos de inci-
déncia de 3,5% possam ficar ao
arbitrio do administrador quando
necessario a realizacdo do acordo
coletivo, sendo reavaliado por
uma comissao parietaria, apu-
rando a necessidade de dispensa,
sendo pagos apenas 0s casos
considerados devidos. Os hono-
réarios nas execucdes do FGTS
dependeriam de manifestagdo
favoravel do Conselho Curador
e da PGFN. A CEF também néo
concorda em pagar honorarios
dispensados da Minascaixa, Roma

TERMINA EM REJEICAO

Constr. e Empreend. Ltda., Coop. Hab.
Serra do Jairé, Pref. Munic. de Sdo Car-
los, Jardim das Horténsias Empreend.
Imob. S/A, Coop. Hab. Cohabui e SAT
Eng. e Com. Ltda. Seriam pagos ape-
nas os demais casos (em torno de
584 reais por advogado, que se
comprometeria a dar quitagdo geral
em relacao ao acordo passado).

Diante das deliberacdes
dos Congressos de Sdo Paulo e
Recife e da proposta final da CEF,
a Comissdo decidiu pela rejeigao.
Como ultima tentativa, apresen-
tou contraproposta aceitando a-
cordo referente a jornada de
trabalho, desde que o adicional
seja elevado para 75%; quanto
aos futuros honordrios, que a
ampliagao dos casos de dispensa
limite-se a empreendimentos-
problema e operagdes do FGTS;
que os honoréarios do executivo
fiscal sejam elevados para 5%;
que se aguarde posicionamento
da PGEN e, caso esta manifeste-se
a favor dos honorarios de 20%
conforme a lei, que o percentual
siga o minimo legal de 10%. Por
fim, quanto aos honorarios ja dis-
pensados, que a quitagdo seja dada
desde que a Caixa pague pelo nie-
nos quinze mil reais para cada
advogado. A contraproposta da
ADVOCEFfoirejeitadae, frenteao
impasse, as negociagdes foram
suspensas até que a CEF apresente
nova avaliagao.

Fonte: Comunicado n® 07/98 da
Comissao de Negociagao
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- SUPLEMENTO INTEGRANTE DO JORNAL DA ADVOCEF

EMENTAS: TRIBUTARIO, CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

* ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - EXERCICIO DE ATIVIDADE EM LOCAL DIVERSO DO DA
CONTRATACAO - PROVISORIEDADE OU DEFINITIVIDADE - IRRELEVANCIA - PAGAMENTO
DEVIDO - “Adicional de transferéncia. Art. 469, da CLT. O art. 469 da CL'T nao aborda, em momento algum,
a concessao do direito ao adicional de transferéncia diante da provisoriedade ou definitividade de tal fato. O
adicional visa a compensar, tio somente, ao obreiro os transtornos e despesas advindas da prestagdo de servigos
em localidade diversa para qual foi contratado. Assim, enquanto perdurar o exercicio de atividade em localidade
diversa da contratual, serd devido o adicional.”(Acun da 5* T do TRT da 9* R - mv, no mérito - RO 10.115/97
- rel. Juiz Luiz Felipe Haj Mussi - j 04/12/97 - Recte.: Banco do Brasil $/A; Recdo.: Edivaldo Brasil Mendes -
DJ PR 30/01/98, p. 151)

* AGRAVO ADE INSTRUMENTOQO - AUSENCIA DE PECA OBRIGATORIA - CONVERSAQO DO FEITO
EM DILIGENCIA - IMPOSSIBILIDADE - “Agravo regimental. Agravo de Instrumento - Conversio em

diligéncia - Auséncia de pega obrigatéria. Impossivel a conversio do feito em diligéncia, para traslado de peca
obrigatdria, vez que, também quanto a esta, a responsabilidade de zelar pela exara formagio do Agravo de
Instrumento ¢ atribuida 4 préopria parte.” (Acun da 1* T do TST - AgRG em AgRR 245.227/96.0 - 1* R - Rel.
Juiz Ricardo Sampaio, Convocado -j 17/12/97 - Agte.: Unildo Federal; Agdo. Luiz Eduardo Coelho Weaver - DJU
113/3/98, p. 253)

* APOSENTADORIA ESPONTAN}EA - READMISSAQ - INDENIZACAO REFERENTE AO TEMPO
DE SERVICO ANTERIOR A OPCAO DO FGTS - PAGAMENTO INDEVIDO - “Empregado readmitido
apds aposcntadoria espontinea - Lei n® 6.204/75 - Art. 453/CLT - Enunciado n® 295/T8T - A aposentadoria
espontinea do empregado, ainda que volte a prestar servigos ao empregador, afasta o direito 2 indenizagio pelo
tempo de servigo anterior a op¢ao pelo regime do FGTS (Lei n® 6.204/75, que alterou a redagio do art. 453 da
CLT; Enunciado n® 295/T8T). ‘IPC’ de junho de 1987 - O DL-2.302/86 foi revogado pelo DL-2.335/87 sem
ofensa a direito adquirido quanto ao reajuste pelo ‘IPC’ de junho de 1987, Precedente do eg. STF a respeito,
motivador do cancelamento do Enunciado 316/TST. ‘URTP”’ de fevereiro de 1989 - O DL-2.335/87 foirevogado
pela Lei n°7.730/89 sem ofensa a direito adquirido quanto ao reajuste pela ‘URDP” de fev/89. Precedente do eg.
STF a respeito, motivador do cancelamento do Enunciado 317/TST. Reajuste de 84,32% de marco de 1990 - Lei
n® 8.030/90 - Lei n® 7.830/89 - O eg. Supremo Tribunal Federal fixou o entendimento de que a revogagao da
Lein” 8.030/89 pela MP-154/90, nio feriu direito adquirido (MS$-21.216-1/DEF, Tribunal Pleno, DJU de 28/6/
91). Esse pronunciamento da Excelsa Corte, a respeito do aspecto constitucional da matéria, conduz ao
entendimento de que nio ¢ devido o reajuste de 84,32% relativo a margo de 1990 e incidente em 1° de abril, agora
pacificado, nesta Corte, pelo Enunciado n®315.” (Ac un da 3*T do TST - RR 166.611/95.1-1°R - Rel. Min.
Manoel Mendes de Freitas - j 04/02/98 - Recte.: Companhia de Navegagio Lloyd Brasileiro/Unido Federal,
Recdos.: Emmanuel Ramalho do Espirito Santo e outro - DJU 1 13/3/98, p.323)

* COMPETENCIA - JUSTICA COMUM - DANO MORAL CONTRA EMPREGADO - “Conflito de
competéncia. Dano Moral. Empregado. E da Justiga Comum a comperéncia para processar e julgar agio de
indenizag¢io por dano moral.” (Ac un da 2*§ do STJ - CC 19.483-SP - Rel. Min. Ruy Rosado de Aguiar - j 18/
12/97 - Suscte.: Juizo de Direito da 6* Vara Civel de Sao Bernardo do Campo-SP; Suscda.: Segunda Junta de
Conciliagio e Julgamento de Sao Bernardo do Campo-SP; Partes: Auro Severino Gongalves e Ford Brasil Ltda.
-DJU 1 - 16/3/98, p.08)

* CONCURSO PUBLICO - ANULACAO DE QUESTAO - APRECIACAO PELO PODER JUDICIARIO
- LIMITES - “Administrativo - Concurso piblico - Anulagio de questio - Mandado de Seguranga - Apreciagao

pelo Poder Judicidrio - Limites. 1. A competéncia do Poder Judicidrio se limita ao exame da legalidade das
normas institufdas no edital e dos atos praticados na realizagao do concurso, vedado o exame de questdes das
provas e de notas atribuidas aos candidatos, matérias cuja responsabilidade ¢ da banca examinadora. 2. Seguranga
denegada.” (Ac un da 3°S do STJ - MS 5.415-DF - Rel. Min. Anselmo Santiago - j 11/02/98 - Impte.: Marcelo
de Oliveira Coelho; Impdo.: Advogado Geral da Uniao - DJU 1, 23/3/98. p.11)

* CONCURSO PUBLICO - INVESTIDURA - NACIONALIDADE BRASILEIRA ADQUIRIDA APOS
A INSCRICAO - DIREITO AO ACESSO - “Administrativo - Cargo publico - Investidura - Requisitos -
Nacionalidade brasileira. Tanto a Constituicio como a lei exigem a nacionalidade brasileira para a investidura
nos cargos ptblicos, mas nio para a inscri¢ao em concurso piblico. Se o candidato aprovado em primeiro lugar
no concurso comprova a nacionalidade brasileira antes da nomeagao - ainda que a tenha adquirido depois da
inscri¢io no concurso - nio hd como recusar-lhe o acesso ao cargo conquistado.” (Ac un da 3°T do TRF da 4°R
-mv - AMS 95.04.60749-7/PR - Rel. para o Ac Juiz Amir José Finocchiaro Sarti - j 11/12/97 - Apte.: Maria Lucia
Wambier Kluppel; Apdo.: Phillip Albert James Gorin - DJU 2, 18/3/98, p.585)




* DIREITO CONSTITUCIONAL - ADIn - LEI MUNICIPAL CONTESTADA EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL QUE REPETE PRECEITO DA CF - COMPETENCIA DO TRIBUNAL
DE JUSTICA - “Competéncia - Agio Direta de Inconstitucionalidade - Lei municipal contestada em face da
Carta do Estado, no que repete preceito da Constitui¢do Federal. O pardgrafo 29 do artigo 125 da Constitui¢io
Federal nao contempla excegdo: a competéncia para julgar a agdo direta de inconstitucionalidade ¢ definida pela
causa de pedir langada na inicial; sendo esta oconflito da norma atacada com a Carta do Estado, impde-se concluir
pela competéncia do Tribunal de Justi¢a, pouco importando que ocorra repreti¢io de preceito de adogio
obrigatéria inserto na Carta da Republica. Precedentes: Reclamagio n°383/SP e¢ Agravo Regimental na
Reclamagaon®383/SP ¢ Agravo Regimental na Reclamagiao n®425, relatados pelos Ministros Moreira Alves e Néri
da Silveira, com acérdios publicados nos Didrios de Justi¢a de 21 de maio de 1993 e 22 de outubro de 1993,
respectivamente.” (Ac un da 2°T do STF - RE 154.028-1/SC - Rel. Min. Marco Aurélio - j 16/12/97 - Recte.:
Ministério Publico Estadual. Recdo.: Municipio de Guaramirim - DJU-e 1, 27/3/98, p.17)

* EXBCUCAO FISCAL CONTRA PESSOA JURIDICA - CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA - CO-
RESPONSAVEIS - AUSENCIA DE INDICACAO - EFEITO; HONORARIOS ADVOCATICIOS -
CARATER DEFINITIVO - OPORTUNIDADE - “CDA - Co-responsdveis - Indicagio - Auséncia - Sucumbéncia
Nio hd necessidade de constar da certidio os nomes dos co-responsdveis, uma vez que a Execucio ¢é contra a
empresa € nao contra os socios. A sucumbéncia na execu¢do e nos embargos € uma sé. Os honordrios,
provisoriamente fixados na execugio, sO se tornam definitivos com o seu arbitramento na sctenca dos embargos.
Recurso parcialmente provido.” (Acun da 1°T do STJ - REsp 81.628-5P - Rel. Min. Garcia Vieira - j 18/12/97
- Recte.: Madepar Papel ¢ Celulose S/A; Recda.: Fazenda do Estado de Sao Paulo - DJU 1, 16/3/98, p.36)

* EXECUCAO FISCAL - DESISTENCIA - DESPESAS EFETUADAS PELO EXECUTADO - AUSENCIA
DE EMBARGOS - INDENIZACAO DEVIDA - “Processual - Executivo Fiscal - Desisténcia - Despesas

efetuadas pelo executado - Indenizagao - Execuc2o nao embargada - L. 6.830/90, art.26. Se 0 manejo da execugao
fiscal compeliu o executado - mesmo que nio tenha manifestado embargos - a efetuar despesas e constituir
advogado, o preceito contido no final do Art.26 da Lei 6.830/80 determina que a sentenga de extingio do processo
imponha ao Estado desistente, o encargo de indenizar tais gastos.” (Acun da 1*T do STJ-REsp 82.491/SP - Rel.
Min. Humberto Gomes de Barros - j 23/5/96 - Recte.: Estado de Sao Paulo/Fazenda EStadual; Recda.: Restco
Comércio de Alimentos S/A - DJU 1 09/3/98, p.07)

* EXECUCAOQO FISCAL - EXPURGOS INFLACIONARIOS - INCLUSAO NA SEGUNDA CONTA DE
LIQUIDACAQO - CABIMENTO - “Expurgos inflaciondrios - Inclusio - Segunda conta de liquidagio. O fato
de nio terem sido incluidos na primeira conta de liquidagao os chamados expurgos inflaciondrios, ndo impede
sua inclusio na segunda conta, uma vez que a corre¢ao monetdria nio representa nenhum acréscimo. Precedentes.
Recurso improvido.” (Ac un da 1°T do S§TJ - REsp 153.024-DF improvido.” (Ac un da 1*T do STJ - REsp
153.024-DF - Rel. Min. Garcia Vieira - j 11/12/97 - Recte.: Fazenda Nacional; Recda.: Actus Consultoria
Empresarial §/C Ltda. - DJU 1, 09/3/98, p.45)

* EXECUCAO FISCAL - FALENCIA - MULTA - SUMULAS N° 192 E 565 DO STF - RECEPCAOQO
PELACE/88 - EXAME E RECURSO ESPECIAL - DESCABIMENTO - “Recurso Especial - Admissibilidade

- Mulra fiscal - Faléncia. A inclusio ou nio de mulra fiscal no crédito habilitado em faléncia estd sumulada pelo
Supremo Tribunal Federal ¢ ndo ¢ em recurso especial que se vai examinar se estas simulas prevalecem ou nio
apos a vigéncia da Constituicio Federal de 1988. Agravo improvido.” (Ac un da 1°T do STJ - AgRg em Ag
163.295-RS - Rel. Min. Garcia Vieira-j03/02/98 - Agte.: Estado do Rio Grande do Sul; Agda.: Calcados Ruthi
Ltda. - Massa falida - DJU 1, 23/3/98, p.48)

* TRANSACAO - DIFERENCAS SALARIAIS - ACORDO COLETIVO - VALIDADE - “Transagio -
validade do acordo coletivo - diferencas salariais. As transa¢des ocorridas por acordo coletivo de trabalho
compoem-se de concessdes miituas €, ainda que representem renuncia a direito patrimonial ou salarial, desde que
nao infrinjam qualquer disposi¢iao legal de ordem piblica, sio vdlidas e devem ser respeitadas em sua
integralidade. Das negociagoes coletivas resultam normas que se transmitirao aos contratos individuais de
trabalho, como se tivessem sido diretamente pactuados pelo empregado ¢ o empregador, singularmente
considerados. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.”(ACun da 5*T do TST - RR 252.792/96.5-
5?R - Rel. Min. NElson Daiha - j 04/02/98 - Recte.: Plumbum Minragao ¢ Metalurgia S/A; Recdos.: Alfredo dos
Santos e outros - DJU 1, 06/3/98, p.493)

* TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - PREVISAO EM CLAUSULA CONTRATUAL - ADICIONAL
- PAGAMENTO DEVIDO - “Adicional de transferéncia - Previsio implicita ou explicita de transferéncia no
contrato de trabalho. Nio restando consignado no acérddo turmério que a transferéncia do Empregado para
localidade diversa da que foi contratado ocorreu em cardter provisério ou definitivo, nio hd como se excluir da
condenagdo o referido adicional, eis que o direito do Empregado a esse adicional depende de a transferéncia ter
sido provisoria, conforme se infere da expressao constante da parte final do pardgrafo 3° do art.469 da CLT
‘enquanto durar essa situagdo’. A circunstancia fitica de que o Empregado exerce cargo de confianga e de que
existe clausula contratual prevendo sua transferéncia ndo exime o Empregador do pagamento do respectivo
adicional. Embargos desprovidos.” (Acun da SBDI-1do TST - ERR 238.007/95.6-9°R - Rel. Min. Rider de Brito
-116/2/98 - Embte.: Banco Bamerindus do Brasil $/A; Embdo.: Gilmar Hildrio do Prado - DJU 1, 06/3/98,
p.224)
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