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Justica poéfica
A ética, nas
questoes do poeta
e do gato.

Um PCS para revisar
conceifos

A Proposta de Plano de Carrei-
ra para Advogados da CAIXA, entre-
gue a DIJUR, enquadra todos os
profissionais num unico Plano de
Cargos e Salarios. A categoria co-
menta e da sugestoes.
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~ IX Congresso da ADVOCEF reune

advogados e avioridades em Goias

Cerca de 90 participantes,
entre congressistas e autorida-
des do meio juridico, estarao no
IX Congresso Nacional da
ADVOCEF, que sera realizado no
municipio de Rio Quente,
em Goias, nos dias 14 a 17 de
agosto.

Estao confirmadas as pre-
sencas dos representantes do
Superior Tribunal de Justica, mi-
nistro Castro Filho, e do Tribunal

o

Vista aérea da Pousada do Rio Quente

O que fira o sono dos advogados

Apuracoes sumarias, inquéritos policiais, desobedién-
cia de ordens judiciais, ameacas de multas, chacotas... No
encarte Juris 7anfum, Fabiano Jantalia Barbosa examina es-
ses e outros graves problemas da area juridica da CAIXA.

Leia mais na pagina 11

Regional Federal da 12 Re-
giao, desembargador Joao
Batista Gomes Moreira. Qua-
tro ex-advogados da CAIXA,
atualmente juizes federais,
serao homenageados. Tam-
bém é aguardado no Congres-
so o presidente da CAIXA, Jor-
ge Mattoso. O diretor juridi-
€0, Antonio Carlos Ferreira, ja
confirmou sua ida.

As discussoes mais inten-
sas do IX Congresso deverdao
girar sobre o Regulamento
de Honormrios. Foram envia-
das a Comissdao Organiza-
dora 14 propostas da catego-
ria para alterar o documento.
Outras questoes importantes
para os advogados, como

Vista aérea do Hotel Turismo

o Estatuto Social, serao debati-
das.

O evento acontecera no Ho-
tel Turismo, no Complexo Pou-
sada do Rio Quente, localizado
numa area verde de 49,7 hecta-
res, ao lado da Serra de Caldas.
Suas fontes termais, com tempe-
ratura média de 37,5 ¢C, sdao con-
sideradas atracdo turistica.

Leia mais sobre o IX Congdresso nas paginas centrais
A = o e e e ek e o e =i

A GETEN e o prazer de advogar

O novo titular da area, Jailton Zanon da
Silveira, fala dos desafios e das metas, entre
as quais a de recuperar, para o advogado da
CAIXA, o prazer do oficio.

Leia mais na pagina 11
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Editorial

Sementes
- para a ferra

Esta edicao do Boletim traz
noticias sobre algumas das va-
rias frentes de trabalho da As-
sociacdo e de seus integrantes
em proveito dos interesses co-
letivos.

Ao tempo em que relata 0s
derradeiros preparativos para o
proximo Congresso, inclui ex-
tensa matéria com comentari-
0Ss, anotacoes e expectativas
acerca do traba-
Iho sobre a situa-
cao do quadro
técnico-juridico,

O papel da

Este o papel da Associacao:
aproximar as pessoas, incenti-
var a soma de inspiracoes e ca-
pacidades em prol de algo mai-
or do que as expectativas pura-
mente individuais. Congregar,
conciliar, unir e fortalecer aspi-
racoes justas, com a forca da
representatividade de todo um
grupo.

E oportuna a coincidéncia e
felizo momento
em que é regis-
trada.

O olhar so-

trabalho este nas-
cido dos anseios
da categoria e
provocado no
Congresso do
Rio de Janeiro.
As informa-
coes contidas nas

Associacao é
aproximar as
pessoas,
inspiracoes e
capacidades em
prol de algo
maior do que as

bre a germina-
cao de boas se-
mentes, planta-
das por muitos
em solo fértil e
propicio ao de-
senvolvimento.
Os preparativos

o - o expectativas
proximas paginas P t para um novo
revelam uma im- Pur?@en ,e plantio, com no-
individuais.

portante simulia-
neidade de acoes
eresultados.

O estudo recentemente le-
vado ao conhecimento da ad-
ministracdo da Empresa, além
de expor as distorcoes que o
tempo e as diferentes politicas
de recursos humanos impuse-
ram ao quadro técnico-juridico,
também reforca os dados, ar-
gumentos e assertivas que ja
haviam sido expostos no traba-
lho realizado por advogados
juniores.

vas sementes
trazidas por tan-
tos.
A rega, a poda e 0s cuida-
dos com os frutos sao missoes
de todos, porque o trabalho
deve ser incansavel.

Que 0 solo permaneca sem-
pre fértil e que nele frutifiguem
as sementes trazidas por
plantadores desejosos de boas
colheitas.

Diretoria Executiva
da ADVOCEF
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Um PCS para revisar conceitos

O presidente da ADVOCEF, Darli
Barbosa, encaminhou a Diretoria Ju-
ridica, no dia 19 de junho, a Propos-
ta de Plano de Carreira para Advoga-
dos da Caixa Econdmica Federal. O
estudo foi elaborado por uma comis-
sdo designada no ultimo Congresso
da categoria, realizado em agosto de
2002, no Rio de Janeiro. O grupo, for-
mado pelas advogadas lzabel
Urquiza Godoi Almeida (Recife),
Margit Kliemann Fuchs (Porto Aledre),
Sandra Rosa Bustelli Jesion (Sao Pau-
lo} e Simone Solange de Castro
Rachid (Belo Horizonte), decidiu
apresentar um plano para todos os
advogados, incorporando as contribui-
coes da equipe que tratou da situa-
cdo dos juniores. As reivindicacdes
dos novos profissionais foram apre-
sentadas a DIJUR em novembro de
2002. Veja os pontos principais da
nova proposta, que vale para a tota-
lidade do quadro juridico da CAIXA:

Enquadramento de todos os advo-
gados num unico Plano de Cargos e
Salarios (PCS), substituindo as catego-
rias atuais (junior, pleno e sénior) por
um tnico nivel, dividido em referén-
cias com base no tempo de servico e
no merecimento. Havera trés faixas,
com jornadas de 4, 6 e 8 horas. Cada
faixa com 31 referéncias. O advoga-
do optara por uma das faixas, através
de acordo de alteracao de contrato
de trabalho.

Os advogados que hoje compdem
a parte em extincao, inclusive os que

Todos os planos salariais

A Comissio da ADVOCEF pesquisou os planos salariais ja implantados na CAIXA. A seguir, uma sintese: <

aderiram ao novo Plano de Cargos em
Comissao (PCC), serdo enquadrados au-
tomaticamente em referéncia corres-
pondente a categoria sénior no plano
atual. O enquadramento se justifica
porque o tempo de carreira desses pro-
fissionais ¢ no minimo dez anos maior
que o dos atuais juniores.

As tabelas salariais propostas levam
em conta os salarios dos advogados
com jornada de 4 horas diarias reco-
nhecida pela Justica. Foram montadas
de acordo com parametros da Advoca-
cia Geral da Unido. Contemplam des-
de os que tém reconhecida judicial-
mente a jornada de quatro horas até
0s novos profissionais.

A proposta garante a progressao de
mais de uma referéncia por vez, des-
de que cumpridos requisitos como a
conclusdo de cursos de especializacdo
ou pos-graduacao.

As integrantes da Comissao expli-
cam porque alteraram a meta original,
que visava sugerir um plano de carrei-
ra apenas para os advogados antigos.
O motivo é sua conviccdo de que a
diferenciacao entre profissionais de
antes e depois do concurso de 1998 é
discriminatoria e "tem servido de ar-
gumento para dividir um grupo que
deve ser coeso e forte". A situacado pro-
fissional da drea precisa ser revista
logo, advertem, tendo em vista o atu-
al "desaparelhamento do Juridico".

A dificuldade nao se refere apenas
a estrutura material, mas principalmen-
te a "um bem da vida muito mais ele-

Sandra Jesion, vice-presidente da
ADVOCEF, integra a comissdo.

vado: oportunizar ao profissional sua
integracao nos interesses da Empresa,
dando ouvidos a sua contribuicdo inte-
lectual”. Segundo o estudo que apre-
sentam, portanto, a reestruturacao do
Juridico passa pela integracao do qua-
dro de profissionais.

As integrantes da Comissao acredi-
tam que com a nova estrutura sera pos-
sivel enfrentar a situacdo critica de
hoje. Alguns dos problemas parecem
inexistentes "aos olhos do pubiico ex-
terno", mas eles existem, como as
acoes do FGTS, cujo volume de pro-
cessos é desproporcional ao namero
de advogados. A expectativa da inte-
grante Simone Rachid é gue tenha sido
apresentada "uma proposta que mere-
ca a atencao dos colegas, para que tam-
bém analisem a questdao e oferecam
sugestoes para aprimorarmos o traba-
Iho e discutirmos com a Administracao".
Trata-se, de fato, como concluem as
advogadas no documento, da necessi-
dade de revisar os conceitos atuais de
advocacia na CAIXA.

01/01/1986 Lei 7.430/85. Jornada de 6 horas, excetuando os médicos, que por forca de Lei Especifica cumpriam a
carga horria de quatro horas. Sem reducao salarial. Quem ja cumpria jornada de 6 horas por opcao
teve o salario ajustado.

1989 Novo PCS.
1992 Ampliado o novo PCS. Inclui regras para as funcdes de confianca.
1994 Lei 8.906/94. Estatuto da Advocacia - Jornada de 4 horas. Mas o advogado podia acordar jornada maior.

31/05/1996 Acordo com a CAIXA. Jornada de 6 horas mais 2 extras. Passou a vigorar em 01/06/1996, com duracao
de 22 meses. Prorrogado por trés meses até 07/1998. De novo prorrogado, unilateralmente, pela
CAIXA, até 01/1999.

03/1998 Novo PCS. Advogados regidos pelo PCS anterior foram InSerfdés’ como cargo em extingao.
01/1999 Cl GEARU/GEPES 278/99 ¢/c RD Ata 1.412/99 e VO CAIXA 53/99. Interrupcao do pagamento das horas

extras. A jornada, de 6 horas, ficou igual a dos bancarios.
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A unlflcac,:ao do quadro de advogados da CAIXA em um Unico Plano de Cargos e Salariose a valonzagao salarial com pardimetros da
administracao publica sao os dois itens mais elogiados na proposta apresentada a DIJUR. Nos depoimentos dos seis profissionais da
drea juridica, sintetizados abaixo, ha também sugesiGes para o aperfeicoamento do estudo da Comissao da ADVOCEF.

Maria Gizela S. Aranha - Advogada
da CAIXA desde 1988, trabalha no JURIR/
SP, com jornada de seis horas. Membro do
Conselho Fiscal da ADVOCEF.

Para Maria Gizela o plano apresentado,
"com singular clareza, desnuda os trope-
cos das administracdes anteriores com a
carreira dos advogados, abre o debate so-
bre a matéria e propoe uma solucao". Ou-
tro aspecto fundamental "é que nos faz
lembrar que somos advogados da CAIXA,
uma empresa publica que malgrado al-
guns de seus administradores do passa-
do, tem uma funcao social de interesse
coletivo ". Ao viabiliza-lo, "a ADVOCEF cum-
pre o seu papel de agente agregador e
meio de expressao dos anseios dos advo-
gados".

A advogada chama a atencao para aim-
portancia do momento atual, em que ha a
reunidao de profissionais antigos e novos.
"0 encontro da experiéncia com o folego
revolucionario da juventude sd pode re-
sultar no engrandecimento de todos", diz
Gizela. Faz um uUnico reparo a proposta:
"Na verdade, entendo que os valores po-
deriam ser mais arrojados, mas a idéia de
unificacao da carreira é otima".

Isabella Gomes Machado - Admmda
em 1989, advogada
da CAIXA desde 1992.
Coordenadora juridi-
ca na GEAJU.

Isabella salienta
que avalorizacao dos
cargos técnicos, com
o estabelecimento de
niveis de progressao,
motivard o advogado.
*Acredito que a area
juridica deveria con-
tar com um quadro de carreira proprio,
compativelmente remunerado, tendo
como parametros cargos analogos existen-
tes na administracao publica". Entende
que as funcoes gerenciais devem ser ape-
nas aquelas absolutamente essenciais a
administracao da area juridica. Dessa for-
ma, 0 advogado adquire uma estabilida-
de salutar, compativel com as altas respon-
sabilidades do cargo, impostas pela pro-
pria administracao. "Condicionar a adequa-
da remuneracao do advogado ao eventu-
al exercicio de funcao comissionada é reti-
rar-lhe aindependéncia necessdria ao exer-
cicio de suas atribuicdes, além de fomen-
tar uma desinteressante disputa no meio
em que convive®, conclui Isabella.

Julio Cezar Hofman - Na CAIXA des-
de 1982, entrou na area juridica em 1992.
Gerente do JURIR ME/AL.

Entende que a proposta ndo deve ser
vista como pronta e acabada, pois as dis-
cussoes mal iniciaram. Mas considera-a
um trabalho de félego, que merece ser
prestigiado, pois a categoria pode co-
mecar a discussao ja com uma proposta
concreta. "Tem algumas caracteristicas
muito favoraveis, como o fato de
reunificar o PCS da carreira juridica, eli-
minando a existéncia de pseudocar-
reiras paralelas.” A existéncia de varias
carreiras, com remunera¢oes diferencia-

4 isqbellu:os
niveis de progressao
vio motivar o advogado

das, ndo traz beneficios nem para a em-
presa, sO gera insatisfacdo. Seja qual for o
PCS adotado, Julio Cezar espera que exis-
tam regras claras a respeito da ascensao
funcional. "E importante que haja uma pers-
pectiva efetiva de carreira na area juridica
da CAIXA, o que hoje praticamente
inexiste." Lembra que é necessario também
um trabalho de conscientizacdo junto a
Diretoria Juridica.

Marco Cezar Cazali - Admitido na CAI-
XA em 10/01/1990, esta na
area juridica desde 28/10/
1992. Assistente juridico
na REJUR/CP, atua no
Contencioso Trabalhista.

A proposta atende em
grande parte as suas ex-
pectativas. Considera ne-
cessario apenas um maior

Marco Cazali:

detalhament_o no critério occhegade
de progressao, "para, de  pode planejara
forma transparente, o ad- suacarreira

vogado poder planejar a
sua propria carreira dentro da Empresa,
sabendo em que areas deverd priorizar o
desenvolvimento'. Tudo o mais é elogiavel,
segundo o advogado: "a unificacao do
quadro, a escolha de um mercado
paradigma (AGU) e a apresentacao de fai-
xas salariais condizentes com o mercado e
a importancia que o profissional advoga-
do exerce na alavancagem dos negocios
da CAIXA". Ressalta também a injustica
corrigida: "Pelo quadro atual os advoga-
dos do PCS 98, apesar da diferenca de tem-
po de servico em torno de dez anos em
relacao aos advogados do PCS 89/92, no
final da carreira receberdo salarios maio-
res, em total desestimulo aos advogados
do plano anterior”

Mariano Moreira junior - Entrou na CAl-
XA, ja na area juridica, em
julho de 2001. Diretor Re-
giao Norte da ADVOCEF. Ad-
vogado junior, com jormna-
da de oito horas, atualmen-
te na funcao de Coordena-
dor Juridico do JURIR/MN e
substituto eventual da Ge-

Mariano Moreira:

réncia.
Considera que a propos- _€essendial ser
ta, no cenario atual, mos- Velorizadoenquanto
advogado

tra-se razodvel e sufidente.
Flogia a idéia "salutar” do Plano (nico, que
reforca o sentimento de grupo. A seu ver, o
estudo abrange, de maneira geral, todas as
necessidades da categoria, que nao se resu-
mem a questao financeira. Sao também
enfocados no trabalho o reaparelhamento dos
Juridicos, aqualificacao do profissional, as con-
dicoes dignas de trabalho e a motivacdo, to-
dos pontos primordiais. "E extremamente im-
portante inserir o advogado no contexto CAl-
XA, tanto como instituicdo competindo no mer-
cado, como instrumento de aplicacdo de poli-
ticas sociais." Outro aspecto importante é a
possibilidade de crescimento profissional, in-
dependente de funcoes. "Nem todo profissio-
nal tem perfil gerencial, e é essencial gue seja
valorizado enquanto advogado." Mariano apro-
va também a remuneracao proposta, baseada
na carreira da AGU.

Maria dos Prazeres de Oliveira - Admi-
tida na CAIXA em abril de
1984, ingressou no qua-
dro juridico em 1988. Co-
ordenadora do TRF no
JURIR/RE. Cumpre jorna-
da de oito horas.

Segundo Maria dos
Prazeres, se for aceita a
proposta, serdao respeita-
dos as decisoes judiciais,
0s que ndo aderiram ao
plano, os que optaram
pelo acordo e os juniores. A CAIXA estard
demonstrando respeito e reconhecimento
aos profissionais antigos, que a despeito de
tudo optaram por continuar na Empresa, de-
dicados, enfrentando baixa remuneracao e
condicoes adversas, "inclusive interna
corporis’. O mesmo respeito serd oferecido
aos novos, tendo de volta a certeza de que
integrardo uma equipe forte e coesa, isenta
de discriminacao.

Prazeres acha que deve ser melhor defini-
da a forma de progressao nas referéncias,
“para que sirva realmente como estimulo e
nao seja apenas uma metainatingivel”. Achou
interessante na proposta a possibilidade de
o advogado optar pela sua jornada de traba-
lho com alteracao do contrato. "Mas acho
que essa opcao nao deveria ser irreversivel
nem ter limita¢ao no tempo, ou seja, a qual-
quer momento o advogado poderia exercer
esse direito." A advogada nao vé prejuizo para
a Empresa: "Muito pelo contrdrio, seria me-
lhor um empregado dedicando apenas qua-
tro horas com satisfacao e uma remunera-
cao compativel do que ser obrigado a fazer
oito horas, por impossibilidade de opcao”.

Prazeres: orespeito e
o reconhecimento
terGo retomo

A tabela salarial proposta

Estas sdo as bases salariais propostas a
DIJUR pela Comissdo da ADVOCEF:

Advogado 4h
Ref. Saldrio

1201 2.974,47
1202 3.030,75
1203 3.087,02
1204 3.145,39
1205 3.205,84
1206 3.266,28
1207 3.326,73
1208 3.391,35
1209 3.468,47
1210 3.533,09
1211 3.601,88
1212 3.668,58
1213 3.737.36
1214 3.810,32
1215 3.881,19
1216 3.954,14
1217 4.000,00
1218 4.077,12
1219 4.154,25
1220 4.233,45
1221 4.312,66
1222 4.393,96
1223 4.477,33
1224 4.560,71
1225 4.648,25
1226 4.735,80
1227 4.825,43
1228 4.917,14
1229 5.008,86
1230 5.104,74
1231 5.200,63

Advogado 6h
Ref. Salario

1301 4.460,14
1302 4.542,99
1303 4.628,97
1304 4.714,96
1305 4.804,06
1306 4.894,74
1307 4.988,54
1308 5.083,90
1309 5.168,32
1310 5.266,81
1311 5.365,29
1312 5.466,91
1313 5.571,65
1314 5.676,39
1315 5.784,26
1316 5.893,69
1317 6.000,00
1318 6.114,12
1319 6.229,81
1320 6.348,62
1321 6.467,43
1322 6.589,37
1323 6.714,43
1324 6.841,06
1325 6.970,82
1326 7.100,57
1327 7.235,02
1328 7.372,59
1329 7511,72
1330 7.653,99
1331 7.800,94

Advogado 8h
Ref. Salario

1401 5.946,85
1402 6.057,32
1403 6.171,96
1404 6.286,61
1405 6.405,42
1406 6.526,32
1407 6.651,38
1408 6.778,53
1409 6.891,09
1410 7.022,41
1411 7153.73
1412 7.289,21
1413 7.428,87
1414 7.568,53
415 7.712,35
1416 7.858,26
1417 8.000,00
1418 8.152,16
1419 8.306,41
1420 8.464,83
1421 8.623,24
1422 8.785,83
1423 8.952,58
1424 9.121,42
1425 9.204,42
1426 9.467,43
1427 9.646,69
1428 9.830,12
1429 10.015,63
1430 10.205,32
1431 10.401,15
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Cartilha para orientar

advogados

Ja esta circulando nas unidades
juridicas da CAIXA a "Cartilha de Ori-
entacdao sobre a Arrecadacao, o
Controle e o Rateio de Honordri-
os Advocaticios", elaborada pela
ADVOCEF. O objetivo, além dos ex-
pressos no titulo, € mostrar a im-
portancia da fiscalizacao dos ad-
vogados, destacar o papel das Co-
missoes de Honordrios e esclare-
cer sobre os procedimentos que
cabem a Associacdo. 1sso vai esti-
mular a colaboracao da categoria,
fazendo aumentar a arrecadacao,
acredita o advogado Pablo Nobre,
do JURIR de Manaus. "Decerto, a
Cartilha ndo resolve todos os pro-
blemas referentes a arrecadacao
e distribuicao de honordrios, vez
que isso depende fundamental-
mente da postura de cada
advogado da CAIXA, mas orienta
com bastante satisfacdo os advo-
gados", acrescenta o advoga-
do, integrante da Comissao de
Honordrios.

Opiniao

CARTILHA DE ORIENTACAO SOBRE A
ARRECADACAO, O CONTROLE E O RATEIO
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Assoclago Nacional dos Advegados
da Caixa Econdmica Federal

Elaborada por Silvio do Lago
Padilha, coordenador juridico do
JURIR de Belo Horizonte, que teve
numa primeira versao a colabora-
cao de Alfredo Ambrasio Neto, do
JURIR de Goiania, a Cartilha retine
regras do Regulamento de Hono-

A leitura é obrigaftoria

A "Cartilha de Orientacdao sobre a
Arrecadacao, Controle e Rateio de Ho-
norarios Advocaticios" editada pela
ADVOCEF veio suprir evidente lacuna
acerca do tema. O advogado, em geral,
e especialmente o advogado da CAIXA
nao tem a tradicao de inspecionar e
controlar seus interesses proprios, tao
voltado que fica a defesa dos direitos
do cliente.

Imprescindivel que cada colega
advogado leia e releia, com atencdo, a
Cartilha e o Regulamento de Honorrios
de forma a estar habilitado a agir,
incontinenti, quando houver verbas a
serem recolhidas, principalmente consi-
derando que o nosso saldrio encontra-
se defasado em relacdo ao mercado es-
pecializado dos demais operadores do
Direito.

Entdo, a verba honoraria seria a
unica forma licita, moral e ética do advo-
gado obter alguma vantagem financei-
ra, principalmente considerando que
nao foge a rotina, encontrarmos advo-
gados da CAIXA trabalhando para a

Sonia Lucia dos Santos Lopes (*)

Empresa a noite, em feriados e fins de
semana, sem que receba qualquer remu-
neracao extraordinaria pela tarefa extra.

Portanto, peco aos colegas que
déem a atencdo devida aos nossos direi-
tos, leiam e apreendam o que puderem
acerca dos nossos honordrios e nao des-
cuidem de recolher o nosso dinheiro, por
menor valor que seja, pois ele & nosso e
deve reverter sempre para o advogado e
sua familia, ndo obstante as constantes
resisténcias das areas administrativas en-
volvidas.

Adradeco penhoradamente aos
atuais gestores da ADVOCEF pois a nossa
Associacdo esta se consolidando como a
nossa trincheira, com a defesa intransi-
gente dos nossos direitos, principalmen-
te nossas financas e condicdes de traba-
Iho, tao necessarios ao regular desenvol-
vimento de nossa atividade de defesa da
Caixa Econdmica Federal.

(*) Advogada da CAIXA no Rio de
Janeiro. Integrante da Comissdo
de Honorarios.

~ao neglige

_em agosto. No entanto para aurm
(tilha, segundo a entidade, sem necessario

rarios, do Manual Normativo (de ju-
lho de 2002, retroativo a 1°/11/2001,
data do Acordo com a CAIXA) e dos
autos da Reclamatodria Trabalhista,
da 82 Vara do Trabalho de Brasilia.
“Trata-se, a meu ver, de uma inicia-
tiva inédita, que ha muito se exi-
gia no dambito da corporacao’, ava-
lia 0 advogado Roberto Maia, do
JURIR de Porto Alegre. Se antes era
preocupacao quase exclusiva dos
advogados, hoje o controle da ar-
recadacdao dos honorarios
advocaticios é responsabilidade
também da CAIXA, cujo principal
objetivo € evitar que surjam novos
passivos trabalhistas.

Mas a responsabilidade é sobre-
tudo dos advogados, destaca o do-
cumento. Os profissionais da area ju-
ridica é que devem fiscalizar a cobran-
¢a dos honorrios. Essa atribuicao esta
expressa também nos subitens 3.6
e 4.1.2.3 do Manual Normativo, que
estd sendo revisado pela GERID, com
sugestoes da ADVOCEF.

£ questo de
aﬂtude

 convocando os advogados da CAIXA a 52 in-

tegrarem na arrecadacdo e distribuicdo da
verba. A entidade, que acaba de lancar uma

z Camiha sobre o assunto, quer chamar a aten-

o dos prUf issionais, porque essa importan-

te fonte de renda, criada pela Lei 8.096/94,
~ ndo tem sido utilizada de forma eficiente. "

correto afirmar que patrocinar nosso proprio
bem-estar € uma questao de postura de cada
um de nos', aﬁrmaa Diretoria, e ressalta que,
far a arrecadacao dos honorri-
0s, a categoria estar "transngmdo com direi-
to que transcende a nossa esfera patrimonial
violando o direito de todos os advogados da
CAIXA".

Segundo a Associacao, varios associados

tém reclamado, insatisfeitos com os baixos
* valores distribuidos. Esse sentimento est re-

presentado nas 14 propostas de alteracao no
Regulamento de Honormrios encaminhadas
para discussao no IX Congresso da ADVOCEF
nentar a par- -

também aprofundar a participagdo de todos
no controle da arrecadacao.
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Personalidades do meio juridico
o IX Congresso Nacional da

O IX Congdresso Nacional da
ADVOCEF, que ser realizado no munici-
pio de Rio Quente, Goias, no periodo de
14 a 17 de agosto proximo, tem ja confir-
mada a participacao de cerca de 90 parti-
cipantes, entre congressistas e autorida-
des do meio juridico. E o caso do
desembargador federal Joao Batista Gomes
Moreira, do Tribunal Regional Federal da
12 Regiao, e do ministro Castro Filho, do
Superior Tribunal de Justica, que fad a pa-
lestra de abertura. Serao homenageados
no evento os juizes federais, ex-advoga-
dos da CAIXA em Goidnia, Maria Divina
Vitdria (da 72 Vara Federal/GO), Carlos
Humberto de Sousa (da 32 Vara Federal/
GO), Paulo Ernane Moreira Barros (1°
Juizado Federal/GO) e Alderico Rocha San-
tos (da 22 Vara Federal de Palmas/TO).
Também é aguardado no X Condresso da
ADVOCEF o presidente da CAIXA, Jorge

Os advogados da CAIXA encami-
nharam a ADVOCEF 14 propostas de al-
teracao do Regulamento de Honorrios,
para serem discutidas no IX Congresso.
Cinco foram remetidas pela Diretoria Exe-
cutiva. O artigo 28 do documento, que
trata da distribuicao da verba nos casos
de extincao do contrato de trabalho, me-
receu o maior nimero de sugestoes para
emendas. Também foram lembrados os
artigos 14 (que trata dos deveres do ad-
vogado), 17, 18, 19 e 20 (reducdo de
honorrios), 25 (forma de arrecadagao),
26 (forma de rateio), 27 (quem participa
do rateio) e 30 (destinacao dos 5% reti-
dos pela Associacio).

José Iraja de Almeida, da REJUR de
Maringa, propoe que o advogado par-
ticipe do rateio dos honordrios apds seis
meses de exercicio. O principio é o mes-
mo do artigo 28, explica ele: "Se ha par-
ticipacdo no rateio de advogado que
sai do quadro, porque ele atuou em
processos que irdo gerar honorrios, a
regra deve ser igual para os que en-
tram, pois estes ainda ndo atuaram".

Se depender de Altair Rodrigues
de Paula, da REJUR de Londrina, tesou-
reiro da ADVOCEF, serdo feitas apenas
pequenas alteracdoes no texio desse
artigo, além da supressao de um pama-
grafo, para tornar mais clara a redacao.
O 1° secretdrio da Associacao, Alceu

Paiva de Miranda, lotado na mesma
unidade, manda proposicoes para evi-
tar privilégios e preservar a ética de
quem assume a magistratura, por
exemplo, situacdo em que a percep-
cao de honorrios seria incompativel
com o cargo.

Ja Luis Fernando Miguel, do JURIR
de Porto Alegre, pretende a supressao
de todo o artigo 28 e seus pargrafos.
O profissional & que opta pela saida,
diz Miguel, pois esta buscando uma al-
ternativa melhor para si fora da Empre-
sa. O pagamento de honoririos, entao,
premia injustamente a quem "acaba por
onerar aquele que fica: seja por deter-
minar o aumento da sua carga de tra-
balho, seja por reduzir-lhe os honorri-
0s". Os honorrios, segundo Miguel, ndo
sao "verba assistencial’, nem ha ligacao
direta entre os titulares e os processos,
para o rateio.

Miguel, ex-presidente da
ADVOCEF em duas gestoes, considera
otima a oportunidade para estimular o
quadro. "Aproveitemos para, a um so
tempo, valorizar o advogado que fica,
desestimular a sua saida e dar um pas-
so naaproximacao desses profissionais,
independentemente da época de in-
gresso", justifica.

O ex-presidente oferece também
uma nova redagdo para os artigos 17 a

20, prevendo as \arias situacoes em que
averba honordria poderd ser reduzida ou
dispensada. Suaidéia é retomar a realida-
de vivida logo apds o Acordo de 2001,
quando ficaram previamente estabel
ecidas as hipdteses em que haveria isen-
¢do ou reducao de honomrios. 1ss0 evi-
tou o desgaste das pressoes das adminis-
tracoes locais sobre os advogados.

O advogado Antonio Vieira Batista
JUnior, do JURIR de Florianépolis, dese-
ja incluir o artigo 5-A, para que a
ADVOCEF, através das Comissoes de Ho-
nomrios, possa contratar terceirizadas
para a cobranca judicial ou extrajudicial
dos honorrios. A intencao é agilizar essa
atividade, hoje dificultada pelo excesso
de trabalho nas unidades.

Outras alteracoes

Alceu Paiva de Miranda quer tam-
bém alterar o pardgrafo 2° do artigo 26,
que diz: "O valor dos honordrios ser ra-
teado até o Ultimo dia til do més sub-
seqiiente ao da arrecadacdo", acrescen-
tando: "ficando estabelecido que 50%
do montante arrecadado sex partilhado
no ambito do JURIR arrecadador, en-
quanto os restantes 50% irao compor o
fundo que ser partilhado dentre todos
os profissionais que compdem o quadro
de advogados da CAIXA".
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e da CAIXA prestigiam [As mudancas no [

ADVOCEF em Goias

Mattoso. Se nao puder comparecer, o
presidente ser representado por um
vice-presidente da cmpresa. O diretor
juridico, Antonio Carlos Ferreira, ja con-
firmou sua presenca.

O Congresso Nacional dos Advoga-
dos da CAIXA tem este ano o foco volia-
do para a discussao de temas escolhi-
dos pela propria categoria. O Regulamen-
to de Honordrios devera ser o assunto
principal, visto que 14 propostas de alte-
racoes ja foram enviadas previamente
(leia matéria). Estardo debatendo este e
outros assuntos os represeniantes legiti-
mos dos advogados, eleitos nas unida-
des e portadores de procuracao especi-
al. Outras novidades e atracoes serdo re-
veladas no proprio Congresso. "Por en-
quanto adiantamos que elas existirdo”,
diz o presidente da Comissdo
Organizadora, Alfredo Ambrosio Neto, do

- Miguel:
honordrios

ndo sdo

verba assistencial

Além disso, em um novo pargra-
fo decreta que honordrios que, indivi-
dualmente, superarem 30 (trinta) sala-
rios minimos, independentemente de
quem os tenha arrecadado, serdo dis-
tribuidos integralmente entre todos os
advogados do quadro.

Alceu tem em vista mudar a pos-
tura de alguns JURIR, que arrecadam
pouco e se beneficiam do trabalho dos
outros. Aintencdo é também estimular
a arrecadacao em geral, incluindo os
honordrios de valores reduzidos, pois a
maioria, segundo o advogado, nao ul-
trapassa R$ 1.000,00.

Outra sugestao do tesoureiro Altair
de Paula visa alterar no artigo 27 uma
das condicdes para considerar-se o ad-
vogado em efetivo exercicio. Substitui
aalinea "a" do 1° pardgrafo: "permane-
cer em gozo de licenga médica a partir
do 160 dia de afastamento, enquanto
perdurar tal licenca', por "permanecer

JURIR de Goidnia. Com ele trabalham os
colegas Grey Bellys Lira, Juscelino Malta
Laudares e Ivan Sérgio Vaz Porto, coma
participacao ainda, na parte logistica, da
profissional Hermione Cintra Brasil.

A ADVOCEF terd a disposicao dois
onibus que fardo o transporte de Brasilia
e de Goidnia, cujos hordrios de ida e vol-
ta serdo definidos em funcao dos vdos
dos participantes. Esses detalhes e outros
serao comunicados previamente através
de Boletim Eletronico da ADVOCEF

Jorge Mattoso: o presidente da CAIXA é
um dos convidados do IX Congresso

em gozo de licenca médica a partir do
16° dia de afastamento até 6 meses
apos o afastamento". Altair ainda acres-
centa um terceiro pardgrafo, definindo
o percentual de participacao no rateio,
de 1% a 100%, de acordo com o tem-
po de atividade do profissional. O ad-
vogado teria direito a 100% a partir do
sétimo més de atividade. A intencao de
Altair é tornar mais justo o rateio dos
hono#rios.

Entre as modificacoes sugeridas
no artigo 30, por Helena Discini
Silveira, da DIJUR, consta a reducao
de 5% para 3% do percentual a ser
retido pela ADVOCEF, sendo 1% a ti-
tulo de taxa de administracdo e 2%
dirigidos para o Fundo Especial. Fica
proibida a realizagao de qualquer con-
tribuicdo financeira a quaisquer enti-
dades, sem a autorizacao de dois ter-
cos dos advogados.

Nos pargrafos incluidos por Hele-
na Silveira esta estabelecido que a
ADVOCEF deverd discriminar todos os
valores gastos mensalmente, devendo
a prestacao de contas ser enviada por
melo magnético aos advogados da CAI-
XA, com copia disponivel na sede da
entidade. Aadvogada quertambém que
seja suprimida a hipotese prevista no
Estatuto Social de utilizar a verba para
patrocinar cursos para 0s advogados,

Estatuto Social

A Diretoria Executiva da ADVOCEF,
representada pelo presidente Darli Bar-
‘bosa e pelo 1° tesoureiro Altair Rodri-
gues de Paula, remeteu para avaliacio
dos congressistas trés adendos ao Esta-
tuto da Associacao. O primeiro inclui uma
alinea 'i* no artigo 2, para atualizar a
discriminacao das finalidades da entida-
de: "arrecadar e promover o rateio dos
‘honordrios advocaticios pertencentes
aos advogados da CEF'. -
Outro dispositivo, para aproximar
~aregra a realidade, altera o primeiro pa-
' @grafo do artigo 10, oficializando a rea-

lizacao de uma Assembléia Geral Ordi-
ndria anual e outra a cada dois anos. A
primeira, no segundo semestre, para a
prestacao de contas do exercicio anteri-
or, easepunda, no més de agosto, para
a eleicao dos membros da Diretoria e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Aterceira modificacao é para incluir
‘um paragrafo no artigo 7, prevendo a
exclusao do socio que deixar de pagar as
‘mensalidades durante um ano.

e o R A I R RS

pois "seria impossivel beneficiar igual-
mente a todos". Sugere ainda o rateio
imediato do valor referente a taxa arre-
cadada pela ADVOCEF relativa aos ho-
norrios de dezembro de 2002.

O presidente Darli Barbosae o 1°
tesoureiro Altair Rodrigues de Paula, da
ADVOCEF, elaboraram em conjunto al-
ternativas para serem examinadas no
IX Congresso em Goids. Antecipar a
data maxima, de 5 para 1° de cada més,
para envio as Comissoes de Honorari-
0s dos documentos contdbeis,
compatibilizando os prazos do Regula-
mento e da CAIXA. Para os artigos 17 a
20, que tratam da flexibilizacdo na co-
branca dos honordrios, os advogados
propoem limites na competéncia das
Comissoes e padronizam os termos uti-
lizados no Regulamento, em comple-
mento a proposta encaminhada por
Luis Fernando Miguel.

No artigo 25, introduzem mudan-
¢as no texto para adequar o Regulamen-
to ao Acordo firmado entre a CEF e a
categoria. Em adendo ao artigo 30, li-
mitam a taxa de administracao da Asso-
ciacao, que é de 2%, até o valor de R$
30 mil. Por tltimo, os integrantes da Di-
retoria Executiva vao encaminhar a subs-
tituicdo do termo Comissao de Advoga-
dos por Comissao de Honorarios, facili-
tando a comunicacao.
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Dados corrigidos

O advogado Amauri Farias Ra-
mos tem 69 anos de idade e 44 de
profissdo. Na edicdo passada do Bo-
letim da Advocef, estes dados nao
foram publicados corretamente. O
enfoque da matéria foram os 50 anos
de trabalho na CAIXA completados
recentemente pelo profissional.

Concurso publico

O Enunciado 331 do Tribunal Su-
perior do Trabalho, que reconhece
como vinculo de empredo com em-
presas plblicas as situacoes de an-
tes da Constituicao de 1988, nao vale
para a CAIXA. Motivo: a Empresa sem-
pre exigiu concurso publico parain-
gresso em seus quadros. A decisdo,
do TST, modificou sentenca da Se-
gunda Turma do proprio Tribunal,
que havia reconhecido o vinculo
empregaticio entre a CAIXA e um tra-
balhador contratado por duas empre-
sas terceirizadas. O TST manteve a
decisdao do TRT do RS, que enqua-
drou a CAIXA por 'intermediacao ile-
gal de mdo-de-obra e nao auténtica
prestacao de servicos”.

Ganhando tempo

O novo presidente do TRF da
42 Regiao, Vladimir Passos de
Freitas, pensa em formas alternati-
vas para diminuir o nimero de 50
mil processos que aguardam julga-
mento. Uma idéia é instituir media-
dores na segunda instancia. Segun-
do Vladimir, esse trabalho, que faci-
litaria o acordo entre as partes, se-
ria Util por exemplo nos processos
de correcao do FGTS e do SFH, re-
duzindo o tempo de tramitacdo em
dois anos no minimo.

Spam custa dinheiro

As empresas se preocupam cada
vez mais com o tempo gasto na ad-
ministracao da caixa postal eletréni-
ca. Uma pesquisa do Gartner Group
mostra que 34% dos e-mails envia-
dos sao desnecessarios. Cada empre-
dgado gasta em média cerca de 50

minutos por dia na recepcao das
mensagens, enquanto apenas 27%
dos e-mails merecem realmente
atencao. O termo spam vem de um
tipo de presunto enlatado, que,
numa comédia do grupo inglés
Monty Python, era solicitado insisten-
temente.

E-mail no STJ

O Superior Tribunal de Justica
consideravalidas as peticdes envia-
das pelo correio eletrénico, desde
gue 0s documentos originais sejam
assinados no prazo de cinco dias. A
guestao ficou definida em recente
processo no STJ, em que o relator,
ministro Gomes de Barros, nao con-
cordou com o argumento da Fazen-
da estadual que reclamava a assina-
tura do advogado no documento
enviado pela Internet. O correio ele-
trénico € similar ao fac-simile, decla-
rou o ministro, e a situacdo é previs-
ta pelo artigo 1°, da Lei 9.800/99.

Estado clavdicante

O que falta na Justica brasileira?
Pouco antes de entregar o cargo de
presidente do Supremo Tribunal Fe-
deral, em junho, Marco Aurélio de
Mello respondeu a essa pergunta do
repdrter Claudio Julio Tognolli: "Falta
ao Estado em si claudicar menos,
porgue quando vamos a estatistica
em Brasilia, verificamos que 70% dos
processos envolvem o Estado, e ai
eu me refiro a Uniao, estados, muni-
cipios, autarquias publicas e funda-
coes publicas’.

Conirole do controle

O presidente do STF também
criticou o ministro da Justica e todos
os que defendem o controle exter-
no do Judiciario: "E certo que a his-
toria revela que o advogado tem
sempre uma critica ao juiz, porque
0 juiz nao pode declarar a contenda
empatada. Mas chegar ao ponto de
pretender uma ingeréncia no Judici-
ario dessa ordem? Quem controlard
esse orgdo do controle externo? Serd
que as decisoes dele ficardo acima
das decisoes do Supremo?"

Justica dos
desempregados

Cerca de 80% das 2 milhoes de
acoes por ano que chegam a Justica do
Trabalho sdo movidas por desempregados.
Apesquisa, feita pelo TST, mostratambem
que boa parte dos 20% restantes sao con-
tra ex-patroes. O Brasil & campedo mun-
dial em processos trabalhistas. Em estudo
recente do Banco Mundial, os Estados Uni-
dos aparecem com um namero de pro-
cessos inferior a 75 mil. No Japao, a mé-
dia é de 2.500 acoes por ano.

Lei da compenscacéo

Conforme juizes e advogados ou-
vidos pela Folha de Sao Paulo, a Justica
do Trabalho chega a ser um bom nego-
cio para as empresas. Na Justica, expli-
ca Vantuil Abdala, vice-presidente do
TST, "ataxa de juros que incide sobre o
débito trabalhista é de apenas 1% ao
més. E melhor para a empresa, portan-
1o, aplicar o dinheiro que tem a pagar
para o empregado no mercado finan-
ceiro e aguardar decisao da Justica”.

Quem se comunica

Os servicos de comunicacdo dos
tribunais de justica do pais foram
tema de pesquisa da revista Consul-
tor Juridico. Segundo 2.250
internautas, este é o ranking, em or-
dem de percentual de apravacao: Rio
Grande do Sul, 61.7%; Santa Catarina,
52%:; Distrito Federal, 49.1%; Parana,
29.1%; Minas Gerais, 28.1%; Rio de
Janeiro, 25.2%; Sao Paulo, 21.3%.

Quem se comunica 2

Outra pesquisa classificou a co-
municagao das instituicoes de Brasilia.
Em primeiro lugar ficou o Superior
Tribunal de Justica, com 66.7%; em
segundo o Supremo Tribunal Federal,
com 61,8%; em terceiro o Tribunal
Superior do Trabalho, com 47,2%; e
em ultimo o Tribunal Superior Eleito-
ral, com 37,2%.

Alo, Justica

Uma idéia da juiza Marisa San-
tos, coordenadora dos Juizados Espe-
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ciais da Justica Federal da 32 Regiao,
lancou o julgamento por telefone.
Aconteceu em 28 de junho, confor-
me a jornalista Laura Diniz, da Con-
sultor Juridico: "Como alguns juizes
nao puderam sair de suas cidades
para participar do mutirao em Sao
Paulo, o tribunal instalou um siste-
ma nos computadores para que os
trés juizes da turma e um procura-
dor do INSS pudessem estar interli-
gados por telefone".

Como, cara palida?

"Nao estamos criando esse pro-
grama por razoes de cidadania e de
politica social, mas sim por estarmos
convencidos de que se trata de um
bom negocio", disse o presidente da
CAIXA, Jorge Mattoso, sobre o recém-
criado microcrédito. E aos economis-
tas que consideraram os empreésti-
mos de R$ 200 com juros de 2% ao
més nao importantes para a econo-
mia, respondeu: "Nao importa para
quem, cara palida? As pessoas nao
t&m nocdo da imensa exclusao soci-
al e da imensa miséria deste pais".

Justica de Adam Smith

O deputado Delfim Netto citou
Adam Smith em artigo na Folha de Sao
Paulo: "Para transformar um estado do
mais baixo barbarismo ao mais alto
grau de opuléncia sao necessarios:
paz, tributacao leve e uma toleravel
administracao da Justica. Todo o resto
vem pelo curso natural das coisas”.

Justica de Delfim Netio

Nenhuma das trés condicoes
existem hoje, segundo Delfim. A se-
guranca se deteriorou, a carga tribu-
taria é alta e nao ha uma "toleravel
administracao da Justica" no campo
da execucao dos contratos. A causa,
aponta o deputado, esla na origem
do nosso sistema juridico, que privi-
legia um ndmero excessivo de ins-
tancias protelatérias. "Numerosos es-
tudos empiricos sugerem que o ex-
cessivo formalismo da "civil law", da
qual se originou nosso sistema, € con-
sideravelmente inferior aos procedi-
mentos da "commom law" como fa-
tor estimulante do desenvolvimento
econOmico. A nossa lei de faléncias
€ apenas um exemplo desse atraso."

O Juizado Virtual

Peticionamento, processamento e
julsamento de acoes, todo o processo
juridico dos Juizados Especiais Federais
feito através da Internet. E o Juizado
Virtual, lancado no més de julho na Re-
giao Sul, nas cidades de Londrina,
Florianépolis, Blumenau e Rio Grande.
Implantados a partir de janeiro de 2002,
0s JEFs ja haviam agilizado o Judiciario,
fazendo com que, hoje, as acoes sejam
julgadas em um periodo maximo de
cinco meses, segundo dados clo TRF-4.
Adora, a rapidez aumentar, evitando
inclusive o deslocamento do advogado.
Os custos diminuirao, calculando-se que
0s gastos com o processo eletrénico,
de R$ 70 mil, poderao ser pagos em
um ano de economia com capas, gram-
pos, etiquetas e papel.

A bravata

"Nao tem chuva, nao tem geada,
nao tem terremoto, nao tem carafeia,
nao tem um Congresso Nacional, nao
tem um Poder Judiciario; s6 Deus sel
capaz de impedir que a gente faca este
pais ocupar o lugar de destaque que
ele nunca deveria ter deixado de ocu-
par". O discurso de Lula recebeu criti-
cas de todo lado. Entre elas a do histo-
riador José Murilo de Carvalho, profes-
sor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro: "Ele préprio ja afirmou que um
presidente ndo pode fazer bravatas. Fez
a maior delas'.

Quem é vital

"0 texto constitucional diz o se-
guinte: magdistrados e membros do
Ministério Pablico sao vitais. O Parla-
mento também é. Mas, no contexto
dos servidores pablicos, magistrados
e procuradores sao vilais, mais vitais
que médicos, engenheiros e quimi-
cos. A Conslituicao disse iss0: sao vi-
tais para que o Brasil exista." A decla-
racdao e do novo procurador-geral da
Reptiblica, Claudio Lemos Fonteles, ao
ser sabhatinado no Senado.

Dica para juizes

Informa o Superior Tribunal de
Justica que muitos juizes ainda nao sa-
bem que podem ter acesso on line as
bases de dados do Banco Central (des-

de maio de 2001) e da Policia Federal
(desde agosto de 2002), mediante con-
vénios firmados entre essas instituicoes
e 0 ST), o Conselho da Justica Federal e
os Tribunais Regionais Federais. Os sis-
temas disponibilizam informacoes so-
bre a existéncia de contas correntes,
aplicacoes financeiras e faléncias envol-
vendo pessoas fisicas e juridicas.

Coisa de advogado

Em seu site Verdes Trigos, o ad-
vogado da CAIXA Henrique Chagas
criou o canal "Coisa de advogado”,
em que publica textos juridicos. En-
ire as publicacoes recentes, noticia
e comentarios sobre o livro de croni-
cas de Leopoldo Viana Batista Junior,
também profissional do Juridico da
CAIXA. O livro @ "Estrada de Barro para
Ladeira de Pedra’, tema de matéria
do proximo Boletim da Advocef.

Os corporafivismos

Segundo os 1.231 internautas con-
sultados pela revista Consultor Juridi-
co, quem mais atrapalha a reforma do
Judiciario sao: os corporativismos (37%),
0s juizes (25,2%), os parlamentares
(22,4%), 0 governo (12,1%) e os advo-
gados (3,3%). A pesquisa foi conclui-
da em 18 de junho.

A despedida

O Tribunal Regional Federal da 42
Rediao homenageou em junho o novo
ministro do Superior Tribunal de Justi-
ca, Teori Zavascki, que presidiu o TRF
de Porto Alegre até assumir suas fun-
coes na corte superior, em Brasilia, Ao

final da homenagem, Zavascki emoci-

onou-se. "Quando nos despedimos,
nos despedimos um pouco também
de n6és mesmos”, justificou. A
ADVOCEF foi representada na cerimo-
nia pelo advogado Davi Duarte, ex-pre-
sidente e atual membro do Conselho
Fiscal da entidade,

O leéio e a togu

A senadora Heloisa Helena, do PT,
aprovou as concessoes que o gover-
no anunciou na proposta de reforma
da Previdéncia. Seu comentario: "F
impressionante como um ledo valen-
te se transforma em um gatinho ma-
nhoso diante de umatoga".
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Néo é resisténcia, e é jurisprudéncia

Cabia a ré - leia-se Caixa Econ6-
mica Federal - e nao ao advogado -
leia-se Gustavo Stteel, do JURIR/R]
- comparecer a audiéncia designa-
da pela 22 Vara de Niteroi/R]. No
voto favoravel ao habeas corpus
impetrado pelo advogado da CAl-
XA, que fora indiciado por desobe-
diéncia, o juiz André José Kozlowski
confirmou que é a Empresa, como
parte, quem deve escolher o pro-
fissional para representa-la em juizo.
Fra isso mesmo que pensava
Gustavo Stteel, guando encarregou
um profissional terceirizado de cum-
prir a convocacao em seu lugar.

"Ao receber aquela intimacao
'pessoal' para comparecer a audi-
éncia, supus que era apenas uma
forma segura de ter-se certeza de
que o advogado estava ciente da
audiéncia designada, evitando as-
sim sua falta ou de qualquer outro
advogado", conta Gustavo. Com a
publicacdo do acorddo, em junho,
firma-se a "jurisprudéncia muito
boa", que define ndo ser o advo-
gado da CEF responsavel por crime
de desobediéncia nessas situa-
coes. Melhor ainda, diz Gustavo:
fica sinalizado que o Poder Judicid-
rio "tem amplos caminhos na seara

Gustavo: indiciado por desobediéncia

civel para demonstrar o poder co-
ercitivo, sem que tenha que
adentrar na esfera penal".

Em sua sentenca, o juiz André
Kozlowski aproveita para alfinetar a
CAIXA: "Por outro lado, compreen-
de-se a grave preocupacao da au-
toridade coatora em dar efetividade
aos comandos imperativos das or-
dens judiciais, diante das conheci-
das - e as vezes naturais - resistén-
cias que tem demonstrado a CEF
em cumpri-las, tal como se verificou
no presente caso".

Segundo Gustavo, ha fregiien-
temente incompreensao por parie

dos juizes quanto a necessidade
de um prazo maior. "Eles ndo se
lembram que a CAIXA € uma em-
presa publica e que todos os atos
devem estar embasados no Direi-
to Administrativo." Geralmente ha
a necessidade de consultar diver-
sas areas, e a demora, para quem
esta de fora, pode parecer resistén-
cia em cumprir ordens. "Muitas ve-
zes as proprias ordens sao confu-
sas e, as vezes, impossiveis de
serem cumpridas tal como deter-
minadas”, justifica Gustavo.
Formado pela UFR] em 1999,
na CAIXA desde junho de 2001, foi
essa a primeira experiéncia desse
tipo do advogado junior Gustavo
Stteel. Mas ndo a Unica. Uma nova
intimacao para comparecimento, da
92 Vara Federal, desta vez nao o
pegou desprevenido. "Mas como
eu teria que resolver isso antes da
audiéncia, ou seja, antes de come-
ter supostamente outro crime de
desobediéncia, o remédio indicado
nao era um habea corpus, mas sim
um mandado de seguranca, em vir-
tude da ordem ilegal do juizo." Ob-
teve a liminar e aguarda o resulta-
do final, que, confia, "certamente
nao sera diverso do esperado”.

.:l'Rl-'-l busca oAiulgamento virtval

ceiros, o0s projetos ndao foram eslen-
didos as outras secoes da 12 Regido.

Além dos enderecos conven-
cionais de e-mails, o Tribunal tem a
disposicdo o sistema e-Proc, para en-
caminhamento de peticoes e acom-
panhamento de processos. O pro-
cedimento exige um cadastramento
prévio. Sobre a reclamacao de ad-
vogados da CAIXA, que ndo tém
acesso ao peticionamento eletréni-
co, Deusdete mencionou que essa
condicao estava vetada as institui-
coes publicas numa portaria de no-
vembro de 2001. Mas, "tecnicamen-
te, atualmente nenhum empecilho
existe para a utilizacao deste siste-
ma por outras entidades", garantiu.

envio do interior teor para as devi-
das publicacoes.

Segundo informacoes envia-
das pelo assessor da presidéncia,
Alcino Barreto Coelho Junior, o TRF-
1 ja tem um projeto que contem-
pla o julgamento a distancia. "Os
desembargadores poderiam reunir-
se utilizando recursos de video
conferéncia e realizar uma secao
virtual®, explica o diretor da Secre-
taria de Informatica, Deusdete
Alves Paixdo. Atualmente, é possi-
vel a realizacao de sustentagao oral
de advogados que queiram atuar
em determinado processo, nas se-
coes judicidrias de Minas Gerais €
Bahia. Por falta de recursos finan-

Em pouco tempo o Tribunal
Regional Federal da 12 Regiao es-
tard totalmente infomatizado, se-
gundo previsao de sua Secreta-
ria de Informatica, que destaca
a primeira experiéncia do proces-
so eletrénico, inaugurado com
éxito em 16 de junho nos
Juizados Especiais Federais do
Distrito Federal. A Secretaria in-
forma também que estd em cur-
50 0 projeto da Execucao Fiscal
Virtual, previsto para entrar em
operacao em outubro deste ano.
Ja ocorre, internamente, a
integracao por via eletrénica dos
gabinetes com as turmas
processantes, com a producao e
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A frente da GETEN (Geréncia Na-
cional de Juridico Contencioso) desde
maio deste ano, o ex-chefe do JURIR/
R] Jailton Zanon da Silveira tonhece
bem o tamanho de seu desafio: "Os
Juridicos de Sao Paulo ou do Rio Gran-
de do Sul, sozinhos, sao maiores que
todas as unidades juridicas do Banco
do Brasil juntas". Para o acompanha-
mento desses mais de um milhdo de
processos, de acordo com orientacao
do diretor Antonio Carlos Ferreira, sua
idéia é dar a GETEN uma "cara" de Juri-
dico, implementando logo as boas pr-
ticas desenvolvidas em cada unidade.
“E impressionante, mas em pouco tem-
po verifiquei que muitas coisas boas ja
estao prontas, desenvolvidas por esta
ou aquela unidade. Por circunstancias
diversas, entretanto, sao desconhecidas
das demais." A intencdo €, ainda nesie
ano, estimular, divulgar e disseminar
esses conhecimentos, buscando uma
otimizacao e padronizacao de rotinas.

A terceirizacao permanece, mas
nao mais como solucao milagrosa. "Para
atuacao regular no Contencioso, que-
remos o advogado da CAIXA. Ele é sem
davida o melhor." Quase todas as uni-
dades juridicas, em resposta a uma pes-
quisa da DIJUR, disseram que 0s pon-
tos fortes da area sao "a alta capacida-
de técnica e o elevado nivel de com-
prometimento do advogado da CAIXA".
O resultado, diz Jailton, confirmou a im-
pressao da DIJUR. "Freqiientemente o
advogado da CAIXA defende a Empre-
sa em acoes patrocinadas pelos me-

Fabiano, no Juris

amanh@ o emprego
: ." e adignidade
Procuradores da CAIXA, instituicao
que administra um patrimoénio bilionario
da sociedade, os profissionais da drea
juridica estao cercados de responsabili-
dades que nao tém condicoes de cum-
prir. Eis, em sintese, 0 drama namado pelo
coordenador dos Juizados no Rio de Ja-
neiro, Fabiano Jantalia Barbosa, no estu-
do publicado no Juris Tantum desta edi-
cao. De acordo com o texto, intitulado
As acoes de FGTS e a responsabilidade

do advogado da CAIXA, "asituacao é lao

Tentum: hoje o sono,

A GETEN investe no prazer de advogar

Ihores escritorios de advocacia do pais,
e nao deixa nada a desejar. E estamos
falando de acoes que comumente su-
peram a casa dos milhdes de reais.”

As liquidacoes das acoes do FGTS-
Planos Econdmicos sao o maior desa-
fio da area e da gestao, considera o
novo gerente. "E curioso, mas é exata-
mente desse enfrentamento que es-
pero atingir aquela que é a grande
meta que coloco paraa GETEN nos pré-
ximos anos: devolver ao advogado da
CAIXA, na drea contenciosa, o prazer
de advogar." Jailton acha que esse di-
reito foi abolido nos Gltimos anos, por
causa do elevado niimero de proces-
sos. O profissional da area transformou-
se em administrador de prazos, de es-
tagiarios, de papel, de computador.
"Passamos a achar normal um advoga-
do assinar em um dia 100 ou 200 con-
testacoes, apelacdes, agravos, recursos
especiais e outras pe¢as. Afastamo-nos
do Forum, que ¢ a "casa" do advoga-
do. Deixamos de despachar pessoal-
mente com os juizes, de fazer audién-
cias, sustentacoes orais."

Quase 60% do total de 1.300 mil
acoes que envolvem a CAIXA em todo
o pais dizem respeito ao FGTS-Planos
Econdmicos. Com estrutura adequada,
Jailton acredita que boa parte dessas
acoes poder ser extinta nos proximos
dois ou trés anos. Naturalmente, ou-
tras estratégias serao consideradas. “Te-
mos que pensar em uma forma de atu-
acao mais ousada na area de recupe-
racao de créditos, de maneira que con-

juris T&ﬂ[llll'l'
Por que os udvogados

grave que ndo seria exagero algum afir-
mar que todo e qualquer profissional da
area juridica que atue ou tenha atuado
em acoes de FGTS est hoje passivel de
responder a apuracoes sumarias, inquéri-
tos policiais, e, quem sabe, sujeilo a pena
de demissoes, se a grave deficiéncia
verificada na conducao dos feitos de FGTS
for olhada de modo frio e calculista.

Ha ainda outros problemas, diz o au-
tor. Os advogados da CAIXA sao motivo
de chacota no meio juridico, lachados

como incompetentes por nao cumprirem
os prazos judiciais. A mesma pecha lhes
é atribuida por pecas processuais mal fei-

tas, submetidas a uma padronizagao in-
suficiente. Sem o0s meios materiais e hu-

Jailton, novo
titular dao
GETEN:

o advogado
daCAlXAéo
melhor

2

sigamos causar, efetivamente, descon-
forto nos devedores da CAIXA." Deve
ser implementada na area uma politica
efetiva de acordos, que diminua o im-
pacto financeiro das acoes. A diminui-
cao do nimero de processos tambem
se dard com a participacao dos Juizados
Esneciais Federais, que até maio do ano
que vem deverao estar implantados em
todo o pais.

Os desafios realmente sao gran-
des, mas Jailton, natural de Itaperuna/
RJ, 35 anos, gosta de dizer que suas
maiores licoes foram aprendidas no
convivio com os grandes advogados da
Empresa. Admitido na CAIXA em 1989,
ingressou no Juridico do Rio de Janeiro
em 1992 e ficou até ser convidado para
assumir na GETEN. Pos-graduado em
Direito Empresarial pela Fundacao Ge-
talio Vargas e em Direito Processual
Civil pela Universidade Veiga de
Almeida, declara: "Tenho a consciéncia
de que se tivesse feito nos Gltimos dez
anos os melhores cursos na area do
Direito, ndo teria aprendido nem a
metade". Dai seu otimismo diante da
nova missao: "Nossos advogados estao
acostumados a grandes desafios. Vamos
vencé-los".

perdem o sono

manos necessarios, diz Fabiano, os ad-
vagados "encontram-se profundamente
oprimidos, verdadeiramente cercados
portodos os lados, a espera do primeiro
ataque: Judiciario, Ministério Pablico,
OAB, TCU ou GIFUG?"

0 advogado do JURIR/R] sabe que
a nova Diretoria Juridica tem buscado

solucées. Por isso, deixa claro que es-

creveu o artigo para estimular a refle-
xao, dar elementos que mostram toda
a gravidade da situacao. Afinal, diz Fabi-

ano, "hoje os advogados estao perden-
do o sono com os infindaveis proble-

mas do FGTS. Amanha, podem estar
perdendo o emprego e a dignidade pro-

fissional’,
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O poela Augusto Frederico Schmidt quis contratar o advogado Sobral Pinto, que pediu um tempo para analisar a questao.
Apesar do protesto do poeta - "Advogado nao € juiz!" -, Sobral acabou nao aceitando a causa e explicou as razdes em carta: "O
primeiro e mais fundamental dever do advogado é ser o juiz inicial da causa que lhe levam para patrocinar'. O episodio foi
lembrado pelo jornalista Augusto Nunes no jornal O Globo. Esse mesmo tema, a ética, recebeu o seguinte tratamento com o

talento e o humor do poeta italiano Trilussa, traduzido por Paulo Duarte:

O gato advogado

A coisa foi assim: a Tariaruda,

saindo em busca de um lugar seguro
para dormir tranqtiilamente, esiuga

0 passo, tropeca e cai ao pé do muro.
O pior de tudo € gque, ao escorregar,
ficou de casca e pernas para o ar!

A uma Cadela que se achava ao lado
pediu ajuda, sob a condicao

de regald-fa com um frangdo assado

que efa vira na casa do patrao.

Aceifta a condicao, de boa fé,

a Cadela ajudou-a a por-se em pé.

- Fo frangdo? Reclamou depois. - Hein? Qual?
- O frango do conirato! - Que contralo?
-AhI Ndo se lembra agora? £ naturall
Mas et vou me queixar ao velho Gato,
contarei tudo fim-tim por tim-im,

e veremaos se a coisa fica assim!

O Gaio, que era um otimo advogado,
inteira-se da estoria e 1ala: - Penso

O rev ndao esfa nem ai

Colaboradores estao enviando para o site Espaco Vital curiosidades extrai-
das de processos judiciais. A seguir, alguns dos casos mais engracados:

» De uma peticao judicial, em acao
de prestacao de contas: “custas proces-
suais @ aquilo que o advogado cobra
do cliente, além do que foi combina-
do". '

= Fecho de uma peticao judicial:
“Assim requeiro ao nobre juiz que
explicite, afinal, em que horrio V. Ex*
atende no Foro, as sextas-feiras- ja que,
pelo gue sei, o descanso de fim de
semana é s6 no sabado e domingo, e

qgue se trata de um caso delicado;
ndaoe é questio apenas de bom senso
e, e certas coisas, como diz Hoidcio,
"Promissio boni viri est oblidgatio”.
Porém vejamos, antes que me exprima,
se, posia a Tartarugda ac mesimo jefo
antigo, isto é. de ventre para cima,
sustenta ou nao o0 compromisso feito;
veremos se se frata de moral
50 véfida em dectibito dorsal.
Assim foi fefto. F a Tartaruga, agora,
posia diante do falo mafs concrelo,
diz, com minticias, onde, hd meia hora,
seachava o frando. F o Galo drcunspecto:
- Para confirmagdo do depoimento,
converto em difigéncia o juldamento...
Regressa o Gato ao fim do dia: - Os nossos
argumentos valeram, diz radianie.
- Bravo! aplaude a Cadela. F o frango? - 05 05505
Jd se azitam ao dispor da querelante,
quanio d carne, conforme texto expresso,
esia ficou nas cusias do processo.

Fonte: site Migalhas

= De oficial de Justica: "A citacdo néo
foi possivel porque o réu mora numas
grotas, cheias de animais. Este meirinho
teve que sair correndo para escapar das
mordidas da cachorrada. Para a repeti-
cao da diligéncia, solicito protecao".

+ De uma pelicao inicial: "Caso o
devedor nao seja encontrado em sua
residéncia, a citacao pode scr feita em
casa de sua amante (Rua ...) onde ele
costuma almocar e passar a sesta, sem-
pre as sextas-feiras'.

= De uma peticao de inventario em
Sarocaba, SP: 'O de cujus deixou uma
decuja e quatro decujinhos..."

¢ De depoimento na Delegacia de

nada mais'.

= De manifestacao do Ministério
Plblico: "Do que vem de ser exposto,
sou de parecer que deva ser conheci-
do o recurso oficial, por tempestivo, e,
no mérito, ser-lhe dado provimento,
cassando-se a deliberacao, umavez que
nao ha legislacao autorizando o Estado
a aquiecer ao pedido, e mals, em face
do redgime no qual se insere a relacao,
0 poder publico impoe a prevaléncia
do interesse particular sobre o privado,
nao so pela seguranca das relacoes ju-
ridicas, mas, tambem, ao ato juridico
perfeito e exaurido’.

» Opiniao de fiscal do Banco do Bra-
sil: "Desconfio que o mutuario esta com
intencao de pagar o débito".

¢ Sugestdo do mesmo fiscal: "Ten-
do em vista que o mutuario adguiriu
aparelhagem para processar
inseminacao artificial e que um dos
touros holandeses morreu, sugerimos
gue se fizesse o treinamento de uma
pessoa para tal funcao'.

« De um despacho judicial: "Saben-
do-se que, na comarca, existemn duas
pessoas com 0 mesmo nome, cite-se
também o homonimao para dizer de seu
interesse no feito".

Acidentes: "O pedestre ndo tinha idéia
para onde ir, entao eu atropelei’.

* De uma certidao de oficial de Jus-
tica: "Deixei de fazer a citacdo tendo
em vista que o réu esta em lua-de-mel
e me respondeu por telefone que nos
proximos dias nao esta nem ai..."

* De um relatorio de fiscal do Ban-
co do Nordeste: "Achamos dificil o
retorno de nosso capital, de vez que
0 mutuario abandonou as lides
agropecudrias, dedicando-se atual-
mente as atividades sobrenaturais,
onde exerce as altas funcoes de pai-
de-santo”.
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As acoes de FGTS e a
responsabilidade do
advogado da CAIXA

Dr. Fabiano Jan

talia Barbosa (¥)

S SRR T IS T

1. Intfroducéo

Todos temos conhecimento
que a CAIXA, de forma geral, apre-
senta problemas estruturais, decor-
rentes das limitacoes orcamentari-
as e de recursos humanos impos-
tas durante a dltima década. A area
juridica, como todas as outras, se
vé prejudicada por tais fatores, o
que afeta a sua eficiéncia, mormen-
te na area de contencioso.

Diante do elevado nimero de
processos que tramitam na Justica
envolvendo o FGTS, expurgos infla-
cionarios, o assunto ganha proje-
cdo, em vista da repercussdo
patrimonial, sobretudo por tratar-se
de bem de toda a sociedade.

A realidade atual do
contencioso do Fundo compreen-
de um volume de processos muito
superior a capacidade de atendi-
mento dos advogados da CAIXA,
que, em reduzido namero, se
véem absolutamente sufocados
pelo volume de demandas judici-
ais sob sua responsabilidade, ge-
rando uma perda substancial e
irreparavel da qualidade da defesa
dos interesse do Fundo e da CAl-
XA em juizo, com 0s consectarios
pecunidrios dai decorrentes.

Tal quadro, que, numa otica
macroscopica, ja caracterizaria uma
situacao de risco institucional, por
representar uma ameaca ao
patrimonio da Empresa e, por con-
seguinte, da sociedade, transhor-
da dos limites inicialmente vislum-
brados, para suscitar a questao da
responsabilidade pessoal do advo-
gado atuante em cada um destes
processos, ainda que, na realida-
de, ele de fato nao seja o respon-
savel pelo problema.

1l

Explica-se: na qualidade de pro-
curadores de uma empresa publica
federal, sob cuja administracao se
encontra um patrimoénio bilionario de
toda a sociedade, os advogados da
CAIXA estao cercados de obrigacoes
e responsabilidades, inerentes a sua
condicao profissional de advogado
e de empregado do setor publico.
O rol de suas responsabilidades nao
fica portanto adstrito aos termos do
contrato de trabalho com a CAIXA,
havendo ainda as responsabilidades
decorrentes do exercicio regular do
munus da advocacia e, principalmen-
te, dos preceitos penais que regem
a administracao do patrimdnio pu-
blico.

O advogado que
atua em acoes de
FGTS esta sujeito

a apuracoes
sumarias, inquéritos
policiais e, quem
sabe, a pena de
demissao.

Contudo, os meios e condicoes
que lhe sao providos para o exerci-
cio de suas funcoes, tao cercada de
fiscais, nao guardam correspondén-
cia com o grau de responsabilidade
que lhe é colocado. Como todos
estamos vendo, 0s meios materiais
e humanos disponibilizados pela
empresa tém se revelado absoluta-
mente insuficientes, o que, mais do
que comprometer a eficiéncia do tra-
balho de uma unidade da CAIXA, ex-
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poe os profissionais a um
inimaginavel risco pessoal, decor-
rente da natural incapacidade de
atendimento de prazos processuais
em tais condicoes, pelo que, a qual-
guer momento, podem vir a ser cha-
mados a responder.

A situacao € tao grave que nao
seria exagero algum afirmar que
todo e qualquer profissional da area
juridica que atue ou tenha atuado
em acoes de FGTS esia hoje passi-
vel de responder a apuracoes su-
marias, inquéritos policiais, e quem
sabe sujeito a pena de demissoes,
se a grave deficiéncia verificada na
conducao dos feitos de FGTS for
olhada de modo frio e calculista.

0O excessivo volume de trabalho,
aliado ao temor de tamanhos pro-
blemas que, a qualquer momento,
podem eclodir, impde uma pressao
psicologica insuportavel para o advo-
gado da CAIXA, que a cada dia que
passa se vé mais desmotivado, mais
improdutivo, chegando a ter sua pro-
pria auto-estima comprometida.

Embora seja muito drande a
confianca da categoria na adminis-
tracao atual da empresa, e se alme-
je que nenhum desses temores
venha de fato a se concretizar, é
preciso raciocinar juridicamente e
buscar mecanismos de protecao for-
mais aos advogados da empresa,
deixando de lado a expectativa de
compreensao e boa vontade do
administrador, uma vez que, como
se sabe, suas vontades sao profun-
damente influenciadas pela direcao
dos ventos politicos.

Verdade é que os advogados
da CAIXA hoje estao em situacao de
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exirema fragilidade, pois nao es-
tao sendo municiados com instru-
mentos que lhes permitam exer-
cer o seu mister de forma minima-
mente razoavel e, do outro lado,
véem crescer uma ameaca silenci-
osa mas crescente de

responsabilizacdo futura por tais
fatores. Sao urgentes providénci-
as para resguardar os profissionais,
e, por isso, com a proximidade do
congresso anual da ADVOCEF, afi-
gura-se bastante oportuno trazer
0 tema a baila.

R

No dmbito das suas atribui-
coes, o advogado, mais que qual-
quer outro profissional, esta obri-
gado a seguir fielmente os dita-
mes legais. E nesse condao que
deve cuidar com todo o afinco da
conducdo dos processos que es-
tdo sob a sua responsabilidade. Es-
pecialmente no caso da CAIXA, o
causidico deve atuar impregnado
pelo espirito publico, que o leva a
enfrentar verdadeiras batalhas ju-
ridicas, uma vez que, ao contrario
da esfera privada, em que os inte-
resses sao plenamente disponi-
veis, 0 que esta em jogo é o
patriménio publico, bem de toda
a sociedade.

Entretanto, nesse mister, os
advogados da CAIXA, em que
pese seu apurado senso de res-
ponsabilidade e afinco, estao im-
possibilitados material e humana-
mente de dar conta da missao que
lhes ¢é confiada, em vista da insu-
ficiéncia de meios que lhes sao
disponibilizados.

O fator que expoe a mais gra-
ve destas dificuldades € o niime-
ro de profissionais, que tem se re-
velado muito aguém até mesmo
da necessidade emergencial da
CAIXA. Sabemos que o problema
nao atinge apenas o FGTS, mas,
em termos de volume de proces-
s0s e, principalmente, de repercus-
sao econdbmica, é ai que as difi-
culdades sao sentidas em maior
expressao.

Curiosamente, um dos princi-
pais canais de atuacdo da CAIXA
atualmente, a administracao dos
recursos do Fundo, que natural-
mente deveria produzir uma mai-
or concentracao de esforcos e re-
cursos, tem se revelado o calca-
nhar-de-aquiles nas barras dos tri-
bunais.

O caso dos advogados do Rio
de Janeiro pode servir de bom
parametro para ilustrar a situacao.
Atualmente, para a defesa dos in-
teresses do FGTS, o Juridico
fluminense conta com apenas 11
advogados, que sao responsaveis
pelas quase 30 varas civeis e 5 va-
ras de Juizado Especial Federal da
cidade do Rio de Janeiro, ao que
se somam cerca de 25 varas do in-
terior do Estado.

O acervo sob responsabilida-
de desta equipe (da qual, por um
bom tempo, tive o orgulho de par-
ticipar), chega a casa dos 40.000

Juizes investigam
crimesde
desobediéncia de
ordem judicial e
advogados
adversos ameacam
com representacoes
para a OAB.

processos somente em primeira e
segunda instancia, devendo-se tam-
bém considerar os que ainda trami-
tam nos tribunais superiores a es-
pera de decisdo e que, portanto, fu-
turamente baixarao para ligliidacao
e pagamento, 0 que aumenta este
total em algumas dezenas de mi-
lhares de processos a cuidar.

Os efeitos de tamanha de-
manda contraposta a tamanha li-
mitacao sao nefastos. Cada profis-
sional acaba por receber uma
meédia de 60 publicacoes por dia,
volume inimagindvel para gual-
quer advogado do pais. Para ten-
tar dar conta dos prazos a cumprir,
as jornadas de trabalho chegam
facilmente a 10, 12 horas por dia,

sob intensa pressao, gerando um
grande estresse para todos, que,
apesar disso, se mantém fiéis a
causa, praticamente s¢ tirando fé-
rias quando o periodo compulso-
rio chegda.

Nada obstante a limitacao do
rol de advogados, ha também um
numero insuficiente de estagiari-
0s académicos, que acabam sen-
do igualmente sobrecarregados
de atribuicdes, muitas das quais
ndo guardando a desejada corres-
pondéncia com a altura de seu pre-
paro e estudo.

Os problemas, contudo, nao
se limitam a area juridica, o que
SO ratifica a tese corrente de que
o problema nao é localizado, mas
estrutural e sistémico da Empresa.
No cotidiano, é possivel perceber
graves problemas de infra-estrutu-
ra das Geréncias Regionais de Fun-
do de Garantia, da qual os advo-
gados dependem para atuar nos
processos e que nao conseguem
atender tempestivamente a de-
manda do Juridico, gerando um
indevido retardamento ou
inviabilidade no cumprimento de
prazos processuais.

Em termos praticos, todos es-
tes problemas acabam tendo seus
reflexos direcionados ao advoga-
do, que, em vista das dificeis con-
dicoes de trabalho, se vé forcado
a suportar uma sobrecarga de tra-
balho sem parametros, sem ne-
nhuma garantia de que consegui-
ra cumprir os prazos judiciais no
tempo e forma devidos, ficando
exposto a diversas situacées cons-
trangedoras.

Em decorréncia das dificulda-
des de cumprimento no atraso da
entrega em face do narrado, 0s
juizes 1ém encaminhado, em di-
VErsos processos, pecas dos autos
para o Ministério Pablico Federal
para apurar possiveis configura-
coes de crime de desobediéncia
de ordem judicial, sem contar os
advogados adversos gque amea-
cam os procuradores da CAIXA que
atuam em lais feitos de encami-
nhar representacées para a OAB
em seu desfavor.

Afora isto, os advogados ain-
da estao sendo ameacados pela



aplicacdao de multas de cardter pes-
soal e, o que é pior, sao motivo de
chacota no meio juridico, na medi-
da em que, ndo conseguindo res-
ponder a tempo e a coniento 0s
prazos judiciais, dadas as condi-
coes de trabalho, acabam sendo
indevidamente tachados no meio
como incompetentes. E ninguém
pode garantir que, num dia proxi-
mo, essas pechas ndao evoluam
para insinuacoes acerca de
favorecimento pessoal, o que se-
ria desastroso.

3. As responsabili-
dades e o
vulnerabilidade
do advogado da
CAIXA dianfe da

situacao atval

Os problemas alhures aponta-
dos configurariam apenas um ris-
co institucional - e, nesse sentido,
bem mais facil de ser justificado,
por uma contingéncia emergencial
da propria Empresa, que poderia
decidir por arcar com tal risco a in-
vestir na melhoria de sua estrutura
- ndo fosse a responsabilidade que
é inerente ao exercicio da advoca-
cia publica.

Com efeito, por sua condicao
profissional, o advogado da CAIXA,
a diferenca de um causidico atu-
ante na esfera eminentemente pri-
vada, é triplamente responsavel.
Tem ele o dever de empregado,
delimitado pelos dispositivos de
seu contrato de trabalho e pela CLT,
o dever de advogado, que envol-
ve a observancia aos preceitos éti-
co-disciplinares da profissao e,
além disso, a responsabilidade
penal pelos atos que vier a prati-
car, na qualidade de operador da
coisa publica.

Neste contexto, o que a pri-
meira vista poderia ser um proble-
ma apenas da Empresa passa a re-
presentar um perigo de uma po-
tencial responsabilizacao futura do
advogado atuante nos processos
de FGTS por deslizes decorrentes
da falta de estrutura da propria Em-
presa. As dificuldades de cumpri-

mento de prazos judiciais, ou mes-
mo o seu cumprimento de forma
nao satisfatoria passam a ter uma
matiz individual e nao mais cole-
tiva.

Isto equivale a dizer que, no
final das contas é sobre os om-
bros do advogado que recaira
uma eventual responsabilidade
pelo desfecho desfavoravel dos
processos, mesmo que tais desfe-
chos nao tenham sido determina-
dos por acdo ou omissao do pro-
fissional, mas tdao somenie pela
faita de estrutura adequada de tra-
balho. De um lado, porque € ele
quem esta na linha de frente da
defesa judicial dos interesses da
CAIXA, assinando as peticoes e pra-
ficando os atos em nome dela e,
de outro, no plano interno da Em-
presa, porque é ele quem assina
o demonstrativo requerendo o
cumprimento da decisdo judicial a
GIFUG, assumindo portanto a res-
ponsabilidade pela fidedignidade
do requerimento ao teor da deci-
sao judicial a cumprir.

Sabemos, pela experiéncia,
gque no gerenciamento de
contencioso de grande porte - ca-
racterizado pela existéncia de te-
mas especificos que suscitam um
grande volume de acoes, como &
0 caso dos expurgos inflacionari-
os do FGTS - a necessidade de

Os advogados
recebem ameacas
de multas, sao
motivo de chacota
e tachados no meio
juridico como
incompetentes.

ganho de escala na defesa judici-
al leva a padronizacao das pecas
processuais, que naturalmente
ndo contemplam com a precisao
desejada detalhes ou particulari-
dades de cada caso.

O problema é que, nas acoes
do FGTS, os detalhes fazem muita

diferenca e podem determinar se a
parte Autora tem ou nao direito a
receber os expurgos inflacionarios e,
0 que é pior, quanto tém a receber.
H4 uma série de nuancas a serem
observadas, como a data de admis-
sao, as anotacoes da CIPS sobre a

A necessidade de
padronizacao das
pecas processuais
nao leva em conta
as particularidades
de cada caso, e os
detalhes fazem a
diferenca.

0opcao ou nao, o empregador ao
qual estava vinculada a conta, e, prin-
cipalmente, se os calculos apresen-
tados em sede de execucdo estao
de fato corretos. Para que tal traba-
Iho seja feito, € necessaria uma equi-
pe com um nuamero de profissionais
condizente com a demanda.

A dificil estrutura de trabalho
para os advogados, mormente em
decorréncia da insuficiéncia do nu-
mero de profissionais afetados a
defesa judicial em acoes dessa na-
tureza e os entraves burocrticos
impostos por outras areas da Em-
presa, tem reflexos do inicio ao fim
do processo, impedindo que eles
dediqguem uma atencdo minima-
mente satisfatoria aos feitos, o que
configura um alto grau de risco
operacional da atividade juridica e
pode levar ao pagamento de valo-
res a quem nao tem qualquer di-
reito ou em patamares infinitamen-
te superiores ao devido, se nao
houver o0 manejo certeiro dos em-
bargos a execucao.

E exatamente ai que se deli-
mitam as esferas do problema
institucional e da responsabilidade
pessoal do advogado da CAIXA. A
questao do prejuizo financeiro dei-
xa de ser o elemento central, até
porque, como ja se disse, o admi-
nistrador esta plenamente ciente
de todos os problemas que estao

IE
N
C
A
R
T
E
D
LD
B
O
L
E
T
]
M
D
A
A
D
A 4
L))
C
E
F




a ocorrer e, portanto, anui a eles.
Entram em cena os deveres e res-
ponsabilidades dos advogados em
cada processo, que nos sdo cobra-
dos diuturnamente, embora os
meios habeis a honrar com tais
Onus nac nos estejam sendo
disponibilizados.

Fato é que, apesar de todos o0s
esforcos incansavelmente empreen-
didos pelos profissionais da area ju-
ridica da CAIXA, com jornadas inces-
santes de trabalho, acumulacao de
férias e trabalhos em finais de se-
mana, proliferam as multas por atra-
so no cumprimento das decisoes
judiciais. Demais disso, avolumam-
se 0s despachos e mandados de
intimacdao contendo ameacas de
extracao de pecas ao Ministério PU-
blico Federal e mesmo prisao em fla-
grante.

Ndo pensemos que o Fundo as-
siste a tudo de bracos cruzados.
Cada centavo que € pago em
dissondncia com os calculos da
GIFUG esta sendo anotado por aque-
la 4rea, com vistas a abertura, no
futuro, de apuragdes sumarias. O
TCU realiza auditorias periodicas nas
contas do FGTS e, verificando paga-
mento indevido, tambem nao hesi-
tard em instaurar procedimentos ad-
ministrativos para verificar a origem
de tais problemas. O Ministério PU-
blico Federal, sempre no encalco da
CAIXA, também nao se furtard a ins-
taurar inquéritos penais nos casos
em que vislumbrar equivocos na
conducao dos processos.

Os advogados da CAIXA estao
absolutamente desguarnecidos di-
ante deste cendrio. O quadro ex-
tremamente reduzido de profissio-
nais para dar conta da assustadora
demanda de acoes do FGTS produz
uma sobrecarga de trabalho impos-
sivel de ser satisfatoriamente admi-
nistrada, levando todos a um esta-
do de exaustdo, insatisfacao e
desmotivacao, o que so faz dimi-
nuir a ja combalida produtividade
da area juridica.

A solucao nao depende deles,
mas os prejuizos decorrentes de tao
grave crise estao em vias de Ihes se-
rem atribuidos, com grave ameaca a
vida profissional e pessoal de todos.

4. A n.ec_ess'iddde de
~ solugoes
imediatas

Diante do cenario apresentado,
urge uma interferéncia da ADVOCEF
para levar o tema a apreciacdo e dis-
cussdo com a direcdo da CAIXA. £
preciso um posicionamento formal
do administrador sobre a gravidade
do problema, que deverd envolver
o reconhecimento de que as defici-
éncias até entdo verificadas nao se
ligam a inércia ou inoperdncia dos
profissionais da drea juridica.

Fundamentalmente, devemos
buscar um compromisso da empre-
sa em resguardar seus advogados

contra as intempéries que se anun-
ciam, sendo certo que, de sua par-
te, eles nao t1ém feito outra coisa
sendao trabalhar mais e mais para
evitar o pior, em verdadeira demons-
tracao de amor, dedicacao e com-
promisso a causa em que trabalham.

Com certeza, as solucoes bus-
cadas devem tomar por meta o au-
mento da capacidade produtiva da
area juridica. E preciso, por exem-
plo, buscar a reposi¢ao imediata dos
advogados que se desligaram mais
recentemente da Empresa e,
concomitantemente, ampliar o qua-
dro permanente de profissionais,
sem o que nao serd possivel fazer
frente a crescente demanda, prin-
cipalmente nas areas responsaveis
pela liquidacdao de sentenca.

Sem prejuizo de tudo o mais
gue se faca, emerdencialmente,
poder-se-ia buscar permissac para

ampliacao da terceirizacdo, nos es-
tados em que isto ainda nao ocor-
re, para que, a0 menos neste mo-
mento, 0s prazos judiciais pudes-
sem ser cumpridos a contento, es-
tancando a sangria de recursos que
hoje se vé. Embora reconheca que
esla nao seja a solucao mais corre-
1a, talvez seja a Uinica que, neste mo-
mento, poderia fazer frente as ne-
cessidades mais prementes.

5. Conclusédo

Em breves linhas, procuramos
desenhar a dificil situacao hoje vivida
pelos advogado da CAIXA, em espe-
cial no que tange as acoes de FCTS,
configurando um quadro de profun-
da vulnerabilidade e exposicao a pro-
blemas que, embora relacionados ao
exercicio de sua atividade na Empre-
sa, ndo decorrem em nada de acao
ou omissac de sua parte.

A carda de trabalho atualmen-
te imposta inviabiliza o desempe-
nho a contento dos profissionais
da area juridica que, diante de tan-
tas esferas de responsabilidade a
atender, mas sem 0s meios mate-
riais e humanos para tal, encon-
tram-se profundamente oprimidos,
verdadeiramente cercados por to-
dos os lados, a espera do primeiro
ataque: Judicidrio, Ministério Publi-
co, OAB, TCU ou GIFUG?

Temos conhecimento de que
a Diretoria Juridica, de forma com-
petente e dedicada, dentro dos li-
mites que o inicio de gestdo lhe
permite, tem buscado solucoes
para os problemas apontados. Por
isso, 0 proposito deste artigo é es-
timular a reflexao sobre o tema, tra-
zendo os elementos que delinei-
am a pronunciada gravidade da si-
tuacdo, salientando, contudo, que
SA0 necessarias providéncias impe-
riosamente urgentes e eficazes.

Afinal, hoje os advogados es-
tao perdendo o sono com 0S
infinddveis problemas do FGTS. Ama-
nha, podem estar perdendo o em-
prego e a dignidade profissional.

(*) Advogado da CAIXA
no Rio de Janeiro/RJ

As matérias publicadas no encarte furis Tantum sio de responsabilidade exclusiva de
seus autores. Interessados em colaborar devem entrar em contato com a ADVOCEF.
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