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ADVOCEF As alteracoes no Regulamento de
Honorrios e no Estatuio Social

da ADVOCEF

A opiniao dos participantes

A jornada legal do advogado

O plano urgente dos juniores

As outras decisdes importantes

Cerca de 250 pessoas compa-
receram ao IX Congresso da
ADVOCEF, realizado na Pousada do
Rio Quente, em Goias, entre os dias
14 e 16 de agosto, para discutir as-
suntos dos advogados da CAIXA. "Foi
0 mais concorrido de todos os que
presenciei", comentou o presiden-
te da entidade, Darli Barbosa. Além
das presencas ilustres de
convidados e homenagea-
dos, foi destacada pelo pre-
sidente a participacao inte-
ressada e responsavel dos
novos advogados da CAIXA,
que debateram e apresen-
taram sugestoes. "Foi um
grande passo para sepultar
de vez a "indisposicao" ini-
cial constatada em algumas
unidades entre advogados
antigos e os juniores”,
avaliou o advogado jiinior
André Luiz Vieira, do
JURIR/GO.

"Na verdade, novos e
antigos representaram a ca-
tegoria com muita compe-
téncia’, ressaltou o presidente Darli.
"Isso pode ser comprovado pelas
decisdes la votadas, algumas das
quais alteraram normas importantes
do nosso Regulamento de Honorm-

Participacédo e democracia em Goids

rios e do Estatuto Social da
ADVOCEFE.”

Na ceriménia de abertura do IX
Congdresso, estiveram presentes o
ministro do Superior Tribunal de Jus-
tica Castro Filho (que proferiu pales-
tra sobre "O dano moral e as insti-
tuicoes financeiras"), o diretor juri-
dico da CAIXA, Antonio Carlos

Da esquerda para a direita: juizes Paulo Ernane Moreira
Barros, Alderico Rocha Santes e Carlos Humberto de Souza,
presidente da ADVOCEF Darli Borbosa, ministro do STJ Castro
Filho, diretor juridico Antonioc Carlos Ferreira, juiza Maria
Divina Vitéria, diretora Diva Souza Dias, presidente da FENAE
José Carlos Alonso e presidente da FederagGo Nacional dos
Advogados Walter Vettore.

Ferreira; a diretora de Recursos Hu-
manos, Diva Souza Dias; o presiden-
te da Associacao Nacional dos
Economidrios, José Carlos Alonso; 0
presidente da Federacao Nacional

dos Advogados, Walter Vettore. Na
cerimdnia, foram homenageados 0s
juizes federais, ex-advogados da
CAIXA em Goidnia, Maria Divina Vi-
toria (72 Vara Federal/GO), Carlos
Humberto de Souza (32 Vara Fede-
ral/GO), Paulo Ernane Moreira Bar-
ros (1¢ Juizado Federal/GO) e
Alderico Rocha Santos (da 22 Vara
Federal de Palmas/TO).

0 IX Congresso foi or-
ganizado pelos advogados
Alfredo Ambrosio Neto,
Grey Bellys Lira, lvan Sérgio
Vaz Porto e Juscelino Malta
Laudares, todos do JURIR/
GO. Sendo o primeiro even-
to nao realizado em uma
capital, imprevistos no
transporte de congressistas
e convidados atrasaram o
inicio da cerimdnia de
abertura. "Mas os resulta-
dos foram satisfatérios e a
experiéncia adquirida,
enriquecedora”’, contabi-
lizou o organizador Alfredo
Neto. Na verdade, o fraba-
Iho da Comissao foi melhor que isso,
na visao do participante Luciano
Paiva Nogueira, do JURIR/BH: "Rea-
lizaram um evento sem falhas e aco-
Ihedor".
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Editorial

Participacao, democracia

VotagGo do Regulamento de Honordrios e do Estatuto Social

Mais uma edicao do nosso Bo-
letim, permeado por noticias muito
especiais para nos todos, advogados
desta Empresa publica.

Fruto de uma preparacdo muito
bem delineada, resultado de um lon-
g0 e hem concatenado trabalho da
Diretoria e dos colegas responsaveis
por sua organizacdo, a nona edicao
do nosso Congresso Nacional mos-
trou 0 quao essencial é o exercicio
da democracia.

Os muitos depoimentos colhi-
dos revelam algumas das faces mais
importantes de um evento desta
magnitude. Ao lado de elogios a ca-
rinhosa acolhida e atencao dedica-
dos pelos anfitridoes goianos a todos
os participantes, ponderadas criticas
e avaliacoes acerca dos debates e
das deliberacdes tomadas.

Sem duvida alguma, preponde-
raram a sensatez e a lealdade.

Vicejou, em larga amplitude, o
anseio por construir sélidos cami-

nhos em direcao a algo melhor para
todos os integrantes de uma valoro-
sa e reavivada corporacao profissi-
onal.

Frutificaram e renasceram ve-
lhos e eternos ideais, rejuvenesci-
dos pelo sangue novo e somados as
multiplas experiéncias acumuladas.

Momentos de franca evolucao
deste grande grupo. Instantes para
refletirmos a importancia deste elo
agregador e de maxima importancia
a0s Nossos destinos.

Destinos que sao pessoais na
medida de nossas individualidades,
mas se congregam em apenas um,
quando a soma de nossas pequenas
forcas transmuta-se em inquebran-
tavel fator diferencial em face dos
obstaculos.

Permanecamos fortes, unidos
em torno dos bons ideais.

Diretoria Executiva

da ADVOCEF
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A categdoria estd mais unida, a Asso-
clacao dos Advogados da CAIXA esid
mais forte. Ouira constatacdo, do presi-
dente da ADVOCEF Darli Barbosa, apos
o [X Congresso da categoria, diz resper-
fo aos novos profissionais: sdo inferes-
sados pela Empresa e participam ativa-
mente, apreseniando sugestoes de for-
ma responsavel e realista. Leia a entre-
vista:

BOLETIM DA ADVOCEF - Qual é a
sua avaliacao do IX Congresso dos
Advogados da CAIXAZ

DARLI BARBOSA - A melhor possi-
vel. Apesar do exiguo tempo que tinha-
mos, todos 0s termos que propusemos
foram abordados e concluidos. Outro
fato relevante foi o grande interesse da
categoria. Acredito ter sido o Congres-
so com maior numero de colegas pre-
sentes e participantes dos trabalhos.
Além dos advogados representantes e
demais convidados da ADVOCEF, la
compareceu um numero muito gran-
de de colegas, a suas proprias expensas.
Até colegas ndo associados foram
prestigiar e participar do evento, de-
menstrando assim o grande interesse
pelos temas e a maturidade e respon-
sabilidade alcancadas pela categoria. O
Congresso também chamou a atencao
de advogados de outras instituicbes
gue la compareceram e participaram
de todo o evento.

BOLETIM DA ADVOCEF - Quais
foram os temas mais imporiantes
debatidos?

DARLI BARBOSA - Todos os temas
colocados no Congresso eram importan-
tes a categoria, mas, sem davida algu-
ma, a questao relacionada com as alte-
racdes no Regulamento de Honorarios
fol 0 ponto alto do evento. Com as re-

Roseane:
debates
acalorados
com ética e
respeito

‘0 X Congresso promovido pela
ADVOCEF em Gojds sob o dima das
dguas da Pousada do Kio Quente foi
uma demonsitracdo de maturidade e
gesido democrdtica’, classificou a
advogada Roseane Maria de Hollanda

Darli: uma ADVOCEF forte para
representar o todos

formas introduzidas, o rateio de honom-
rios ficou mais justo.

BOLETIM DA ADVOCEF - Que ou-
tras decisdoes ou conclusoes podem
ser destacadas?

DARLI BARBOSA - Podemos tirar
inumeras conclusées deste Congresso:
gue a categoria esta mais unida; que hoje
todos estao interessados em resolver os
problemas de forma unida; que todos
estao conscientes de que a ADVOCEF
deve ser uma entidade forte para me-
lhor representar os interesses de todos;
que precisam colaborar com os objeti-
vos da ADVOCEF, dentre outras.

BOLETIM DA ADVOCEF - Uma
constatacdo feita no Congresso
do ano passado foi a necessida-
de de apresentacdao de pautas
com antecedéncia. Procedeu-se
assim neste ano, no caso das pro-
postas sugeridas pelos advoga-
dos para alteracao do Regulamen-
to de Honorarios e do Estatuto
Social. O sistema funcionou
bem?

Cavalcanti, coordenadora juridica no
JURIR/RE. Ela elogiou a postura dos di-
rigentes da ADVOCEF, "em especial do
presidente Darli, que conduziram os tra-
balhos com neutralidade impar, propi-
ciando debates acalorados, sob 0 man-
to da ética e do respeito’. O resultado,
disse, foi o fortalecimento ainda maior
da Associacao.

Roseane destacou também a
participacao do diretor juridico An-
tonio Carlos, dos gerentes nacionais
Jailton Zanon e Paulo Roberto, e da
diretora de Recursos Humanos, Diva

DARLI BARBOSA - Sim, neste Con-
gresso a categoria sabia de antemao
quais questdes seriam colocadas a dis-
cussao e deliberacdo. Este fato tornou
mais aparentes e legitimas as decisoes
tomadas, pois 0s representantes pu-
deram discutir com seus representa-
dos a melhor forma de representacao.
Adotamos ainda (idéia da Dra. Gisela
Ladeira Bizarra) a divulgacao de tudo
que se referia ao Congresso através
de boletins seqiienciais (numerados).
Foi assim que a categoria tomou co-
nhecimento das propostas de altera-
cao do Estatuto da ADVOCEF e do Re-
gulamento de Honorarios.

BOLETIM DA ADVOCEF - Ficou
alguma licao para ser aproveita-
da no proximo Congresso?

DARLI BARBOSA - Sim, sempre
fica uma licdo. Os erros cometidos
em um Congresso servem para refle-
tirmos e ndo cometé-los no proximo.
Assim tem sido desde o primeiro Con-
oresso, realizado em Brasilia, em
1992. Quem teve a oportunidade de
participar de todos os eventos pode
facilmente constatar que estamos
evoluindo bastante, e para melhor.

BOLETIM DA ADVOCEF - Algum
outro comentario sobre o IX Con-
oresso?

DARLI BARBOSA - Gostaria de re-
gistrar que fiquei muito feliz com a
forma como participaram os advoga-
dos novos, que embora recentes no
honroso quadro de advogados da CAI-
XA, demonstraram encrme interesse
e conhecimento dos rumos da Em-
presa e da categoria, apresentando
sugestdes de melhorias de condicoes
de trabalho de forma hastante res-
ponsavel e realista.

Sob o clima das aguas do Rio Quente

Souza Dias. Isso "demonstra a con-
vergéncia de intencoes entre ad-
vogados e Administracao no sen-
tido de implementar mudancas es-
truturais necessarias a area juridi-
ca', afirmou.

Roseane espera que no proximo
Congresso sejam evitados contratem-
pos como 0s ocorridos este ano, cau-
sando desencontro de voos. Sugere
tambem que constem da programa-
¢do atividades de integracao, "que
propiciem uma maior interacao en-
tre os participantes”.
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O Congresso segundo os juniores

Democracia, solidariedade, for-
talecimento: advogados juniores
coniam o que viram e sentiram no
IX Congresso da ADVOCEFE. (iefa tam-
bém, na integra, os depoimenios
das pdginas 6 e 7)

André Luiz Vieira (JURIR/GO)
gostou de ver que a Diretoria Juridi-
ca é solidaria as reivindica¢oes dos
juniores e que busca junto a Admi-
nistracao solucoes para a questdo
salarial. André destaca também o
"espirito agregador" reinante hoje no
quadro de advogados. No Congres-
50, segundo ele, isso pbéde ser vis-
to quando foi rejeitada a proposta
de regionalizacao dos honordrios.
Em sintese, "a classe saiu do Con-
gresso fortalecida e unida, disposta
a pleitear junto a direcdao da Empre-
sa melhores condicdes de trabalho
e remuneracao”.

Shandor Portella Lourenco
(GEAJU/MZ) chama a atencao para
0 processo do
qual foram teste-
munhas no Con-
gresso: "Fomos
capazes nao so
de aceitar o que
ali se decidiu,
mas também de

A jornada normal dos advogados
da CAIXA e - do ponto de vista legal - de
seis horas diarias. Portanto, de acordo
com essa tese, defendida por Luciano
Paiva Nogueira no IX Congresso da
ADVOCEF, as atuais oito horas cumpri-
das pelos profissionais da Empresa pre-
cisam ser revistas. Nessa situacdo en-
contram-se 0s assistentes juridicos e os
juniores, darante Luciano. "As clausulas
tanto do conirato de trabalho quanto

respeitar as deliberacoes que se
sagraram vencedoras". Ressaltando o
fortalecimento da categoria, atribui a
ADVOCEF a "maior de todas as conquis-
tas: o pleno reconhecimento da nos-
sa importancia no papel a ser desem-
penhado pela CAIXA".

Luciano Paiva Nogueira (JURIR/
BH) ficou impressionado com o nivel
democritico dos debates. Aprovou a
participacao do diretor Antonio Carlos:
"Praticamente todas as reivindicacoes
dos advogados foram objeto de ana-
lise e em sua grande maioria foram
apresentadas providéncias concretas,
como no caso da necessidade de
mais advogados, melhores condicoes
de trabalho, melhorias salariais dos
juniores e revisao do Plano de Cargos
e Salarios".

Ricardo Ribeiro ( JURIR/GO) viu
0 amadurecimento
da ADVOCEF, que
se  consolidou
como forum de de-
fesa dos procurado-
res da CAIXA. O for-
talecimento do gru-
po, a seu ver, ficou
claro nos episddios
da proposta de regionalizacao do ra-
teio de honorrios (rejeitada) e na in-
tencao manifesta de se eliminar a di-

do Acordo Coletivo se mostram invalidas
no gue pertine a fixacdo da jornada dos
advogados, sendo a jornada legal fixada
pela norma cogente do caput do art. 224,
qual seja, seis horas didrias".

Admitido na CAIXA em junho de 2001,
lotado atualmente no JURIR/BH, Luciano
sempre se interessou por estudar a valida-
de da clausula de jornada de oito horas dos
advogados da CAIXA. Recentemente, sou-
be que o Sindicato dos Bancarios guestio-
nava a jornada e que as Associacoes de En-
genheiros e Arquitetos ja haviam ajuizado
acoes para reduzi-la. Entdo, estudou profun-
damente as normas e os entendimentos
jurisprudenciais da Justica do Trabalho. Re-
sultado: "Revelou-se uma grata surpresa. Pra-

ferenca entre advogados novos e an-
1igos.

Natanael Lobdo Cruz (JURIR/
RE) constatou que é cada vez maior
a solidariedade dos advogados anti-
00s em relacao aos novos. Por isso,
tem cerieza que o advogado junior
pode esperar dias melhores. "E 16gi-
€O que isso se deve, em drande par-
Te, a mobilizacao dos proprios
juniores que, a todo tempo, vém de-
nunciando a injusta diferenciacao a
que tém sido submetidos."

Para Alaim Giovani Fortes
stefanello (JURIR/BR), a uniao dos
advogados em
torno da Associa-
cdo, como foi vis-
1o no Congresso,
favorece as ne-
gociacoes com a
Empresa. O advo
gado acha que
0s juniores de-
vem fazer parte da diretoria da
ADVOCEF, para contribuir com novos
pontos de vista.

O que merece ser especialmen-
te destacado, diz Alexandre
Baseggio (JURIR/CG), é "o compro-
metimento da ADVOCEF na luta por
um plano de carreira Unico para to-
dos os advogados".

A tese, defendida no IX Congresso, serd transformada em rejvindicacdo para ser apresenitada 4 CAIXA

ticamente todas as aledacOes favoraveis
aos advogados se acham pacificadas na
Jurisprudéncia por Enunciados e Orien-
tacoes Jurisprudenciais do TST".

Para montar seu raciocinio, expos-
to no Congresso, Luciano recorre as nor-
mas relativas ao bancario da CLT. Por de-
liberacdo dos congressistas, foi encarre-
gado de apresentar um relatorio que a
ADVOCEF encaminhard a CAIXA reivindi-
cando a jornada de seis horas e o paga-
mento do passivo de horas extras aos
juniores. "Entendemos que nossa argu-
mentacao juridica é fortissima, eis que
totalmente baseada em textos legais e
de jurisprudéncia consolidada do TST",
confia. (Leia mais sobre a tese na pag. 9)
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Seguindo a risca a urgéncia
embutida no titulo, o Plano
Emergencial para os Advogados
Juniores, planejado no IX Con-
gresso, entre os dias 14 e 16 de
agosto, foi finalizado em uma
semana para ser encaminhado
a CAIXA no dia 26 e, finalmen-
te, divulgado a area juridica em
28 do mesmo més, através do
Comunicado n° 04/2003.

Coordenados por Natanael
Lobdo Cruz, do JURIR de Recife,
0s signatarios registram no do-
cumento gue o ideal e justo "se-
ria a equiparacdo salarial entre
0s juniores e 0s assistentes ju-
ridicos". No entanto, diante da
informacao transmitida pelo di-
retor juridico, Antonio Carlos
Ferreira, de que sO sera possi-
vel no momento um plano
emergencial com acesso ao ni-
vel pleno e exigéncia de espe-
cializacdo, os autores sugerem
que sejam promovidos oS
juniores com um ano de CAIXA
e, para sénior, os gue estdo ha
dois anos na Empresa. "Seria
uma forma de premiar aqueles
que, ao contrario de muitos ou-
tros, ainda estao colaborando
para com a empresa’, justificam.

Caso a DIJUR mantenha o
seu criterio, "fatalmente, o pla-
no ndo lograr éxito, uma vez
que apenas uma peguena parte
dos juniores sera contemplada’,
advertem os advogados. Pro-
poem entdo uma Gltima alterna-
tiva: promover 0s juniores com
mais de um ano de CAIXA e
aqueles que tém curso de espe-
cializacao, independeniemente

do tempo de servico. A DIJUR
ainda nao respondeu a reivindi-
cacao.

Leia a entrevista com 0 co-
ordenador Natanael:

BOLETIM DA ADVOCEF -
Como surgiu a idéia da pro-
posta?

NATANAEL LOBAO CRUZ -
Primeiramente, cumpre-me afir-
mar que a maioria dos juniores
gue participaram do IX Congres-
so estava l4 com o intuito de an-
gariar melhorias para a catego-
ria. A nossa situacdao tem sido
tao caotica, que ja nao podiamos
ficar parados, esperando que a
solucao caisse do céu. Depois
da declaracao do diretor juridi-
co, afirmando que haveria um
plano para abrandar a situacao
dos juniores, mas que "nem to-
dos seriam contemplados", re-
solvemos nos mobilizar e elabo-
rar uma proposta que fosse a
mais justa possivel e abranges-
se 0 maior nimero de colegas.
Juntamente com colegas do Ju-
ridico de Natal (Dr. Myerson Le-
andro da Costa) e da Matriz
(Dras. Helena Discini Silveira e
Tania Rodrigues do Nascimen-
to), efetuamos uma espécie de
pesquisa de bastidores colhen-
do as opinioes de alguns cole-
gas ali presentes e resclvemos
que, em no maximo uma sema-
na, a proposta deveria estar
pronta.

BOLETIM DA ADVOCEF -
Como foi formada e como
trabalhou a comissdao que
elaborou o documento?

NATANAEL LOBAO CRUZ -
Como se pode perceber, a co-
missdo foi feita as pressas, e
mais apressada ainda foi a ela-
horacao do documento. Inclusi-

Fm uma semana uma comissao ,bréparou a proposta, que j;é foi entregue pela
ADVOCEF a DIfUR.

ve, peco desculpas aos colegas
se a proposta ndo foi satis-
fatoria, mas asseguro que fize-
mos o© melhor possivel.
Pesquisei os plancs de cargos
e salarios dos advogados novos
e antigos. Apos, elaborei uma
espécie de minuta, e dispo-
nibilizei a alguns colegas. A se-
gunda fase fol a de recolher as
opinioes dos colegas para aper-
feicoar a proposta. Essa foi a
parte mais gratificante do tra-
balho, uma vez que pudemos
dar maior abrangéncia & propos-
ta e torna-la mais legitima. In-
clusive, todos aqueles nomes
de colegas citados na proposta
sao os daqueles que, em tem-
po, autorizaram a subscricao da
peca. Aproveito para agradecer
a todos peio apoio, e em espe-
cial aos doutores Armando da
Cunha Rabelo Neto, Darli Bar-
bosa, Helena Discini Silveira,
Roberta Muratori Athayde e Ta-
nia Rodrigues do Nascimento,
que colaboraram ativamente na
redacao da proposta. Também
ao Dr. Leandro Cabral Moraes,
diretor da ADVOCEF no Nordes-
te, que manifestou sua concor-
dancia. Assim, feita a proposta,
esta foi enviada a ADVOCEF,
qgue a protocolou junto a DIJUR.

BOLETIM DA ADVOCEF -
Quais sao as expectativas
agora?

NATANAEL LOBAO CRUZ -
NoOs esperamos que, de acordo
€om 0S NOss0s argumentos, a pro-
posta seja inteiramente aceita. £
de se ressaltar que atualmente
percebemos uma maior sensibi-
lidade da Diretoria em relacao a
nossa situacao. A proximidade da
DIJUR com a DIREH também é um
bom indicativo de que podere-
mos ter melhores dias.
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A andlise do IX Congresso

Alaim Giovani Fortes Stefanello
Coordenador Juridico no JURIR/BR

No geral, creio que a atual di-
retoria da ADVOCEF saiu fortalecida
do Congresso, assim como a pro-
pria entidade também se fortaleceu.
A diretoria foi fortalecida porque
teve ratificadas pelo Congresso de-
cisdes que geraram muita polémi-
ca durante o ano. A entidade se
fortaleceu pela uniao dos advoga-
dos que, mesmo na divergéncia de
opinides, mostraram um alto grau
de comprometimento com o inte-
resse coletivo.

Essa unido reforca a classe em
negociacoes com a Empresa, pois
legitima e respalda a ADVOCEF para
conseguir novas congquistas para
seus advodados, viabilizando avan-
cos concretos como aumento da
remuneracdo, melhores condicoes
de trabalho e a valcrizacao do ad-
vogado dentro da Empresa, poden-
do "ousar' cada vez mais nas suas
reivindicacoes.

Merece destaque a forma
como 0 conflito de interesses exis-
tente entre os advogados da CEF foi
externado no Congresso. Mesmo
havendo interesses distintos entre
0S juniores e 0s assistentes juridi-
cos, como por exemplo na regula-
mentacao dos honorrios quando
da entrada e saida dos causidicos
da CEF, na hora das votacoes nao
ocorreu tal divisao.

Deve-se destacar também,
€omo ponto positivo, os acenos de
melhorias salariais feitos pelo dire-
tor juridico e pela diretora de RH da
CEF. Isso renova o animo dos advo-
gados juniores que estavam migran-
do para outras carreiras fora da CEF.

Gostaria de comentar, ainda,
que a ADVOCEF vive um momento
diferente com a entrada dos novos
advogados. Muitas cobrancas e du-
vidas, que antes ndo existiam, ago-
ra passam a ser levantadas. O im-
porfante nesie novo contexio € que

a ADVOCEF veja isso como parte do
processo democrdtico, pois & nor-
mai que novos socios tenham duvi-
das e curiosidades, desde que, &
claro, a maneira como essas 'incer-
tezas" sejam apreseniadas estejam
dentro da urbanidade que espera-
se de advogados.

Neste sentido vejo como mui-
to importante para a uniao da cate-
goria que 0s novos advogados fa-
cam parte da diretoria da ADVOCEF
de maneira efetiva, para que pos-
sam contribuir com a entidade atra-
vés do ponto de vista dos colegas
novos e ajudar a aproximar a asso-
ciacao de todos os advogados.

Shandor Portella Lourencgo
Advogado JOnior na GEAJU/MZ

Mesmo antes da realizacdo do
IX Congresso da ADVOCEF, ja eram
grandes as discussdes acerca dos
principais assuntos a serem debati-
dos no evento: alteracao do Estatu-
to da entidade e do regulamento
dos honorarios advocaticios, acordo
FUNCEF/ PREVHAB, EMGEA, FGTS,
terceirizacao da cobranca de hono-
rarios, jornada de trabalho dos
juniores, entre outros.

Uma vez eleito representante
da Matriz, deparei-me com a dificil
missao que circunda todo e qual-
quer mandato: o compromisso de
bem e fielmente defender os inte-
resses dagueles que me confiaram
0 seu voto.

Ja no primeiro dia do evento,
logo apds as solenidades de aber-
tura, fomos surpreendidos com im-
poriantes noticias sobre algumas
providéncias ja tomadas pela Dire-
toria de Recursos Humanos e pela
DIJUR no sentido de melhorar as
condicoes salariais dos advogados
juniores, fator este que tem se re-
velado preponderante para a migra-
cao de grandes profissionais para
outras carreiras publicas e, conse-
glientemente, para a perda de todo

um investimento direta ou indireta-
mente dirigido aquele empregado.

Iniciadas as deliberacdes, tive-
maos a oportunidade de melhor pon-
derar sobre o contetdo das propos-
tas ja amplamente divulgadas. O
"ouvir" foi essencial naquele mo-
mento. Acaloradas discussoes se
seguiram durante todo o ciclo de
votacoes. Debatidas as propostas,
muitas delas se fizeram valer pela
forca dos seus argumentos, outras
restaram derrotadas por contrariar os
interesses da maioria.

O mais interessante disso tudo
€ que, sendo testemunhas desse
processo, fomos capazes nao so de
aceitar o que ali se decidiu, mas tam-
bém de respeitar as deliberacoes
que se sagraram vencedoras, mes-
mo porque todas elas, podemos
asseverar, foram fruto de um pleito
amplamente democrtico.

Agora, findo todo esse ciclo de
discussoes, restou a certeza de que
nao so a ADVOCEF, mas toda a cate-
goria saiu fortalecida. Digo isso por
acreditar gue’a nossa Associacao foi
a responsavel por aguela gue repu-
to ser a maior de todas as conquis-
tas: o pleno reconhecimento da
nossa importancia no papel a ser
desempenhado pela CAIXA.

Por esse motivo, a frustracao de
alguns interesses individuais deve
ser encarada como conseciario na-
tural de todo e qualquer embate
politico em que se busca uma uni-
dade de pensamento.

Ao repassar o resuliado geral
das votacoes aos colegas que naoc
puderam la estar, pude sentir em
muitos deles a preocupacao de es-
tarmos priorizando (nica e tao so-
mente a constituicao de uma
ADVOCEF forte, quando o momen-
1o talvez demandasse um pouco de
seu sacrificio, sobretudo em seu
aspecto econdmico, em prol dos
seus associados.

Sem entrarmos no mérito do
equilibrio dessa simbiose, quero
acreditar que esses sao objetivos
que nao se excluem, ou, pelo me-
nos, nao deveriam nunca se excluir.
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Ndo obstante nem todos nos
tenhamos vivenciado os momentos
dificeis a que os advogados estive-
ram sujeitos dentro da Empresa, vez
ou outra relembrados com ftristeza
pelos colegas mais antigos, ndo ¢
dificil compreender o receio de que
esses tempos possam voltar.

Independentemente da situa-
cao individual de cada um de nos,
agora, tenho a certeza de que é
nosso dever lutarmos pela valori-
Zacao do nosso trabalho e pelo res-
peito as peculiaridades inerentes
a nossa atividade profissional. Tais
objetivos, nao tenho ddvidas, pas-
sam necessariamente pela consti-
tuicao de uma entidade associativa
forte.

O Congresso foi uma opaortuni-
dade unica, nao s6 para uma me-
lhor compreensao dos problemas
relacionados a nossa categoria, mas
também para reafirmarmos algumas
premissas ja consolidadas entre
nos: a) a melhoria das nossas con-
dicoes de trabalho estd diretamen-
te ligada a capacidade de nos unir-
mos € nos organizarmos em prol
dos nossos objetivos. Para tanto, é
fundamental que todos os advoga-
dos colaborem com a ADVOCEF. As
falhas da entidade devem ser su-
peradas através de um processo
participativo e nao omissivo; b) a
despeito de ter-se discutido diver-
sas propostas de alteracao do Re-
gulamento de Honordrios, todas
elas trataram apenas do modo de
se repartir o bolo. Nao podemos nos
prostrar diante das dificuldades, pois
somente a melhoria geral na arre-
cadacao trar resultados satisfatorios
para todos.

A mensagem que fica, ac final,
¢é de otimismo. Se pequenos erros
ocorreram, todos eles se perderam
ao longo do evento, que foi, para
todos nos, fonte de muito aprendi-
zado e de drandiosas conquistas.

Compromisso e

dedicacao

Natonael Lobdo Cruz
Advogado Janior no JURIR/RE

Essa foi a primeira vez que parti-
cipei de um Congdresso da ADVOCEF,
e posso dizer que a minha primeira
impressao foi boa, uma vez que tive

a oportunidade de conhecer mais a
fundo a Associacdo. Pude perceber
a importancia da ADVOCEF para os
advogados da CAIXA, sendo intangi-
veis as conquistas ja auferidas por
intermédio da Associacao.

Foram-me também notdrios o
compromisso e a dedicacao com que
a diretoria da ADVOCEF, e o seu pre-
sidente, o Dr. Darli, tém dedicado a
causa dos advogados da CAIXA. Acre-
dito também que a ADVOCEF tem
tomado uma postura mais contun-
dente na defesa dos nossos interes-
ses, 0 que demonstra uma crescen-
te forca da categoria.

Acredito também que nem to-
dos os advogados (principalmente
aqueles mais recentemente ingres-
sos na CAIXA) tém a exata nocao da
amplitude da atuacao da ADVOCEF,
0 que ela significa. Sugeri, inclusive,
aos colegas daqui de Recife, que
participem do proximo Congresso
que se realizaa em Natal/RN, pois
guanto mais colegas estiverem
engajados nas questoes que envol-

: vem nossa categoria, mais perto es-

taremos de uma situacao mais justa.

Qutro fato que me chamou a
atencao foi a prontidao da Associa-
cao, através de sua diretoria, em aten-
der aos pleitos dos advogados
juniores. Inclusive, o Dr. Darli colocou-
se inteiramente a disposicao dos
juniores, na elaboracdo da proposta
do Plano Emergencial.

Percebi também que ¢ cada vez
mais latente a solidariedade dos co-
legas "antigos" a situacao cadtica dos
novos advogados da CAIXA. E bem
verdade que alguns colegas ainda
estdo indiferentes ao fato, no entan-
to, essa realidade esta mudando ra-
pidamente.

A categoria saiu fortalecida do
IX Congresso da ADVOCEF e isso,
sem duvida, foi percebido pelos con-
gressisias e pelos membros da Dire-
toria da CAIXA que ali estiveram. Foi
visivel o fato de que ndo ficaremos
mais inertes ante as ja velhas pen-
déncias que, ha muito, ja deveriam
ter sido resolvidas.

Quanto as novas questoes, es-
tas também estao sendo tratadas
pela ADVOCEF, de forma a garantir, o
mais rapido possivel, a imple-
mentacao de medidas que afastem
as injusticas, como a questao dos
honordrios e o efetivo cumprimento
do acordo que derou o Normativo.

Entendo que o advodado
junior também deve esperar dias
melhores. E ldgico que isso se
deve, em drande parte, a
mobilizacdo dos préprios juniores
que, a todo tempo, vém denunci-
ando a injusta diferenciacao a que
tém sido submetidos. Tal
mobilizacdo ja tem provocado me-
didas por parte da DIJUR, como o
Plano Emergdencial, e o advento do
novo Plano de Cargos e Salarios.
Isso tudo se deve a incansavel luta
que os advogados da CAIXA, atra-
vés da ADVOCEF, tém travado, na
busca de melhores condicoes de
trabalho. Com certeza, indo nesse
caminho, ainda alcancaremos mui-
tas outras vitdrias.

Ricardo Ribeiro
Advogado Jorior no JURIR/GO

Trago uma avaliacdao positiva do
Congresso, ao notar o amadureci-
mento da nossa Associacdo, que se
consolidou como forum na defesa
dos interesses de todos os procura-
dores da CAIXA. As providéncias e
propostas aprovadas apontam num
sO norte, qual seja, o de fortaleci-
mento da ADVOCEF e de confluén-
cia de interesses.

A nossa associacao saiu
fortalecida, porquanto as idéias que
tomaram corpo nas discussoes fo-
ram aquelas que visavam atribuir a
ADVOCEF condicoes morais e finan-
ceiras para o fim de atuar na defesa
de cada um de seus associados.

Restou clara também a inten-
cdo de fortalecimento do grupo, ac
ser rechacada a proposta de
regionalizacao do rateio de honor-
rios e ao ser exteriorizada a idéia de
se eliminar a distincao entre os ad-
vogados aprovados no altimo con-
curso e os advogados anteriores ao
concurso de 2001, o que resultara
na formagao de um unico grupo,
coeso e harménico, e, assim, me-
lhor capacitado para atuar na defe-
sa de toda a classe.

Insta evidenciar ainda a notavel
atuacao da Comissao Organizadora
do Congresso que, na organizacao
dos trabalhos, valorizou as nossas
origens, ressaltando o orgulho de
nosso amado "chao goiano'.
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Pancreatite moral

Sentenca do juiz da 12 Vara Judicial
de Belém do Par, em acao por compra
de carne suina estragada: "Excluindo o
prejuizo material pelo valor pago pela
carne, nao vejo de que forma isto possa
ter causado ao autor um dano asua moral
oua suadignidade pessoal; de que for-
ma possa ter sofrido internamente ao
ponio de pretender escalafobética quan-
tia de R$325.000,00 como reparacio de
1ao intensa dor. Dizem os médicos que
a maior dor que o ser humano pode
suportar antes do desmaio é a da
pancreatite. Seria entao necessaria uma
"pancreatite moral" para justificar o pa-
gamento de tdo elevada indenizacio".

Juizite mo Judiciario

O presidente do STF Mauricio
Corréa, na'"veja' de 02.09; 'O Judiciario
tem diversos defeitos, como a juizite,
doenca que acomete principalmente os
magistrados mais novos. Eles chegam
cheios de vontade, achando-se super-
homens. Muitas vezes tomam decisoes
exoticas, que acabam reformadas. S0
que os males permanecerao imuiaveis
5€ Nao mexermos nos codigos que ori-
entam o trabalho dos juizes’.

Assédie moral

Como estd o assédio moral na CAl-
XA? A pergunta feita pela Fenae aos
internautas, 33,76% responderam que
"diminuiu, mas ainda é grande"; 28,69%
que "mantém-se como na gestao ante-
rior", 27% que "diminuiu bastante na
oestdo Jorge Mattoso", 8,86% que "au-
mentou” e 1,69% que "foi eliminado”.
A enquete ficou 15 dias no site da enti-
dade e recebeu 236 votos.

Tem que mudar

Nova pesquisa da entidade, "Como
vocé avalia a superintendéncia da CAl-
XA na sua regiao?”, computava 747 vo-
tos até o fechamento desta edicao e
indicava o seguinte: "Nao mudou, mas
precisa mudar", 70,55%; "Mudou para
melhor", 8,43%; "Mudou para pior",
18,21%; "Nao mudou, mas satisfaz’,
2,81%.

Resgate histérico

"A documentacdo oficial do FMI
informa: em 1998, a missao do Fundo

gue negociou o resgate da ekipekond-
mica tucana sugeriu que o Banco do
Brasil, a Caixa Econdmica e os demais
bancos estatais fossem "privatizados ou
fechados"." (Elio Gaspari, em sua colu-
nana "Folha de Sao Paulo".)

Come um frances

"Vestido impecavelmente, como
um executivo de empresa francesa,
Jorge Mattoso tem um jeito de quem
se sentiria em casa numa reuniao da
Febraban." A descricao do presidente
da CAIXA estd em matéria da "IstoE Di-
nheiro’, de 01.09.03. Continua a revis-
ta: "Mas basta Mattoso falar para notar
que se esta diante de um banqueiro
diferente’. Define-se o presidente:
"Nossa funcao e de acicate (incitamen-
o) do sistema financeiro, uma ativida-
de absolutamente revolucionaria'.

Como um francés 2

A revista destaca a conta Caixa Aqui
€ os investimentos projetados para atu-
alizacao tecnologica e abertura de 280
agéncias por ano. Além disso, & anun-
ciada a liberacao de R$ 100 milhdes
em empréstimos com juros de 2% ao
més para "uma massa de excluidos, gue
cairam nas maos de agiotas e financei-
ras que cobram juros de 400% ao ano”,
segundo o presidente.

Campeodes em recursos

O Banco do Brasil, em primeiro
lugar, e a CAIXA, em terceiro, sao 0s
destaques do ranking das instituicoes
financeiras com processos em
tramitacao no 1SI. O BB tem 9.764
acoes; a CAIXA, 5.328. O BB também
lidera a lista de recorrentes, com 3,980
acoes. A CAIXA tem 1.940 recursos ajui-
zados. O vice-presidente do TST,
Vantuil Abdala, criticou o fato de as
empresas publicas e privadas nao se
preccuparem em evitar 0s recursos.
"E preciso que essas empresas reve-
jam as estratégias de seus departamen-
tos juridicos e abram mao de litigios
desnecessarios’, alertou.

Campeodes em recursos 2

Segundo o advogado José Eymard
Loguércio, da Fenae, a maioria dos re-
cursos & interposta pelos trabalhadores,
mas a Justica do Trabalho vem negan-
do mais do que concedendo esses di-

reitos. Eymard demonstrou ao informa-
tivo "Fenae Net": "Veja que dos 9.764
recursos do BB junto ao TST, 3.980 fo-
ram promovidos pelo banco. Os outros
5.784 foram interpostos pelos empre-
gados, contra decisao desfavordvel a pre-
tensdo inicial dos reclamantes”.

Dia de Advogado

O ministro da Justica Marcio
Thomaz Bastos, saudando o Dia do
Advogado, em 11 de agosto, defendeu
a modernizacao da Justica: "O governo
também far a sua parte - criamos um
programa que visa definir nova condu-
ta administrativa para os 6rgaos juridi-
cos de representacao da Unido, de
modo a reduzir o volume de acoes,
recursos e intervencoes judiciais em
relacao a matérias sobre as quais ja ha
jurisprudéncia pacificada’.

A greve que néo houve

Nao chegou a acontecer, mas a
greve do Judiciario foi anunciada e dis-
cutida. Confira algumas opinioes, na
época, dos especialistas. Prof. Goffredo
da Silva Telles Junior: "A greve é ilegiti-
ma, anormal, se nao inconstitucional,
pois o juiz ¢ um funcionéario publico e o
Judiciario ndo pode sofrer interrupcoes'.
Marcio Thomaz Bastos: "Eu nao posso
fazer greve, o presidente Lula nao pode
fazer greve. O Supremo Tribunal Fede-
ral ja se pronunciou e disse que 0s juizes
nao podem fazer greve legitimamente.
Entao por que os juizes querem fazer
greve? E como os juizes podem julgar
uma greve dos proprios juizes?"

A greve gque néo houve 2

Dalmo de Abreu Dallari: "E absur-
do guerer restringir a protecao aos di-
reitos do povo. E, aléem disso, é tao
impensavel quanto uma dreve do
Legislativo, com deputados e senado-
res paralisados contra o governo'. Fbio
Konder Comparato: "A greve é uma ga-
rantia constitucional do trabalhador (...).
E um protesto que, partindo de dentro
do Estado, esta fora da Constituicio". Sér-
gio Bermudes: "0 artigo 9° da Consti-
luicao estabelece muito claramente que
e assegurado o direito de greve aos tra-
balhadores. Cra, os magdistrados nao sao
trabalhadores, mas agentes do Poder".
(Compilacao do site "Migalhas".)
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Sintese da exposicao fefta pelo ad-
vogdado Luciano Paiva Nogdueira no 1X
Congresso da ADVOCHF

A jornada de trabalho dos advoga-
dos da Caixa Econdmica Federal possui
duas normas de regéncia distintas: a
Consolidacdo das Leis do Trabalho e a
Lei 8.906/94, também chamada Estatuto
dos Advogados.

NO que pertine a Lei 8.906/94, a pre-
visao de jornada de trabalho esta em seu
art. 20, que reza:

Art. 20. A jornada de trabalho do ad-
vogado empregado, no exercicio da pro-
fissdo, ndo poder@ exceder a duracao di-
aria de quatro horas continuas e a de
vinte horas semanais, salvo acordo ou
convencao coletiva ou em caso de dedi-
cacdo exclusiva.

Como se pode ver, o dispositivo tra-
ca a regra, mas possibilita sua excecao
mediante acordo ou convencao coletiva.

No caso dos advogados, ha duas si-
tuacoes:

Os admitidos antes de 2001 possu-
em em sua grande maioria acordo cole-
fivo especifico para prorrogar a jornada
para oito horas, firmado em novembro
de 2001 com a empregadora e assistén-
cia da ADVOCEF. Por tal alteracdo seus
contratos de trabalho passaram a pos-
suir clausula expressa de jornada de tra-
balho de oito horas diarias. Além disso,
foi dada quitacao pelas horas extras pres-
tadas até a daia do acordo.

Para os advodados juniores o con-
trato de trabalho assinado ja previa uma
jornada diaria de oito horas.

Pois bem, todos os Acordos Coleti-
vos de Trabalho assinados entre a CAIXA
e a CONTEC a partir de setembro de 2000
trazem clausula especial para os inte-
grantes de carreiras profissionais, preven-
do que a jornada de trabalho de tais car-
reiras ser aquela prevista no contrato
de trabalho.

Cotejando tais normas, entendemos
que ha Acordo Coletivo prevendo a jor-
nada de trabalho de oito horas para pra-
ticamente todos os advogados da CAl-
XA, 0 que, sem tecer maiores comentari-
0s quanto a legitimidade na assinatura
de tal acordo e ainda sem aprofundar na
guestao relativa as normas do contrato,
afastaria a incidéncia do art. 20 da Lei
8.906/94.

Contudo, resta ainda a regra do art.
224 da CLT, que traz a jornada de traba-
lho dos bancarios em geral. Por tal nor-
ma, como explanaremos abaixo, enten-
demos que a jornada normal de traba-
Iho dos advogados da CAIXA nao poderd
ser superior a seis horas diarias e trinta
horas semanais.

J& se encontra pacificado na jurispru-
déndia trabalhista que, independentemen-
te da area onde trabalham, os emprega-
dos de banco sao bancarios, apenas es-
tando excluidos da regra do art. 224 se
forem regidos por legislacao especifica.

No caso dos advogados, estes sao re-
gidos pelo art. 20 da Lei 8.906. Todavia,
como exposto acima, tal regra esfa sendo
afastada de nosso estudo, por uma ques-
tao de foco e em virtude da existéncia de
Acordo Coletivo prevendo de forma diver-
sa, 0 que demandaria estudos mais
aprofundados.

O empregado tem o direito de aplica-
cao em seu contrato de trabatho da nor-
ma mais favordvel, no caso de conflito apa-
rente de normas. Nao se pode fracionar as
normas e pincar de cada uma a parte mais
favoravel, apenas sendo vdlida a aplicacao
integral da norma mais favoravel ao em-
pregado (teoria do conglobamento). Tra-
ta-se de um dos principios basilares do
Direito do Trabalho.

A jornada de trabalho dos bancarios é
regida pelo art. 224 e seus pargrafos da
CLT. Rezam 0s mesimaos:

Art. 224. A duracao normal do traba-
iho dos empregados em bancos, casas
bancdrias e Caixa Econdmica Federal se&
de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis,
com excecdo dos sabados, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por
semana.

§2° As disposicoes deste artigo ndo se
aplicam aos gue exercem funces de dire-
¢ao, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equi-
valentes, ou gue desempenhem outros
cargos de confianca, desde que o valor da
gratificacdo ndo seja inferior a um terco
do salério do cargo efetivo.

Com relacdo a alegacao de que o ad-
vogado seria exercente de cargo de confi-
anca, o TST pela sua Secdo de Dissidios
Individuais sepultou as divergéncias, ao
editar a Orientacao Jurisprudencial 222,
que consolidou o entendimento que:

"0 advogado empregado de banco,
pelo simples exercicio da advocacia, ndo
exerce cargo de confian¢a, nao se enqua-
drando, portanto, na hipotese do §2° do
art. 224 da CILT".

Com base nisso, resta apenas uma
analise a ser feita: pode o Acordo Coletivo
de Trabalho fixar jorada de trabalho su-
perior aquela prevista em lei, sem
contraprestacao especifica?

A resposta é obtida através de outra
Orientacao Jurisprudencial (0] 31), des-
ta feita da Secdo de Dissidios Coletivos
do TST:

"Estabilidade acidentdria. Acordo. Vio-
lacao dal. 8.213/91, art. 118. Ndo € possivel
a prevaléncia de acordo sobre legislacdo

vigente, quando ele é menos benéfico do
que a propria lei, porquanto o carater im-
perativo dessa ultima restringe o campo
de atuacao da vontade das partes”.

Portanto, as clausulas tanto do contra-
to de trabalho quanto do Acorde Coletive
se mostram invdlidas no que pertine a fixa-
cdo dajornada dos advogados, sendo esta
fixada pela norma cogente do caput do
art. 224, qual seja, seis horas diarias.

Ha que se analisar, neste momento, a
situacao especifica dos contratos dos ad-
vogados admitidos antes de 2001 e os
juniores.

Os advogados juniores foram con-
tratados para laborar por oito horas diari-
as, sendo esta a previsao no Edital do con-
curso e também no contrato de trabalho.

Tal cldusuia nao tem validade para
fins de fixacdo de jornada, estando ja de-
monstrado que a jornada legal é de seis
horas diarias. Portanto, desde a admis-
sdo fazem jus os advogados juniores ndo
exercentes de cardo de coordenador a
duas horas exiras didrias.

Nao ha no caso a possibilidade de
se elastecer a jornada para mais de seis
horas, mesmo com disposicao em Acor-
do Coletive, a qual ndo possui validade,
como analisado acima.

No caso dos assistentes juridicos, ha
gue se analisar inicialmente o fato de ter
havido acordo de vontades entre a cate-
goria e a CAIXA, via ADVOCEF.

Portanto, entendemos que devera
haver um alerta para a CAIXA com relazdo
aimpossibilidade de se alterar com efica-
cia jornada de trabalho de seis para oito
horas sem haver exercicio de funcao de
confianca efetivo. Além disso, a gratifica-
cdo paga para a jornada de oito horas
deveria superar em um terco aquela paga
pela funcdo de seis horas.

Esta havendo, com certeza, a forma-
cdo de um passivo trabalhista considea-
vel, devendo ser alertada a Empresa para
que sejam tomadas providéncias juridi-
cas no sentido de se alterar a situacao.

Observe-se, por fim, o disposto no
Enunciado 109 do Colendo TST, que veda
a compensacao da gratificacao de funcao
paga ao empregado ndo enquadrado na
excecao do §2¢ do art. 224 da CIT.

Ante o acima explanado, verifica-se
que carece de legalidade a atual jorada
de oito horas dos advogados da CAIXA,
devendo ser a empresa alertada para tal
fato, no sentido de que sejam tomadas
providéncias.
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Onze artigos do Regulamen-
1o de Honowrrios tiveram sua reda-
cao modificada e um novo foi re-
digido e incorporado ao documen-
1o, apos a discussao das 16 propos-
tas levadas ao IX Condresso da
ADVOCEF. Além disso, a expressao
"Comissao de Honorrios" substitui-
id a anteriormente ultilizada "Comis-
sao de Advogados" em todos os dis-
positivos. As mudancas mexem em
clausulas importantes. Para partici-
par do rateio de honorrios, o ad-
vogado cumprid caréncia apos o

ingresso na CAIXA, assim como acon-
tece na extincao do contrato de tra-
balho (a permanéncia deste dispo-
sitivo foi aprovada). A ADVOCEF po-
dera autorizar a terceirizacao da
cobranca judicial ou extrajudicial
regionalizada. Essas e as demais al-
teracoes passam a fazer parte do
Regulamento de Honorrios, que
esta sendo publicado, atualizado e
na integra, no encarte "juris
Tantum". O artigo incluido € o 5-A,
e os alterados sao: 14, 17, 18, 19,
20, 25, 27, 28, 29 e 30.

Demandas do
planefa Terra

Uma selecao de pérolas exira-
idas de textos sobre Direito,
colecionadas pelos leitores do site
"Espaco Vital":

« "Em diligéncia para citacao,
fui informado pelo irmao do reque-
rido que o mesmo entrou em Obi-
to no dia 15." (De uma certidao de
oficial de Justica.)

¢ "Edital é uma for-
ma de fazer uma pes-
soa sabero que ela
nao sabe, s6 que
muitas vezes, por-
que nao lé o jor-
nal, ela nao vai
mesmo ficar sa-
bendo." (Resposta
em uma prova de
Processo Civil, em Facul-
dade de Direito do RS.)

= "Professor, pessoas juridicas
seriam 0s juizes, promotores e
serventuarios da Justica e pessoas
fisicas seriam as demais?" (Pergun-
ta feita por um estudante de Direi-
to Civil I, ao professor, em Santa
Maria/RS.)

e "Bens moveis sao aqueles
que sao fabricados nas marcenari-

as." (De um universitario, numa pro-
va de Direito Civil.)
= "Jad 0s bens imdveis sdo aque-
les que nao se movimentam, como
um edificio, e também, por exem-
plo, um veiculo que por estar
sucateado nao tem como ser re-
movido." (Do mesmo universitario. )
= "A parte autora diz que no
contrato de compra e venda estao
presentes o sujeito e o
objeto, mas nao
aponta onde esta-
[ o predicado.”
(De uma contes-
tacdo em acao
revisional.)
* "Para ser
considerado ter-
ceiro é preciso
que NO Processo ja exis-
tam dois outros individuos." (De um
trabalho universitaric sobre a
denunciacao da lide.)
 "A aplicacao das normas ju-
ridicas no espaco é uma expressao
incorreta, porque no Brasil, como
de resto no mundo todo, as deman-
das s6 ocorrem no planeta Terra e
jamais no espaco sideral". (De um
candidato ao exame da OAB.)

O Estatuto Social da ADVOCEF
tambem sofreu alteracoes no IX Con-
gresso, e ja vigora com as seguin-
tes alteracoes:

Artigo 2° - Acrescentada uma
alinea, para atualizar a discrimina-
cao das finalidades da Associagdo:

") Promover a arrecadacao e
0 rateio dos honomrios advocaticios
pertencentes ao advogado da CEF,
na forma do Regulamento de Ho-
noiarios."

Artigo 7° - Incluido um novo
pargrafo 5°, transformando-se o an-
terior em 69, ficando assim consti-
tuidos:

"§ 5° - Serd automaticamente
excluido do quadro social o sdcio
que deixar de pagar as contribuicoes
sociais pelo periodo de 12 (doze)
meses, independentemente da
existéncia de punicoes anteriores a
que aludem as alineas "'c" do §2°e
'h" do § 4°. Nao se aplica neste caso
o disposto no caput deste artigo.”

"§ 6° - A aplicacdo de penali-
dade nao isenta o punido de ressar-
Cir os danos porventura causados &
Entidade."

Artigo 10 - Inclui pequenas
alteracoes de datas:

"€1°- A Assembléia Geral Or-
dinaria reunir-se-a, anualmente, no
segundo semestre, para deliberar
sobre: a) Relatorio e Prestacao de
Contas da Diretoria, relativas ao exer-
cicio anterior; b) Assuntos Gerais.
Reunir-se-a, também, a cada dois
anos, no primeiro decéndio do més
de agosto, para eleicao dos mem-
bros, titulares e suplentes, do Con-
selho Deliberativo, Diretoria € Con-
selho Fiscal."

A categoria rejeitou a inclusao
de dois novos paragrafos neste arti-
g0, que estabeleceriam regras para
controle da presenca dos participan-
fes nas assembléias da ADVOCEF.

Artigo 19 - Atualiza valor:

"Paragrafo Unico - O Presiden-
te da Diretoria fard jus a uma verba
de representacao, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) por més."
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Sons do sexo de

Estava separada do quintal por uma
grande cisterna de cimento com cober-
tura abaloada. Era o uliimo cdmodo da
casa de vovo em Pirpirituba e um dos
poucos que me recordo com clareza.
Parecia-me bastante espacoso, ilumina-
do e prazeroso.

No seu centro, uma pequena mesa
de madeira com pés bem grossos, apa-
rentemente muito pesada, rodeada por
algumas cadeiras de palhinha. Pelos can-
tos, tamboretes de quatro pernas. So-
bre a mesa, diversos utensilios postos,
provavelmente os instrumentos da lida.
Em uma das laterais, duas janelas com
trancas em traves de madeira, um for-
no fogdo a lenha, de ferro e com per-
nas torneadas, um outro fogao a lenha
e carvao, esse de cimento, e uma pe-
quena geladeira que fazia mais barulho
do que gelo, enfeitada com um puxa-
dor de pano e um pinglim de louca
com bico vermelho.

No canto oposto, um movel com-
prido de madeira, com uma parte so-
breposta onde se destacavam pequenas
janelas de vidro, ocupado por alguns
outros apetrechos de cozinha. Nesse
ambiente - cheiroso e agradavel, pois
desde a mais tenra idade ja me tornara
um apreciador da melhor gastronomia -
passava alguns bons momentos petis-
cando e ouvindo as gracas de uma jo-
vem mulata, ainda adolescente, ajudan-
te da cozinheira.

Vamos chama-la de Luzia, a fim de
evitar constrangimentos. Era pequenina,
extremamente simpatica, mas, para sua
estatura, possuia pernas alongadas e
grossas, o que a fazia parecer mais alta.
Lembro também de suas caracteristicas
faciais marcantes, a comecar por um
sorriso largo e branco, em cara bem re-
donda. Seus olhos negros como duas
jabuticabas grandes e brilhantes, trans-
mitiam muita vivacidade e alegria. Ves-
tia apenas trés pecas de roupa: saia lar-
ga e solta na altura do joelho; blusa bem
frouxa, e lenco amarrado na cabeca.

Luzia, ndo sei 0 porqué, era inimiga
do sutia ou guem sabe, nunca o tivesse
usado. Era dona de seios semelhantes a
duas pequenas romas maduras, arredon-
dados e firmes. Como ela gostava de rir
sentada em um dos tamboretes da cozi-
nha, seus sutis movimentos de péndulo
entre as gargalhadas, balancavam o teci-
do da blusa aumentando a abertura do
decote, permitindo que eles, tremulan-
do levemente como um fld de chocola-
te, olhassem diretamente para mim. Ou

seriam meus olhos que teimavam em
segui-los? Nao sei, mas reconheco que
gostava daquela cena, mesma ficando
ligeiramente encabulado.

Seus mamilos - em auréolas na cor
quase purpura - em coroamento aqueles
seios levemente mais claros, negavam-
se terminantemente a mirar para baixo,
apontando insistentemente na direcao da
cumeeira da cozinha. Assim, na minha
inocente idade - como facilmente eram
por mim vistos - traziam-me um misto de
nao-sei-la-para-que-serve, com reacoes in-
conscientes de enrubescimento e cocei-
ra na baitaca levemente intumescida. Os
peitos de Luzia, crelam, pareciam ter vida
propria, e penso, desejavam estar sem-
pre libertos e descobertos.

Aproveitando a auséncia da cozi-
nheira e culminando uma daquelas ri-
sadas constantes da cdndida adolescen-
te, meio insolente - que consigo recor-
dar como se mais de trinta e cinco anos
ndo tivessem passado - tive minha pri-
meira visao explicita e direta do sexo
feminino: a flor de Luzia.

Pais bem, sentada em um daque-
les tamboretes, recostada na parede e
totalmente iluminada pelos raios de sal
que adentravam pelas janelas da cozi-
nha, Luzia entreabriu levemente as co-

0 advogado Leopoldo Viana Batis-
ta Junior convalescia de uma cirurgia, em
setembro de 2002, quando resolveu reler
um texto que havia escrito alguns dias
antes, para comemaorar o aniversario de
sua cidade, Pirpirituba. Deu-se conta
entdao do prazer que sentia em recordar
os momentos de sua infancia, de 35 anos
antes. Foi quando resolveu escrever cro-
nicas para cada reviver esse tempo, re-
sultande no livio "Estrada de Barro para
Ladeira de Pedra’.

"Nunca me passou pela cabeca ser
escritor’, garante Leopoldo. Mas, escri-
to o livro, recebeu o incentivo do jor-
nalista Oduvaldo Batista e do ex-pro-
fessor e hoje desembargador federal
Afranio Neves - o primeiro eniregando-
Ihe ja o prefacio, o segundo pedindo
para escrever a orelha. Assim, "pressio-
nado’, teve que prosseguir no projeto.

O livio pode ser adquirido pela
Internet, na Livraria Siciliano. A renda

Luzia

xas, levantou a saia sem nenhuma ceri-
mdnia, e sem mais nada a cobri-la, sorriu
inocentemente e me mandou olhar aten-
tamente em sua direcao, realizando a
mais diferente experiéncia que testemu-
nhei envolvendo um sexo feminino.

Vi com muita nitidez, um pouco
abaixo de uma densa moita de cabelos
negros encaracolados que reluziam a luz
branca que os focalizava, algo muito
parecido com uma flor de orquidea
arroxeada iniciando o desabrochar. Esta-
va comprimida confortavelmente naque-
le vao, com bordas bem definidas e um
pouco entreabertas, uma oblonga e ja
bem formada criatura, assim nominada
porque me parecia ter vida independen-
te: era ela a propria causa do vico de
Luzia. E ainda sem gue pudesse me re-
cuperar da surpresa, continuou a more-
na - delicadamente usando 0s seus po-
legares e indicadores - pincando-lhe as
grandes pétalas, abrindo-as e fechando-
as uma contra a outra velozmente, ob-
tendo sons estralados como o revoar de
um pombo ou o estalejar das palmas de
alguém em efusivos aplausos.

Luiza, eu ndao merecia aqueles
aplausos. Uma ovacao, sendo apupos,
nao obstante anos atrasados, apenas
vocé, na sua ingenuidade, 0s merecia.

Leopoldo com a esposa Ana Maria,
os filhos Raphael e Leopoldo Neto,
e a nora Mariana

da venda é destinada integralmente ao
Hospital Padre Z¢, nosocomio gue aten-
de velhos e mendigos da Paraiba. Nas-
cido nesse Estado, em Guarabira (sua
familia foi lego ap6s morar em
Pirpirituba), Leopoldo tem 45 anos. In-
gressou na CAIXA em 1982, passando
para a area juridica em 1992. Desde 1996
& o gerente do Juridico Regional Paraiba.
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Afos e fatos do IX Congresso

Confira o que aconteceu de
mais importante, entre debares e
deliberacoes, no IX Congresso:

Noticias da DIJUR

O diretor juridico Antonio Carlos
Ferreira revelou que a EMGEA ndo se
opde ao pagamento de honorrios, e
esld disposta a negociacao. Com rela-
cao aos honorrios do FGTS, a DIJUR
aguarda parecer de profissional de fora
da CAIXA. Outra noticia repassada pelo
diretor Antonio Carlos foi que a Direto-
ria Juridica elabora uma medida
emergencial, inserida num Plano Estra-
tégico, para melhorar o saldrio dos ad-
vogados (leia a matéria "Um plano ur-
gente para os juniores'). Devera haver,
até o final do ano, contratacao de no-
vos profissionais, sujeita a autorizacao
pelo Ministério da Fazenda.

Noticias de RH

A diretora de Recursos Humanos,
Diva Souza Dias, informou que o Pla-
no de Cargos e Salarios esta em fase
de diagnastico, e que a proposta apre-
sentada pela ADVOCEF ser levada em
conta. A apresentacao do PCS devera
acontecer no inicio de 2004, e a im-
plantacao, em marco ou abril.

Jornada legal

0O advogado Luciano Paiva No-
gueira, do JURIR/BH, apresentou a tese
"Jornada de Trabalho dos Juniores", em
que defende as seis horas para os pro-
fissionais da area juridica. Em 30 dias,
deverd apresentar uma proposta para
ser encaminhada a DIJUR. Leia a maté-
ria "A jornada legal é de 6 horas'.

Acordo
PREVHAB/FUNCEF

O presidente da ADVOCEF, Darli
Barbosa, expds aos congressistas 0s
passos que conduziram ao acordo
PREVHAB/FUNCEF, firmado enire a
ADVOCEF e a CAIXA em 4 de dezem-
bro de 2002. A negociacao resultou no
rateio excepcional de 09 de dezem-
bro. Esclarecidas as dividas que ainda
persistiam sobre o assunto, o acordo
foi ratificado, tendo a assembléia con-
signado voto de louvor a comissao res-
ponsavel. Ficou definido que a taxa de

José Gomes, primeiro presidente de
ADVOCEF, debateu a Lei 9.527/97

administracao, recebida pela entidade
no acordo, nao ser rateada.

Honordrios da EMGEA

A plenaria decidiu por unanimida-
de gue os valores atrasados dos conira-
tos da EMGEA serdo cobrados na Justica.
Como a inadimpléncia ja foi comunicada
aCAIXA, a ADVOCEF dever notificar ago-
raa EMGEA sobre sua responsabilidade
a0 nao recolher os pagamentos devidos
conforme estabelece a lei e 0 acordo
firmado com os advogados.

Honorarios de FGTS

Os honordrios de FGTS, nos casos
de sucumbéncia reciproca, serao co-
brados com base na regra de trés sim-
ples, em que 100% sao a soma dos
percentuais pedidos pelo autor, tendo
como base de cdlculo a mesma utili-
zada para a incidéncia dos honorrios
devidos aos patronos dos fundistas.

Foi definido o prazo de noventa
dias para que a CAIXA se pronuncie
sobre 0 pagamento dos honorarios re-
lativos as acoes de FGTS, apos o que
poderao ser tomadas as medidas ne-
cessarias para a cobranca.

Comissao de Honordrios

Aprovada a terceirizacao da co-
branca de honorrios (artigo 5-A, inclu-
ido no Regulamento de Honordrios),
foi criada uma comissao para tratar do
assunto, formada pelos advogados Ale-
xandre Baseggio, Davi Duarte e José
Morone.

Deliberou-se gue nao haver in-
sisténcia na cobranca de honorarios
advocaticios nos casos de acdes

interruptivas de prazo prescricional,
por se tratar de procedimento de ju-
risdicao voluntaria.

DPenuncia

Os advogados da CAIXA trabalham
em situacao precaria, em especial aque-
les que cuidam no momento dos fei-
tos judiciais sobre expurgos inflaciona-
rios nas contas de FGTS. A dentincia foi
feita por Roberto Maia, do JURIR/RS. "Os
profissionais estao submetidos a condi-
¢coes desumanas de trabalho", disse o
advogado. Foi aprovada sua sugestao
de comunicar o fato a Administracao
da CAIXA, a Federacao Nacional dos Ad-
vogados e ao Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil, mostran-
do a necessidade de adocao de provi-
déncias urgentes.

Lei é inconstitucionel

A Lei 9.527/97 foi debatida pelos
advogados Darli Barbosa, Walter
Vettore (presidente da Federacao Na-
cional dos Advogados) e José Gomes
de Matos Filho (primeiro presidente
da ADVOCEF). Concluiram que persis-
te sua inconstitucicnalidade, umavez
que o Supremo Tribunal Federal, ao
extinguir a ADIN, o fez em razao da
EC 19/98, que por sua vez transformou
em principio constitucional o que an-
tes era uma norma cogenrte. Assim, a
lei, apesar da inconstitucionalidade, se-
gundo o STF, nao poderia mais ser
apreciada naquele recurso. Em ne-
nhum momento, concordaram os
debatedores, o Supremo decidiu pela
constitucionalidade dalei.

Decisoes gerais

Outras decisoes do X Cor.gresso:
venda da sede de Brasilia, para com-
pra de prédio mais apropriado as ne-
cessidades da entidade; realizacio do
proximo Congresso em Natal/RS, em
data a ser definida; serao descontadas
dos advogados trés parcelas de R$
50,00, a partir do més de realizacao
do evento; a prestacao de contas da
Direteria do ano de 2002 foi aprovada
por unanimidade.

(Extraido da ata elaborada pelo
relator Leonarde Gongalves Almeida,
do JURIR/RJ.)
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REGULAMENTO DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DOS ADVOGADOS DA CEE COM AS
ALTERACOES APROVADAS NO Il CONGRESSO NACIONAL DOS ADVOGADOS DA CEE REALIZA-
DO NA CIDADE DE CURITIBA, DF 28 A 37 DE MARCO DE 7996. ARTIGO 21, DA LEI Ve, 8.906, DE
04 DE JULHO DF 71994, NG V CONGRESSO NACIONAL DOS ARVOGADOS DA CEE REALIZADO
NA CIDADF DF SAIVADOR, DF 04 A 07 DE SETEMBRO DE 1998, NO Vili CONGRESSQ NACIONAL
DOS ADVOGADOS DA CFE REALIZADO NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, DF 15 A 18 DEAGOSTO
DF 2002 F NO [X CONGRESSO NACIONAL DS ADVOGADOS DA CEE REALIZADO NA CIDADE

DE RICG QUENTE, DF 74 A 16 DE AGOSTO DFE 2003.

Lei n®°, §.906/94 - Artigo 21: "Nas causas
em que for parte o empregador, ou pessoa
por este representada, os honorrios de
sucumbéncia sao devidos 20s Advogados
empregados”.

CONSIDERANDQ gue o artigo 22, da Lei
n" 8.906/94, dispoe qua "A prestacio de ser-
vico profissional assegura aos inscritos na
QAB o direitn aos honordrios conven-
cionados, aos fixados por arhitramento ju-
dicial e aos de sucumbéncia”:

CONSIDERANDQ gue o aitigo 21, da Lej
no 8.206/94, destinou os honorrios de
sucumbéncia aos Advogados empregados;

CONSIDERANDO gue o Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
de 15.10.94, do Censelho Federal da OAB
(DJU-I de 25.10.94) dispde, no artigo 14, Pa-
ragrafo Unico, que “0Os honordrios de
sucumbéncia dos advogados empregados
constituem fundo comum, cuja destinacao
¢ decidida pelos profissionais integrantes
do servico juridico da empresa ou por seus
representantes’,

CONSIDERANDO a necessidade de esta-
belecer-se a uniformizacao de procedimen-
tos no sentido de disciplinar a apropriacao,
a destinacao, o rateic, hem como os
pardmetros para arbitramente, reducédo e
eventual isencae dessa verba:

0Os Advogados da Caixa Econdmica Fede-
ral, reinides em assembléia no | CONGRESSO
NACIOMAL DOS ADVOGADOS DA CEF, realiza-
do nos dias 19 a 23 de abril de 1995, represen-
tados por procuradores especial e regularmen-
te constituidos para tal fim, aprevam o pre-
sente REGULAMENTO INTERNQO:

CAPITULO |
Beos henerdrios de
sucumbéncio

Art. 1¢ - Perlencem aos Advodados da
CEF e serao creditados na conta da
ADVQCEF, os hconomrios de sucumbéncia
fixados em seu favor, nos processos em que
atuaram, nos termos da Lej ne 8.906/94, do
Regulamento Geral do Estatuto da Advoca-
cla e da OAB, e deste Regulamento de Ho-
norarios de Sucumbéncia.

Art. 2¢ - £ defeso aos advogados da CEF
dispensar ou recduzir ¢ valor dos honorri-

os de sucumbéncia, salvo nas hipoteses pre-
vistas neste Regulamento.

Art. 39 - Nao é permitida, em hipotese
alguma, a dispensa ou reducao do valor da
verba honordria, por parte de pessoa estra-
nha aoc quadro de Advogados da CEF, em
razéo do disposto no § 4°, do artigo 24, da
Lein® 8.906/94, que dispoe: 'O acordo feito
pelo cliente do Advogado e a parte contra-
ria, salvo aquiescéncia do profissional, ndo
lhe prejudica os honorarios, quer os
convencionados, quer os concedidos por
sentenca’.

Pargrafo Unico. No caso de celebracio
de acordo no qual a CEF resolva responsa-
bilizar-se pelo pagamento dos honordrios
aos seus Advogados, o valor de tal verba
devera ser fixado previamente, conforme o
disposto neste Regulamento.

Art. 4¢ - Os honorarios de sucumbéncia
sdo devidos sempre gue houver extincao
do feito, com ou sem juigamento do méri-
to, observade o disposto no artigo anteri-
or, inclusive quando houver homologacao
de acordo.

Art. 5° - Os honorérios de sucumbéncia
pertencem a fndes os Advogados da CEF
em efetivo exercicio, nos termos do artigo
27 deste Regulamento.

Art. 6° - A ADVOCEF podera autorizar a
contratacao de Advogados, de forma
regionalizada, para efetuar a cobranca ju-
dicial ou extrajudicial dos honordrios
advocaticios devidos aos Advogados da CEF,
mediante solicitacdo da Comissdo de Ho-
norrios da unidade juridica respectiva.

§1° - A remuneracac dos Advodados
contratados nio podera ser superior a 20%
sobre os valores efetivamente recebidos.

§2° - £ vedada a contratacio de profissi-
onal que seja integrante dos Quadros de
Advogados da CEF, seus parentes até 4° grau
e seu conjuge ou companheiro; e de Advo-
gados que estejam patrocinando acoes con-
tra a CEF.

caPiTULO Il
Das Comissoes de
Honordrios da CEF

Art. 6° - Cada Unidade |uridica constitui-
r, dentre os Advogados neia lotados, Co-
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missdao para defiberar a respeiin das gues-
toes relativas aos honodries de sucum-
béncia.

Art. 7¢ - A Comissac de Honosdrios 2 ar-
gdo deliberativo e de representacac dos
Advogados junte as demais areas da Fm-
presa, em tudo o gue se referir aos honom-
rios de sucumbéncia, e tem as seguintes
atribuicdes:

| - Acompanhar, assistir e promover to-
dos os ates necessarios a pressrvacao e de-
fesa dos direitos conferidos an Advogado
da CEF pela |=i, no que se refere ao recebi-
mento dos honorrios de sucumbéncia;

Il - Comunicar 2 ADVOCEF, para fins de
representacao junte acs orgios de classe
dos Advogados, acerca do fato que se cons-
titua em infracao ao disposte na lei, no aue
se refere ao recebimento dos honorrios da
sucumbéncia;

I - Oferecer subsidios 2 ADVOCEF, paiz
divulgacdao aos demais profissionais,
objetivando o cumprimento da lei, no que
se refere ans henosirios de sucumbéncia;

IV - Requerer a Administracao da CEF os
documentos conitdheis que comprovem o
pagamento da verba honordria, hem como
do débito que deu origem: a tal verba;

V - Fiscalizar e accmpanhar a contabi-
lizacdo dos honorrios advocaticios, promo-
vendo os atos necessarios A correco de
eventuais erros;

VI - Decidir nos casos onde se pleiiear
parcelamento, redicao ou isengdo de ver-
ba honorria, observande o disposto n=ste
Regulamento, registrande o resuliade do
julgamento na ata cle resolucdo encaminha-
da pelo Advogado do processe:

VII - Decidir nos casos onde o0 Advogado
encarregado do processo entende que é
inviavel interposicde de recurso para
majoracao de honoirios arhitrados iudich-
almente.

VII1 - Elaborar demonstrativo mensal da
verba honordria airecadada na rescectiva
Unidade Juridica, mapeando sstatisticamen-
te os valores por Advogado e pela forma de
arrecadacao, de acordo com modelo defini-
do pela ADVOCEF, para divulgacdo aos Ad-
vogados da Unidade e encaminhamento a
ADVOCEF, para fins de controle e acompa-
nhamento dos valores recehidos 2 nivel
nacional;
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IX - Convocar reunides periddicas com
os Advogados lotados na Unidade Juridica
respectiva, para informar a respeito das
ocarréncias do periodo, bem como dos va-
lores arrecadados e, além de tais reunioes
periodicas, convocar reunioes extraording-
rias sempre que houver necessidade, con-
vocacoes essas a serem feitas com, no mi-
nimo, 02 (dois) dias de antecedéncia;

X - Elaborar informativo mensal sobre
a situacao funcional de cada Advogado
da respectiva Unidade Juridica, para fins
do artigo 27 deste Regulamento, remeten-
do-0 a ADVOCEF; e

XI - Decidir os casos omissos neste Re-
gulamento.

Art. 8° - A Comissao de Honorarios sera
composta por, no minimo, 03 (trés) mem-
bros titulares e 03 (trés) membros suplen-
tes, sempre em numero impar, eleitos por
maioria de votos nas respectivas Unida-
des Juridicas. Quando nao se apresentar
nenhum candidato, os membros titulares
e suplentes serao escolhidos por sorteio.

§ |9 - F vedada a participacdo de Advo-
gados com funcao de Chefia.

§ 2° - Fica impedido de atuar, com di-
reito a voto, o membro da Comissao, titu-
lar ou suplente, a cujo cargo esteja o pro-
cesso em discussao, caso em que serd subs-
tituido por outro membro.

§ 3¢ - A substituicao de membro titular
por suplente é automatica, visando
celeridade nas decisoes, bastando a ausén-
cia de um titular, no momento da decisao,
para que seja acionado um dos suplentes.

§ 4° - Na hipotese do pardgrafo anteri-
or, sera convocado o primeiro suplente, e
assim sucessivamente, conforme a ordem
de votos obtidos na eleicao, ou de acordo
com a ordem de sorteio, que atuard espe-
cificamente naquele caso, ou assumira as
funcoes do titular em caso de rentincia ou
afastamento.

§ 59 - Nao existe hierarquia entre os
integrantes da Comissao de Honorarios,
devendo um deles ser escolhido pelo
colegiado para funcionar como represen-
tante da mesma junto a Diretoria da
ADVOCEF, cumprindo-lhe comunicar ime-
diatamente sua indicacao a Associacao,
bem ainda a responsabilidade de, direta-
mente, prestar-lhe as informacdes regula-
mentares nas epocas proprias, devendo
participar das reunides periddicas
convocadas pela ADVOCEF com a finalida-
de de consolidacao dos dados .

§ 6° - Nas Unidades Juridicas onde nao
houver nimero de Advogados em quanti-
dade suficiente para alendimento do dis-
posto neste artigo, poderdo compor a Co-
missao, na seguinte ordem de preferéncia:

| - O Advogado a cujo cargo esteja o
processo;

Il - Advogados com funcdo de chefia,
exceto o Chefe da Unidade Juridica; e

11l - O Chefe da Unidade Juridica.

Art. 9° - O mandato dos integrantes
da Comissdo, titulares e suplentes, é de
01 (um) ano, facultada a reeleicao, ressal-
vada a hipdtese prevista no Paragrafo Sex-
to, do Artigo Oitavo.

Paragrafo Gnico. Quando nao houver
eleicdo no prazo estipulado, a Comissao
de Honordrios continuar no exercicio de
suas atividades até que haja nova eleicao,
que podera ser convocada pela Comissao
ou por quaiquer associado da unidade.

Art. 10° - As decisdes da Comissao, de-
vidamente assinadas por seus membros,
devem ser fundamentadas e tém cariter
irrecorrivel, sendo tomadas, sempre, por
maioria de votos.

Art. 11° - O Advogado responsavel pelo
processo deverda manifestar-se perante a
Comissao, sem direito a voto, acerca de
fatos que considere relevantes para a de-
cisao do pleito.

Art. 12° - Sao deveres dos membros
das Comissoes de Advogados cuja inob-
servancia acarretard seu imediato desliga-
mento com substituicdo pelo suplente:

| - Zelar pela correta aplicacao e plena
observancia do disposto na Lei n° 8.906/
94, bem como no presente Regulamento;

Il - Pautar sua atuacao profissional pe-
los principios estabelecidos no Codigo de
Etica e Disciplina da OAB,

11l - Recusar sua participacao em qual-
quer medida que, sabida ou possa consti-
tuir-se em inflacao ao presenie Regula-
mento;

IV - Manifestar-se pela Comissao de Ho-
norarios apenas nos casos e formas auto-
rizadas por este Regulamento;

V - Informar, imediatamente, a Comis-
sao de Honordrios da qual € membro, so-
bre o exercicio de fun¢ao de Chefia; e

V1 - Colaborar com o bom andamento
dos trabalhos, participando ativamente
das reunides, trazendo novas propostas
e sugestoes, e acatando a decisao majori-
taria da Comissao bem como da assem-
bléia de Advogados, salvo em caso de
manifesta ilegalidade.

Paragrafo Unico. O desligamento pre-
visto no 'caput’ deste artigo serd por deci-
sao da Assembléia de Advogados da res-
pectiva Unidade Juridica.

CAPITULO Il
Dos direifos dos
advogados

Art. 13¢ - Sao direitos do Advogado da
CEF:

| - Participar do rateio da verba hono-
rdria, nos termos deste Regulamento;

Il - Ser informado, mensalmente, pela
respectiva Comissao de Honordrios, a res-
peito da verba honordria arrecadada em
sua Unidade Juridica, e pela ADVOCEF, a
respeito da verba honordria arrecadada em
nivel nacional;

1l - Ser informado a respeito de todos
os pleitos da ADVOCEF, bem como da Co-
missao de Honorrios de sua Unidade Ju-
ridica, junto a Administracao da CEF;

IV - Ter vista de todas as decisoes da Co-
missao de Honordrios, sempre que solicitar;

V- Participar, com direito a voto, de to-
das as reunioes e assembléias nas quais

for objeto de discussdo qualquer tema
relativo aos honomrrios advocaticios;

VI -Ser convocado com, no minimo, 02
(dois) dias de antecedéncia para partici-
par das reunioes e assembléias referidas
no inciso anterior, salvo nas hipoteses
onde, justificadamente, ndo puder ser
atendido esse prazo; e

VII - Votar e ser votado para a composi-
cao da Comissao de Honordrios de sua
respectiva Unidade Juridica, salvo as restri-
coes constantes dos Paragrafos 1° e 2°, do
artigo 8° deste Regulamento.

CAPITULO IV
Dos deveres dos
advogados dea CEF

Art. 14° - Sdo deveres do Advogado da
CEF:

1- Participar, quando eleito ou sorteado,
como membro titular ou suplente, da Co-
missao de Honorarios de sua respectiva Uni-
dade Juridica, salvo justo impedimento;

Il - Zelar pelo cumprimento da Lei
n° 8.906/94, bem como do Cadigo de Eti-
ca e Disciplina da OAB;

11l - Zelar pela observancia e aplicacao
das disposicoes contidas neste Regula-
mento;

IV-Comparecer as reunioes convocadas
para discussao do tema tratado neste Re-
gulamento, colaborando com seu bom
andamento;

V - Recusar sua participacao em qual-
quer ato ou medida que, sabida ou presu-
midamente, contrarie o disposto neste
Regulamento.

VI - Elaborar, mensalmente, mapa de
recebimento de honordrios relativos aos
pProcessos que se encontram sob sua res-
ponsabilidade, juntando ao mapa respec-
tivo todos 0s comprovantes contabeis re-
lativos a cada verba honordria recebida;

VIl - Encaminhar para a Comissao de
Honomrios de sua respectiva Unidade Ju-
ridica, até o 1¢ (primeiro) dia util de cada
més, o mapa e documentos mencionados
no inciso anterior;

VIl - Oficiar a Administracao da CEF,
solicitando correcdo, sempre que obser-
var que nao foi cobrado do devedor o va-
lor correto dos honordrios, ou gue tal va-
lor foi apropriado em conta impropria, e/
ou oficiar a ocorréncia a Comissao de Ho-
norarios de sua respectiva Unidade Juridi-
ca para que esta possa tomar as providén-
cias necessarias para o acerto;

IX - Informar a Comissao de Honorari-
os de sua respectiva Unidade Juridica, de
imediato, a ocorréncia de quaisquer afas-
tamentos que lhe retirem o direito de par-
ticipar do rateio da verba honorria. Em
qualquer hipotese, devera ser comunicada
a data exata do inicio do afastamento;

X - Recusar-se a assinar peticoes con-
cordando com a extincado do feito, com ou
sem julgamento do mérito, nas quais cons-
te que as partes arcarao com a verba ho-
noraria de seus respectivos Advogados,
sem que tenha ficado definido previa e



expressamente, com a Administracao da
CEF, o valor de tal verba, fixado nos termos
deste Regulamento; e

X1 - Preencher o relatdrio da ata de re-
solucao, conforme modelo divulgado pela
ADVOCEF, ao encaminhar pedidos de
parcelamento, reducao ou isencao de ver-
ba honorria.

Xl - Prosseguir na execucao dos hono-
rarios, quando essa verba nao houver sido
quitada. Em optando, o advodado do fej-
to, pelo ndo prosseguimento, a decisdo
deverd ser encaminhada a apreciacao da
Comissdo de Honomrios para ratificacao
ou prosseguimento na execucao, ainda que
com o patrocinio de outro advogado.

CAPITULO V
Da fixacdo, por anfe-
cipacdo, dos honordrios
de sucumbéncia

Art. 15° - Os honorarios advocaticios po-
derdo ser fixados por antecipacdo, pelo
Advogado responsavel pelo processo, de
acordo com os seguintes parametros:

I -de 10% {dez por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor do débito a ser pagoe
pela parte contrria, ou, nac havendo deé-
bito, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor da causa, devidamente
atualizado até a data do efetivo pagamen-
to, na forma do disposto no artigo 20,
§ 30, do Cadigo de Processc Civil; e

Il - Em qualquer das hipoteses acima,
devera ser respeitado um limite minimo,
que sera aquele fixado na Tabela de Hono-
rarios da respectiva Seccional da OAB, que
passa a integrar o presente Reguiamento,
em obediéncia ao disposto no artige 41,
do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB,
que dispde: "0 advogado deve evitar o avil-
tamento de valores dos servicos profissio-
nais, nao os fixando de forma irrisoria ou
inferior ao minimo fixado pela Tabela de
Honorrios; salvo motivo plenamente jus-
tificavel, ressalvado o estabelecido em acor-
do coletivo".

CAPITULO VI
Pa reductio no valor da
verba honordria

Art. 16° - Apenas em situacoes excepci-
onais, e com a devida justificacdo, para nao
incorrer em infracdo ao disposto no artigo
41, do Codigo de Etica e Disciplina da OAB,
serao admitidas reducdes efou parcela-
mentos no valor da verba honoraria por
antecipacao, nos termos do Capitulo ante-
rior, observados os pardmetros e pressu-
postos tratados neste Capitulo.

Art. 17° Podera ser concedida reducao
de honormrios nas seguintes hipoteses, al-
ternativamente:

1 - guando verificada a auséncia ou
insuficiéncia de bens passiveis de penhora
para garantia da execucao dos hono-rarios;

Il - quando houver recuperacao somen-

te do capital mutuado, ap6s verificada a
auséncia ou insuficiéncia de bens passi-
veis de penhora para garantia do crédito
da CEF;

11l - quando houver expectativa de re-
sultado temerdrio no processo;

IV - em havendo concessdes matuas
e/ou compensacao;

V- nas acbes em gue naoc houver con-
testacdo/impugnacdo do feito, seja peia
CEF, seja pela parte ex adversa;

VI - em beneficio de empregado da CEF,
guando a acdo decorrer de responsabi-
lizacao em que nao se verificar dolo ou
ma-fé.

Art. 18¢ - A solicitacao de reducao po-
derd ser proposta:

| - pela propria parte, guando se tra-
tar de cobranca de honordrios através de
procedimento direlo contra o devedor
para cobranca dos honorarios;

Il - pela Area Gestora da CEF na Ma-
triz, nas demais hipoteses.

Art. 19° - A solicitacao devera ser diri-
gida:

1 - na hipétese do inciso | do artigo an-
terior, ao Advogado titular do processo;

Il - na hip6tese do inciso [l do artigo
anterior, a Diretoria Executiva da
ADVOQCEF.

Art. 20° - A andlise e flexibilizacao dos
honorarios competem:

| - Quando se tratar de cobranca de
honorarios através de procedimento di-
reto contra o devedor, e o valor for igual
ou inferior a dez vezes o salario minimo
vigente no pais, ac Advogdado titular do
processo;

Il - Quando se fratar de cobranca de
honordrios através de procedimento di-
reto contra o devedor, e o valor for supe-
rior a dez vezes @ salario minimo vigente
no pais e inferior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) a Comissao de Honorrios da Uni-
dade Juridica em que tramita a acao;

Il - Nos demais casos, a Diretoria Exe-
cutiva da ADVOCEF.

§1° - Nas hipéteses dos incisos | e ll,
em casos especiais, em que o Advogado
titular do processo ou os Membros da
Comissao de Honordrios da Unidade Juri-
dica se sentirem pressionados ou assedi-
ados, poderdo solicitar a Diretoria Execu-
tiva da ADVOCEF que delibere acerca da
solicitacao.

§2°-Na hipotese do inciso lll, em sen-
do o valor de honordrios devidos superi-
or a R$ 1.000.000,00 (hum milhao), deve-
rao ser ouvidos os Diretores Regionais e
o Conselho Deliberativo.

Art. 21° - ... Excluido.

CAPITULO ViI
Da isencdo da verba
honordric
Art. 22° - ... Excluido.
Art. 23° - A Comissdo de Honordrios
da Unidade Juridica a qual estiver vincula-

do o processo, quando restar comprova-
do ndo ser suficiente a reducdo ou o

parcelamento, poder auiorizar a isencao
da verba honorria, apenas em camdter
excepcionalissimo, com base em pedido
formalizado por escrito e devidamente
justificado, nas seguinies hipdteses:

| - quando for constatada extrema po-
breza do devedor;

Il - nos casos onde houver concessoes
mutuas e/ou Compensacao, e que mere-
cam tratamento especialissimo. Nessa hi-
pétese a isencao da verba honorria s6
podera ser aprovada por, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos Advogados lotados na
Unidade Juridica a qual estiver vinculado
0 processo; e

Il - no caso de empregadoe da CEF que
tenhasido responsabilizado civilmente por
prejuizo causado a Empresa, desde que
nao tenha sido comprovada conduta
dolosa de sua parte.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hi-
poteses, deverao ser obedecidos todos os
pressupostos fixados no Capitulo anteri-
or para a reducao da verba honordria.

Art. 24° - Ficam todos os Advogados
autorizados a nao execular sentenca com
0 objetivo de receber verba honordria, se
os custos de tal execucao forem de tal mon-
1a que a tornem inviavel financeiramente.

Paragrafo Unico. Tal autorizacdo nao
exime o Advogado de gestionar adminis-
trativamente o recebimento da verba ho-
norria.

CAPITULO VIII
Da apropriacéio da
verbea honordria

Art. 25° - Toda a verba honordria sera
arrecadada pela ADVOCEF - ASSOCIACAO
NACIONAL DOS ADVOGADOS DA CEF, que
se encarregarda de ratear o valor entr2 0s
Advogados do Quadro.

§1°- A verba honordria arrecadada deve-
@ ser apropriada em conta titulada pela
ADVOCEF, especialmente aberta para tal fim.

§2° - A ADVOCEF ficard encarregada de
informar o nimero da conta a todos os
Advogados e para a Administracao da CEF.

§3¢ - O recolhimento de honorarios,
quer efetivado em Juizo, quer efetivado
administrativamente nas Unidades Juridi-
cas ou nas demais Unidades da CEF, deve-
rao ser realizados em conta contabil da
CEF, na forma do acordo firmado com a
categoria aos 23 de novembro de 2.001,
salvo se se tratar de execucao ou cobranca
administrativa autdbnoma sem vinculacao
a acordo com a CEF, caso em que ser de-
positado diretamente na conta referida no
§1° deste artigo.

CAPITULO IX
Do rateio da verba
honordria arrecadada
Art. 26° O rateio da verba honordria serd

realizado pela ADVOCEF - ASSOCIACAO NA-
CIONAL DOS ADVOGADOS DA CEF, entre to-



dos os Advogados do Quadro que preen-
cham os requisitos previstos no artigo 27
deste Regulamento, ainda que nac facam
parte do Quadro de Associados da ADVOCEF.

§ 19- Ficam estipulados rateios ordina-
rios imensais, ressalvada a possibilidade de
efetivacao de rateios extraordinarios, a cri-
tério da ADVOCEF.

§ 20 - O valor dos honorarios serd rate-
ado aié o Gltimo dia il do més subse-
giiente ao da arrecadacao

§ 30 - A ADVOCEF somente fard os crédi-
tos dos valores nas contas dos Advogados
cuja Comissao tenha lhe encaminhado o
demonstrativo mensal referido no inciso IX,
do artigo 7°, deste Regulamento.

§ 40 -Sem prejuizo do disposto no inci-
50 IX, do artigo 14 deste Regulamento, fica
a ADVOCEF responsavel por apurar, junto
a area de Pessoal da CEF, quais os Advoga-
dos que tém o direito de participar do ra-
teio da verba honordria.

§ 5° - Quando se apurar que um Advo-
gado participou do rateio da verba hono-
raria sem ter direito a tanto, por ter omiti-
do da Comissao de Honordrios da respec-
tiva Unidade Juridica a ocorréncia de even-
to gue lhe retirou tal direito, ficaa esse
Advogado obrigado a restituir o valor re-
cebido indevidamente, corrigido até a data
da devolucdo, e acrescido dos consectarios
legais, salvo em caso de comprovada ma-
fé, quando a devolucao serd em dobro.

Art. 270 - Terao direito de participar do
rateio da verba honorria arrecadada, to-
dos os Advogados do Quadro que se en-
contrarem em efetivo exercicio de ativida-
des juridicas no ambito da CEF.

§ 1°- Considera-se em efetivo exercicio
para tal fim, além das hipéteses legais con-
templadas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e das hipdteses previstas no Re-
gulamento de Pessoal da CEF, o Advoga-
do que:

a) permanecer em gozo de licenca
medica a partir do 16° (décimo sexto) dia
de afastamento, enquanto perdurar tal
licenca;

b) estiver em gozo de licenca para tra-
tar da saide de pessoa da familia, até o
limite maximo de seis meses, e

c) for dirigente sindical de entidade
representativa dos advogados, ou dirigen-
te da ADVOCEF.

§ 2¢ - Considera-se no dmbito da CEF,
toda e qualquer atividade juridica exercida
por Advogado do Quadro em nome da
CEF e vinculada a uma de suas unidades.

§3°-0s Advogados que iniciarem suas
atividades juridicas no ambito da CEF par-
ticiparao dos rateios nos seguintes
percentuais de uma cota parte:

a) rateio referente a arrecadacao do
1° més de atividade - 05%;

b) rateio referente a arrecadacao do
20 més de atividade - 10%;

c) rateio referente a arrecadacao do
3° més de atividade - 20%;

d) rateio referente a arrecadacédo do
40 més de atividade - 30%;

e) rateio referente a arrecadacao do
5° més de atividade - 40%;

f) rateio referente a arrecadacao do
6° més de atividade - 50%; e

g) rateio referente a arrecadacao do
7° més de atividade em diante - 100%.

Art. 28° - O Advogado que vier a ter
extinto o seu contrato de trabalho, terd
direito a participar do rateio da verba ho-
nordria arrecadada até no maximo 06 (seis)
meses apos a data do fato, nas seguintes
proporcionalidades:

a) rateio referente a arrecadacao do
1° més apos o afastamento - 100%;

b) rateio referente a arrecadacdo do
29 més apos o afastamento - 50%;

c) rateio referente a arrecadacao do
3° més apos o afastamento - 40%;

d) rateio referente a arrecadacao do
4° més apos o afastamento - 30%;

e) rateio referente a arrecadacdo do
5¢ més apods o afastamento - 20%; e

f) rateio referente a arrecadacao do
6° més apos o afastamento - 10%.

§ 1° - Para aplicacao do disposto no
caput, & necessario que 0 Advogado te-
nha exercido atividade juridica na CEF, na
forma do artigo 27, nos 06 (seis) meses
anteriores a extincao de seu contrato de
trabalho.

Art. 29¢ - O Advogado que se afastar
da atividade juridica da CEF para exercer
outra atividade na CEF, ou fora dela, tera
direito a participar do rateio da verba ho-
nordria arrecadada até 06 (seis) meses
apos a data do fato, observado o contido
nos paragrafos seguintes:

§ 10 - Para a aplicacdo do disposto no
caput, & necessario que o Advogado te-
nha exercido atividade juridica na CEF, na
forma do artigo 27, nos 06 (seis) meses
anteriores ao afastamento da atividade
juridica da CEF.

§ 2°-No caso de retorno, o Advogado
nao participard do rateio dos honorrios
pelo mesmo periodo que os recebeu apds
o seu afastamento.

Art. 300 - Antes de se proceder a cada
rateio a ADVOCEF providenciard a reten-
cao de 5% (cinco por cento) do valor a ser
rateado, valor esse que ted a seguinte
destinacao:

§ 1° - 2% (dois por cento) para paga-
mento a ADVOCEF, a titulo de taxa de ad-
ministracao.

§ 2¢ - 3% (trés por cento) para consti-
tuicao de Fundo Especial, para atender as
seguintes situacoes:

| - custear as despesas decorrentes de
recursos e execucoes de verba honordria;

Il - pagamento de verba honorria de-
vida a algum Advogado que tenha sido
excluido indevidamente do rateio;

Il - estorno de valores creditados
indevidamente na conta de arrecadacao
de honorrios;

IV - contribuicao mensal destinada a
Federacao Nacional dos Advogados, no
valor de 1% do total mensal, limitada a
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ 3° - Nao havendc no Fundo Especial
saldo suficiente para atender aos casos
previstos no pargrafo anterior, serao uti-
lizados os valores constantes da propria
conta de arrecadacao.

§ 4° - A ADVOCEF prestar contas, mensal-
mente, do saldo e da movimentacdc das ver-
bas que compdem o Fundo Especial, retor-
nando a conta de rateio o valor nao utilizado.

§ 5° - A prestacan de contas mensal
tratada no pargrafo anterior serd enviada
a todos os Advogados da CEF com direito
a rateio, sendo mantida, na sede da
ADVOCEF e a disposicao dos Advogados,
copia de toda a documentacao utilizada
para a prestacao de contas.

§ 6° - A ADVOCEF expedii instrucoes
para implementacao do disposto nos
incisos |, Il e lll, do § 2°, deste artido.

CAPITULO X
Disposicdes gerais

Art. 31° - Sem prejuizo da representa-
cao conferida as Comissoes de Advogados
das Unidades Juridicas da CEF, fica atribui-
da a ADVOCEF a representacdo de todos
0s Advogados da CEF, para tratar de toda e
qualquer questdo relativa aos honomrios
de sucumbéncia destinados aos Advoga-
dos empregados, pelo artigo 21, da Lei n©
8.906/94, perante qualquer orgao, obser-
vado o disposto neste Regulamento.

Art. 320 - A instalacdo da Assembléia
para alterar o presente Reguiamenio so
podera ser feita com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos Advogados
da CEF, com direito ac rateio de honomri-
os, especialmente convocados para este
fim pela ADVOCEF, ou pele voto direto to-
mado nas respectivas unidadzs juridicas,
podendo cada Advogado se fazer repre-
sentar, em qualquer das hipoteses acima,
por procurador regularmente constituido.

Pardgrafo Unico. A alieracac darse-a
por maioria simples de votos.

Art. 32- O presente Regulamento vincu-
la todos os Advogados da CFF, ficando seu
infrator sujeito as sancdes cabiveis, além de
civilmente responsavel perante todos os de-
mais Advodados, no caso de a infracdo acar-
retar qualquer prejuizo aos demais.

Art. 34¢ - O presente Regulamento sera
revisto ou ratificado dentre de 1 (hum) ano,
a contar do inicio de sua vigéncia.

Art. 35¢ - O presente regulamento entra
em vigor nesta data, revogandc-se todas as
disposicdes em contrric, e segue assinado
pelo Presidente e pela Vice-Presidente da
ADVOCEF, e por todos os presentes ao
| CONGRESSO NACIONAL DOS ADVOGADO
DA CEF, por si e peles demais Advodados
que lhes que lhes outorgaram precuracio.

O juris Tantum apresenta normalmente matérias assinadas, com temas de interesse dos
advogados da CAIXA. interessados em colaborar devem enirar em contate com a ADVOCEF.
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