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O caso das joias roubadas que estariam nos cofres do
Penhor da CAIXA, em Brasilia. Leia nas paginas 4 e 5.

O sucesso da Revista de Direito n

A equipe e a categoria se fortalecem

Lembrancas da
campanha de 1985

O olhar de crianca, por Leandro Moraes

NA CAIXA E NO STF

s presidentes da ADVOCEF

(Altair Rodrigues de Paula), da

Federac¢do Nacional dos
Advogados (Walter Vettore) e da
Associacdo dos Advogados do Banco
do Brasil (Claudio Lamachia) serdo

recebidos em
audiéncia no

BELO HORIZONTE . 11

Federal (STF),em =
19 de outubro,
para tratar de
assuntos
relativos aos
advogados
empregados. Em o,
pauta, especialmente, as ADIs (acoes
diretas de inconstitucionalidade)
referentes aos honorarios
advocaticios, que estdo em
julgamento no Tribunal. Estara
presente um representante da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Os dirigentes das entidades vao defen-
der junto aos ministros Celso de Mello,
Ellen Gracie, Gilmar Mendes, Marco Auré-
lio e Sepulveda Pertence igualdade de tra-
tamento para os advogados de empresas
piublicas, sociedades de economia mista e
empresas privadas. “Esses profissionais sio
todos regidos pela CLT e tém, portanto,
direitos iguais”, argumenta o presidente da
ADVOCEE Sera demonstrado aos minis-
tros que os honoréarios sdo geralmente pa-
gos pela parte ex adversa, e que, mesmo
quando assumidos em negociagao, nao che-
gam a impactar os custos das empresas. A
realizacdo do encontro estd a rargo dos ad-
vogados Davi Duarte e Sergio Farias.

O presidente da ADVOCEF vai se
reunir também com o vice-presidente de
Logistica e Gestdo de Pessoas da CAIXA,
Carlos Alberto Cotta. No encontro, serd
apresentado o trabalho da comisséao ins-
tituida pela ADVOCEF que avaliou o Pla-
no de Cargos e Salarios e elaborou pro-
posta para melhoria salarial dos advoga-
dos. Sera também esclarecida a negocia-
¢ao recém-concluida com os empregados,
que autoriza a promocgao na carreira dos
advogados, em nivel pleno e sénior.
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0 Boletnm da Advocef é distribuido aos advogados da CAIXA
e a entidades associativas.

Associacdo Ninalos Advogados da CAIXA

A consolidacao de
uma idé% a

Esta edigdo registra o gquinto ano de existéncia do Boletim
da ADVOCEE. Nascido em outubro de 2001, a partir da premissa
de que as pessoas somente podem crescer e desenvolver seu espi-
rito critico na medida em que sejam informadas acerca dos as-
suntos que lhes sdo importartes, a Associagao langou seu érgao
de informagdo.

Gestado de forma quase artesanal, mas com uma preocupa-
g@o bem clara e definida, o Boletim foi crescendo e mostrando a
todos que é possivel a existéncia de anseios comuns, inleresses
convergentes ¢ uma entidade envolvida com seus pares.

Inicialmente com circulagao bimestral, foi evoluindo e re-
cebendo as respostas de muitos que, entendendo os objetivos a
que se destinou, acredituram na proposta e parliciparam ativa-

mente da construcao de seu contetido, que hoje chega a todos os
integrantes da drea juridica mensalmente.

Em cinco anos de existéncia,
o Boletim da ADVOCEF foi
crescendo e mostrando a

todos que é possivel a

existéncia de anseios
comuns, interesses
CUl‘lVEI‘gEIltES e uma
entidade envolvida .
Boletim n° 1: para resolver o
CoIm seus pares problema da comunicacdo

Preocupado desde a sua origem em mostrar aos advogados
da CAIXA gquem sdo os seus integrantes, como se desenvolvem e
crescem, de quantos sacrificios sao compostas suas vidas e car-
reiras, e quantas sdo as vitérias alcangadas com a tenacidade de
seus membros, o Boletim acompanhou e informou todos os prin-
cipais acontecimentos que compuseram a vida da corporacdo
nestes cinco anos.

E esta edigdo, uma vez mais, reforga e qualifica esta visao,
trazendo alguns registros, pelos olhos de sua comunidade leito-
ra, daquele que foi um dos principais movimentos de emprega-
dos componentes da CAIXA. Um resgate de duas décadas, mos-
trando que os advogados foram, como continuam sendo, perso-
nagens imporlantes na histdria dos movimentos da grande co-
munidade de profissionais que integra esta grande Empresa.

Na linha editorial sempre perseguida, outras tantas notici-
as e malérias de importdncia especifica dos que sio representa-
dos pela ADVOCEE razdo de sua existéncia e baluarte de sua
energia.

Esta energia que movimenta os corpos e as mentes de todos
que buscam, de forma congregada, melhores condi¢cées para seu
cotidiano e dos que os sucederem.

Diretoria Executiva da ADVOCEF




O sucesso da Revista

Em preparo, o segundo niimero da Revista de Direito, que vem recebendo elogios

‘ ’ em ai a segunda edigao da
Revista de Direito da
ADVOCEF, que deve circular

em fevereiro de 2006. Apos o

sucesso do primeiro nimero lancado

durante o XI Congresso da
categoria, em agosto, a periodicidade
semestral foi confirmada, devendo

os associados enviar seus trabalhos

até 28 de novembro. A recepcgio

positiva da obra animou a Diretoria
da Associagio. "A valorosa
contribuicao dos que publicaram
artigos na edigao de lancamento
consolida o firme propésito da

ADVOCEF de valorizacao e

afirmacéo profissional da categoria,

no dmbito da CAIXA e da

comunidade juridica", declarou o

presidente Altair Rodrigues de

Paula.

A Revista foi noticia da edicdo de
01/10/2005 do site Consultor Juridico,
que destacou o conteldo focado na re-
alidade juridica da CAIXA. Citou o ad-
vogado Fabiano Jantalia Barbosa, do
Conselho Editorial: "Nés temos acesso
a dreas muito especificas do Direito.
Além disso, temos pessoas fazendo pos-
graduacao, mestrado. Quisemos apro-
veitar para fomentar a discussao tedri-
ca". Fabiano falou das especializacdes
necessarias para os profissionais da CAl-
XA, em areas como Direito do Consu-
midor, Imobiliario, Econémico, Trabalhis-

Juris Tantum no

colegdo completa do Juris
Tantum, suplemento que
companha as edigoes

mensais do Boletim da ADVOCEEFE,
sera disponibilizada no site da
entidade (www.advocef.org.br),
juntamente com a Revista de Direito
da ADVOCEF. Temas que sio
enfrentados diariamente pelos
advogados da CAIXA recebem
tratamento aprofundado nos textos
dos colegas. Desde dezembro de
2001, ja foram publicados 35 teses,
todas escritas por profissionais do
Juridico da CAIXA, exceto uma, do
escritor portugués José Saramago,

Fabiano Barbosa: de acerdo com as
regras do setor privado e do publice

ta, e em legislacdes especificas como
PIS e FIES.

A matéria ressaltou também a "in-
teressante producéao de conhecimento"
gque ocorre na CAIXA. Fabiano: “"Em
questdes que envolvem o Direito do Con-
sumidor, questdes relativas a forneci-
mento de produtos e servicos, agimos
de acordo com as regras do setor priva-
do. Questdes ligadas ao patriménio pu-
blico nos obrigam a atuar com as regras
do setor publico”.

A advogada Isabel Gomes, ouvidora
da CAIXA, parabenizou "entusiastica-
mente" a direcao da ADVOCEF pela ini-
ciativa pioneira. Segundo a ouvidora, "a
leitura e o aprofundamento do conheci-
mento se constituem em diferenciais ex-
clusivos na atuacao profissional, e a
ADVOCEF, com a Revista, vem fortalecé-
los significativamente".

que aparece no nimero 2, em carta
dirigida ao 2° Forum Social Mundial,
em 2002,

“O Juris Tantum tornou-se um im-
portante forum de debate entre o corpo
juridico da CAIXA", diz 0 advogado Alaim
Stefanello, do JURIR/Manaus. Para ele,
0 encarte supre uma lacuna comum nos
meios profissionais, gue é a falta de dis-
seminacao de forma académica do co-
nhecimento. Observa que as matérias
publicadas atingem vérias areas do co-

nhecimente juridico, indo de assuntos

processuais e civilistas ao campo filosofi-
co e humano. Alaim é também colabo-
rador do encarte e um dos editores da
Revista de Direito.

O lancamento foi saudado também
pela presidente da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil do Distrito Federal,
Estefania Viveiros. Em visita ao JURIR/
Brasilia, a advogada recebeu um exem-
plar do representante da ADVOCEF
Gustavo Maia Junior. "Tanto a socieda-
de quanto os membros da instituicao
saem ganhando", disse Estefania.

¥ como
PARTICIPAR

Os textos, inéditos e dentro das
normas da ABNT, serdo avaliados por
um Conselho Editorial. Com o maxi-
mo de 30 laudas, devem ser enviados
em meio magnético a ADVOCEF
(Rua Santa Catarina, 50 conj. 602.
CEP 86010-470 - Londrina (PR).
E-mail: revista@advocef.org.br), no for-
mato Word, fonte Times New Roman,
tamanho 12, com espagamento entre li-
nhas de 1,5 cm e margens de 2 cm, com
autorizagao para publicagao. Na folha de
rosto deve constar o titulo em portugu-
és, o nome do autor, principais dados
biogréficos e endereco eletronico. Deve
ser encaminhado também um resumo
em portugués com no maximo 150 pa-
lavras, com quatro palavras-chave.

site

Para o advogado Shandor Portella
Lourenco, o encarte representa elemen-
to valioso para as atividades do dia-a-
dia. "A cada nova edicao somos brin-
dados com matérias de excelente nivel
técnico e didatico", diz Shandor, que é
também colaborador do suplemento.

Interessados em publicar no Juris
Tantum devem enviar seus trabalhos
para a Secretaria da ADVOCEF

{advocef@conectway.com.br) ou direto
para o editor (mggoulart@uol.com.br).

Os textos devem ter estas medidas, em
fonte tamanho 12 do Word: entre 2,5 a
6 paginas (para edicdo conjunta) ou
entre 7 a 13 paginas (para edicao indi-
vidual).
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Busca ao tesouro

Gustavo Adolfo Maia Junior

Vitima de furto obteve autorizagdo judicial para procurar jéias nos cofres do Penhor

ma ordem do Tribunal de
Justica do Distrito
Federal e Territorios

(TJDFT) deferiu, com base em
inquérito inconcluso, a vistoria
de todos os cofres das agéncias de
Penhor no Distrito Federal por
parte de vitima de furto para
localizar as joias roubadas. A
situagio inusitada deu
oportunidade para mostrar a
competéncia do Juridico da
CAIXA, que obteve a cassacio da
estranha ordem por meio de
mandado de seguranga. Conhega a
histéria, relatada pelo advogado do
JURIR/Brasilia, Gustavo Adolfo
Maia Junior, representante juridico
da ADVOCEE

O teratologico da ordem judicial se
configuraria com a permissao da confe-
réncia do objeto de garantia de apenas
um contrato de Penhor. Contudo, a inten-
cao da vitima do furto, respaldada por juiz,
era "visitar" todos os cofres até encon-
trar j6ias suas. Detalhe importante: entre
0 alegado furto e a expedicao da ordem
havia se passadc mais de um ano. Desse
modo, bastaria analisar pacote de cerca
de 60 mil contratos realizados nas seis
agéncias de Penhor do Distrito Federal. Qu
seja, levada a efeito a providéncia,
desconsiderando os aspectos de seguran-
ca da operacdc, da intimidade de tercei-
ros e de custos dal derivados, as agéncias
de Penhor passariam dias a disposicao da
vitima do furto.

Gustavo Junior: o
repérterea
histéria do roubo
dasjoias

Reproduzo partes do acérdao do TIDFT
no mandado de seguranca:

"Antes mesmo de instaurar inquéri-
to para apurar notitia criminis sobre ocor-
réncia de furto de joias da residéncia da
Senhora (...), Promotora de Justica apo-
sentada, domiciliada no Lago Sul, a au-
toridadle policial em exercicio na 107 De-
legacia de Policia representou a autori-
dade judiciaria pela expedicao de ordem
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ao Senhor Fresidente da Caixa Econé-
mica Federal para que:

'f - frangueie, em data a ser
agendada diretamente com a vitima, vi-
sita aos cofres de joias do penhoi, em
Brasilia, que deram entrada naquele
banco a contar de 26/10/2002 até a pre-
sente data, visando tentar identificar pos-
siveis joias subtraidas da residéncia da
mesma;

"I - forneca informacées via oficio
diretamente a DP se existe ou ndo con-
trato de penhor, e sobre quails bens, em
nome de algum dos nove elencados no
relatorio preliminar n® 120/2003-S1C-107°
DR onde constam como possiveis stis-
peitos, sob investigagdo por esta dele-
gacia.'"

Inicio da batalha

Acrescentava o acorddo que o Mi-
nistério PlUblico havia se manifestado fa-
voravel ao pleito, tendo "determinado
expedicdo dos respectivas mandados a
todas as agéncias da impetrante que ope-
ram com garantia pignoraticia”.

Tal diligéncia, apesar da costumeira
colaboracdo da CAIXA com a Justica, ndo
poderia se efetivar. A partir dai iniciou-
se a batalha pela reversdo do esdrixulo
comando judicial. Sem vacilacdo, ajui-
zou-se mandado de seguranca, a min-
gua de outro expediente processual efi-
ciente. Coube a Dra. Cristina Lee a ela-
boracdo da peca. O contato préximo com
as unidades envolvidas permitiu o forne-
cimento de precisos suhsidios. Somou-se

a estes subsidios o elevado co-
nhecimento juridico de Dra. Lee,
redundando em peticéo inicial
cujo calibre autoriza a reprodu-
cao aqui de alguns excertos.
Para a concessao do
mandamus, apesar do eviden-
te desvio de poder
substanciado na diligéncia au-
torizada, caberia demonstrar
o descompasso da decisdo
com o devido processo legal
(processual e material).
Nesse passo, foi objeto de
atague o fato de a CAl-
XA nao ter participado
do procedimento para im-
por a ela Gnus. Observe esta
passagem da exordial do writ:
"Destarte, conclui-se gue a
CAIXA esta sendo penalizada em razédo
de presuncodes indevidas, tanto em rela-
¢do a ter recebido em penhor as joias
furtadas quanto em relacdo a possibili-
dade de se dilapidar o patriménio pabli-
co para atender determinacdes judiciais
cujo objetive dificilmente serd alcanca-
do, nédo lhe tendo sido resquardado o di-
reito ao devido processo legal, com am-
plo contraditdrio e sua prerrogativa de
foro prevista na Magna Carta.”

7 ACORDAO

Ementa publicada no Diario da
Justica em 16.06.2005:

MANDADO DE SEGURANCA.
ATO JUDICIAL QUE CONCEDE A
VITIMA DE FURTO ACESSO AOS
COFRES DAS AGENCIAS DE PE-
NHOR DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. TERCEIRO PREIUDIE}A—
DO. LIMINAR. CONCESSAQ. MERI-
TO. INEXEQUIBILIDADE DO ATO
IMPUGNADO. AFRONTA AQO PRIN-
CIPIO DA RAZOABILIDADE. OR-
DEM CONCEDIDA.

I - O ato judicial impugnado é
inexeqiiivel, viola o principio da
razoabilidade e o direito & intimida-
de de todos os titulares das joias de
proveniéncia licita empenhadas nas
agéncias da impetrante. Enfim, tal ato
é flagrantemente ilegal e abusivo. II -
Concedeu-se a ordem. Unénime.
(DJU, Sec¢ao 3, 16.06.05, p.85)



Além disso, caberia demonstrar a
desatencao do juizo ao devido processo
legal no aspecto material, conforme esta
passagem:

"Nao se pode ignorar que a decisdo
também se contrapde ao principio da
razoabilidade, j& que se esta impondo um
onus exagerado a esta Empresa quando,
reitere-se, nao ha qualquer indicio de que
a providéncia restara frutifera."

Cristina Lee lembra que, de acordo
com a doutrina, a razoabilidade caracte-
riza-se por:

"1a) Juizo de adequacdo - as medi-
das adotadas pelo Poder Publico devem
ser capazes de atingir os objetivos pre-
tendidos; 2a) necessidade ou exigibilidade
- 05 mejos devem ser 0s menos gravosos
possiveis para atingimento dos fins visa-
dos, evitando-se, pois, excessos ou exa-
geros que descabem para o arbitrio; 3a)
proporcionalidade em sentido estrito - é
crucial que haja ponderagdo entre o énus
imposto e o beneficio resultante da me-
dida.(...)"

Vitdria final

Comenta entao a advogada:

"Nao obstante o principio da razoa-
bilidade tenha sido previsto inicialmente
como uma ferramenta de protecdo do ci-
dadéao pelo Judiciario contra atos arbitrari-
os e descabidos do Poder Legislativo e do
Poder Executivo, também é aplicavel con-
tra medidas desproporcionais do proprio
poder Judicidrio, come é o presente caso."

A sequir, Cristina Lee e Alberto Caval-
cante Braga, gerente do JURIR/Brasilia,
acompanhados por representante do Escri-
torio de Negécios e um avaliador de joias,
despacharam com o desembargador relator
do mandamus, obtendo a concessdo de
liminar. A medida obstou o cumprimento da
diligéncia e a ameaca de priséo pendente

Alberto Braga:
interacdo entre as
areas juridica e
operacional

sobre os gerentes das agéncias de Penhor,
no caso de descumprimento da ordem.

"A interacdo entre as dreas juridica
e operacional foi fundamental", avalia
Alberto Braga. " O técnico do Penhor, na
audiéncia com o desembargador, expli-
cou em detalhes o sistema de seguranca
para guarda das joias, deixando o
julgador visivelmente preocupado com a
violacdo desse sistema caso a liminar fos-
se mantida."”

Por fim, o coordenador dos Feitos Di-
versos no Juridico, André Yokomizo, a des-
peito do consideravel volume de trabalho
ja enfrentado pela Coordenadoria, e vis-
lumbrando os incalculaveis prejuizos de
uma eventual decisao desfavoravel, a
tribuiu a este, ora repérter, a missao mais
facil: sustentar a pretensao da CAIXA
oralmente no julgamento da acao
mandamental.
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Autor da matéria desta pégina,
Gustavo Adolfo Maia Junior, do
JURIR/Brasilia, observa que os advo-
gados, aplicando o conhecimento ju-
ridico e o empenho habituais, defen-
dem com sucesso os interesses da
CAIXA. Mas deixa claro que boas con-
digbes de trabalho sdo essenciais.

A equipe cresce

Novos advogados fortalecem a equipe e a categoria

m 2005, a CAIXA ja contratou
E 203 advogados, e até dezembro

estd prevista a admissao de
mais 33 profissionais. A informacao é
do diretor juridico, Antonio Carlos
Ferreira. Neste ano, também
ingressaram na Empresa 60 técnicos
bancaérios, e estd autorizada a
contratagio de mais de 200
empregados para os Juridicos
Regionais. Antonio Carlos afirma que
essas iniciativas, além de outras que
se enconiram em andamento,
representam "importante avanco na

melhoria das condigoes de trabalho de
nossa equipe’.

A ADVOCEF, por sua vez, realiza tra-
balho intenso conclamando os novos ad-
vogados a se associarem, fortalecendo a
categoria. Os representantes tém papel
preponderante no esclarecimento das du-
vidas. Os advogados sdo recepcionados na
CAIXA com kit contendo Estatuto da
ADVOCEF, Regulamento de Honorérios,
Guia Normativo, ficha de filiacao, autori-
zacao de desconto, Revista de Direito, tlti-
mos Boletins da ADVOCEF. Ap6s a confir-
macao de chegada dos documentos de

Aqui, confirmam-se dois pontos des-
ta narracao: primeiro na necessidade de
acao integral por parte dos advogados -
dentro e fora do Juridico, especialmente
perante tribunais; sequndo, o inusitado de
algumas atuacoes, pois, familiares a juizos
civeis, vimo-nos diante de Camara Crimi-
nal, orgao do TIDFT a quem cabia juigar o
mandado de seguranca.

Na defesa, reforcamos os argumentos
da exordial relativos a desobediéncia do de-
vido processo legal e ressaltamos a gravida-
de do precedente, uma vez confirmado. Isso
foi citado em voto no julgamento do writ:

"Outro ponto que considero relevan-
te & que isso redundaria em um preceden-
te extremamente perigoso, porque, CoOmo
bem ressaltou o advogado, da tribuna, em
um outro caso assemelhado, por uma ques-
tao de i[sonomia, teriamos de conceder tam-
bém essa vistoria na Caixa Econdmica cada
vez que uma residéncia fosse assaltada
com furto de joias."

A atuacao dos advogados do JURIR/
Brasilia redundou em expressiva vitdria para
a Empresa. A liminar foi ratificada, confor-
me acérdao unanime publicado no Diario
da Justica em 16.06.2005 (Proc. 2003 00
010193-5), em que foi relator o desembar-
gador José Divino de Oliveira.

CONDICOES DE TRABALHO

Nesse ponto, destaca a necessidade
da especializagéo, seja no dia-a-dia de
cada Coordenadoria ou em unidade
especifica de feitos relevantes. "Ou-
tra base para o nosso servigo serd um
quadro de carreira a nos assegurar re-
compensas proporcionais aos resul-
tados obtidos", conclui Gustavo.

A 14 DE AGOSTO . 2005

Antonio Carlos: 203 advogados
e mais 33, ainda em 2005

filiacdo e pedido de registro, através do
site ou por e-mail, é autorizado o acesso
a area restrita na internet.
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Seis horas, ha 20 anos

Lembrancas da campanha de 1985, quando o economiario virou bancario ;

4 20 anos, no dia 30 de
outubro de 1985, a primeira
greve na historia dos

empregados da CAIXA conguistou a
jornada de seis horas diarias, o direito
a sindicalizagao e o reconhecimento da
condicéo de bancarios. Com
praticamente 100% de adesao, o
movimento revolucionou a relagdo
trabalhista na Empresa.

Para marcar a data, o Boletim da
ADVOCEF ouviu advogados que viveram
aqueles tempos. Na matéria a seguir, eles
contam o que faziam na época, o que
pensavam, como agiram. E, vinte anos
depois, com o devido distanciamento,
analisam o episédio historico e suas
conseqliéncias neos dias de hoje.

Rogério Bacchi era ainda escritu-
rario no JURIR/Porto Alegre. No auge
da campanha das seis horas, ficaram
no prédio da Filial apenas o gerente
geral e o chefe do Jurfdico. Os demais
empregados marcavam posicao em
frente ao prédio, com camisetas, fai-
xas, bandeiras. Filhos de economiarios
portavam botons com o slogan " Seis
horas para a mamae e duas para
mim". "Foi memoravel", descreve
Bacchi. "Nunca se viu a categoria com tan-
ta motivacao, tdo mobilizada e unida."

Alexandre Duarte de Lacerda, do
JURIR/Brasilia, em 1985 era caixa executi-
vo na Agéncia México, situada ja na 107
Sul. Com participacao "timida, mas cons-
tante", ia as assembléias, discutia com os
colegas e com a sociedade e acompanha-
va as vatacoes nas casas legislativas, "quan-
do entdo se destacava a nosso favor o se-
nador Paulo Brossard".

O advogado Henrique Chagas, do
JURIR/Bauru, trabalhava na Agéncia Assis/Sao
Paulo. Vinha da campanha das diretas, do
ano anterior, e participar da campanha para
ele "foi doce". "Tudo favoreceu, até mes-
mo o clima polftico da redemocratizacgo."
Fle aponta outro elemento favoravel ao
movimento, o pessoal novo, que vinha in-
gressando na CAIXA desde 1982.

Mobilizacao total

"Acho que foi um dos movimentos
mais participativos, democraticos e empol-
gantes gue acompanhei", revela Amanda
Cardoso, na época ja advogada do JURIR/
Porto Alegre e conselheira deliberativa da
APCEF/RS. "Sentiamos a grande aceitagao
da proposta, o que, conjugado com a con-
juntura de mobilizacdo que fervilhava no
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pais, nos impulsionava confiantes na con-
quista dos direitos” .

Flavia Karrer, da REJUR/S30 José dos
Campos, trabalhava na Agéncia Augusta.
Ja era advogada guando ingressou na CAI-
XA em 1984, no cargo de escriturario basi-
Co, e Ndo pactuava com a idéia de salarios
diferentes para o mesmo trabalho. Partici-
pou de passeatas na avenida Paulista, da
concentracao diante do prédio da Filial, de
reunides com colegas e com o Sindicato
dos Bancarios.

LHWEVE. 3

Henrigque Chagas (e primeire a esquerda), em 1985,
entdo escriturario da Agéneia Assis/SP

Juel Prudencio Borges era caixa exe-
cutivo na Agéncia Paiagués, em Cuiaba.
Lembra da lideranca forte da APCEF e do
Sindicato dos Bancarios, que conseguiu
mobilizar o pessoal. "Na época, ainda sob
o manto da ditadura, tinhamos um supe-
rintendente que era temido por todos. Mas
tudo transcorreu dentro da normalidade e
0s medos naturais eram superados pela
forca que vinha dos colegas.”

O advogado Hamilton Esequiel de
Resende, do JURIR/Belo Horizonte, ndo par-
ticipou do movimento. Havia assumido no
JURIR/Salvador em julho daquele ano, ca-

sou em outubro e saiu em férias. Apesar da
inexperiéncia dos economiarios, diz ele, a
mohilizacdo teve adesao total. "No entan-
1o, acho que iss50 SO ocorreu porque a para-
lisacao foi de apenas 24 horas e houve uma
certa condescendéncia da Diretoria."

Hamilton conta que, em Salvador,
para poupar os empregados da ativa do
confronto com a Empresa, a APCEF
convocou aposentados para os pigue-
tes. "Um deles postou-se na frente
da sede da CAIXA, entrelacando
seus bracos na porta sanfonada, e
ninguém o tirava de la. Para aguele
piqueteirc ndo havia o risco da de-
missao. "

Vitéria ameacada

Liana Mousinho Coelho, do
JURIR/Belém, cuja participacao no
movimento "foi mais por novidade”,
e para colaborar, tambéem pretendia
a reducdo da jornada. Ha trés anos
na CAIXA, dirigia a Secretaria do Ju-
ridico, em que trabalhavam mais uma cole-
ga e trés estagiarios. "Ocorre que nés duas
‘grevamos' e ligamos de um telefone publi-
co para a Geréncia (ndo existia celular), di-
zendo que ndo entrariamos. " Alguns advo-
gados faziam sinais pela janela pedindo para
elas subirem, inutilmente. "Ainda disfarca-
vamos fazendo de conta que nao viamos."
Foi a Unica greve de gue participou.

Maria Escoléstica Costa Oliveira, do
JURIR/Fortaleza, foi "mera expectadora”.
"A época eu achava que a CAIXA ja con-
cedia muitos direitos a seus empregados,
que os trabalhadores da iniciativa privada

¥ CONQUISTA TRANSITORIA

"Apds a conquista da
jornada de seis horas a to-
dos os economiarios, ve-
mos hoje os conceitos
basilares do Direito do Tra-
balho, como gratificagio de
funcao, cargo de confian-
ca e assistente técnico, en-
tre outros, sendo utiliza-
dos como desvirtuadores

do pagamento de horas extras efetiva-
mente devidas ao trabalhador. O pior é

que tenho a sensacéo de
termos conquistado a jorna-
da de seis horas por
pouquissimo tempo... Pois
hoje, de maneira mais alar-
mante e desigual, convive-
maoas com diversos PCS's,
diferentes contratos de tra-
balho, de satide, como se
pertencéssemos a diferen-
tes empresas: nada mais (riste!"

(Flavia Karrer)



Hamilton:
lembrancas da
greve e do
casamento

nao tinham." Além disso, havia poucos
advogados no Juridico e ela cumpria esta-
gio probatério. "Mas, obviamente, eu tor-
cia para que a proposta do movimento fosse
aprovada." Hoje, reconhece gque 0 movi-
mento sindical foi e é importante para a
preservacao e conquista de novos direitos
aos trabalhadores. "Sem a greve, acho que
a jornada de seis horas jamais seria reco-
nhecida.”

Como ha 20 anos, Alexandre de
Lacerda entende hoje que o movimento é
legitimo, na medida em que busca a apli-
cacao efetiva da jornada do bancério, de-
finida em lei. "O que se viu foi, a partir do

governo Collor, a busca adrede em desvir-
tuar a atividade do empregado da CEF,
camuflando com cargo de confianca en-
guanto diminufa o cargo efetivo, e, naquela
conformacéo, o aumento da jornada."

Amanda Cardoso diz que a vitéria
"encontra-se gravemente ameacada".
Quanto ao exercicio do car-
go de advogado, a questao
é mais complexa, diz Ale-
xandre, devendo a discus-
sao chservar a realidade do
trabalho desenvolvido pela
categoria. "O critério é de
valor", afirma.

Juel Borges vé a cate-
goria desmobilizada, a
APCEF como figura decora-
tiva nessa area e o Sindica-
to dos Bancarios obtendo
pouco  sUcesso  na
mohilizacdo dos emprega-
dos. "E uma pena, pois se
perdeu muito daquela for-
ca", lamenta. Juel culpa em

parte "as politicas dos governos anterio-
res, que comecaram a desmontar a CAl-
XA". Havia a ameaca da privatizacao e se
dizia que era preferivel manter o empre-
go. "E o salario de hoje é essa vergonha,
se comparado com aquele do inicio da
década de 80."

PSI prorrogado
Ha vagas para coordenador juridico nas cidades de Campos, Rio de
Janeiro, Rio Branco e no Distrito Federal. Por causa disso, o prazo de
validade do Processo Seletivo Interno foi prorrogado. Segundo o
diretor juridico Antonio Carlos Ferreira, os integrantes do banco de
hahilitados estdo sendo consultados sobre possivel interesse.
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Novo consultor

Elton Nobre de Oliveira, advogado carioca nascido em
1960, € o novo consultor juridico da CAIXA. Com pos-
graduacao em Direito Processual Civil, profissional da érea
Juridica desde 1992 (na CAIXA desde 1981), ultimamente
atuava como coordenador juridico consultivo e substituto

eventual da geréncia do JURIR/Rio de Janeiro. "Pretendo
contribuir com a experiéncia adquirida nessa atividade",

Aniversario da Carta

disse o advogado. Elton foi presidente do Conselho

Proposta apresentada pela ouvidora
da CAIXA, Isabel Gomes, de tornar a
Ouvidoria 6rgao auxiliar da Justiga,
foi aprovada por unanimidade na
Conferéncia da Ordem dos
Advogados do Brasil, realizada nos
dias 25 a 29 de setembro, em
Florianépolis. A deciséo é
considerada importante conquista
para as Ouvidorias publicas.

Casa e cidadania

Em 5 de outubro a Constituicao
Federal de 1988 completou 17 anos,
periodo em que foram editadas
3.434.804 leis ordinarias, decretos,
normas complementares, medidas
provisorias, emendas e outros textos
normativos. Na média, sequndo o
jornal Valor, houve a publicacao de

554 normas por dia. O levantamento

é do Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario (IBPT).

A ONG Moradia e Cidadania (www.moradiaecidadania.org.br)
completou em setembro cinco anos de existéncia. A entidade informa
que, com a colaboragao de 8.600 mil associados, ja beneficiou mais de
um milhao de pessoas em condigoes de miséria. Atualmente
desenvolve 270 projetos alravés de 24 Coordenagoes Estaduais. Alé
dezembro deste ano quer dobrar o ntunero de associados,
principalmente "com a adesao em massa dos empregados da CAIXA".
Diversos advogados da Empresa compoem seu quadro.

Despedida
“A gente tem que saber virar as paginas da vida, senao nao
chega a ultima“, disse o advogado Onofre Costa Junior, do
JURIR/Goiénia, que se aposentou no dia 11 de outubro.
Segundo o colega Ivan Porto, ficardo gravadas suas “filosofias”,
como “Isto estd parecendo casamento de cachorro” e “Assim o
molho sai mais caro que o frango”, definindo certas situacdes.
Em nome da ADVOCEF, Altair Rodrigues de Paula desejou
sucesso ao profissional na nova etapa da vida.

Deliberativo da ADVOCEF no biénio 1996/98.

Encontro de
advogados

O presidente da
ADVOCEF, Altair
Rodrigues de Paula,
participou da
abertura da
Conferéncia dos Advogados do Banco do Brasil e do
II Encontro Nacional dos Delegados e
Representantes da ASABB, realizados nos dias 25 e
26 de setembro, em Florianépolis. Na foto, com
Altair, os presidentes Esdras Danlas de Souza, da
Associagao Brasileira de Advogados; Walter Vettore,
da Federagdo Nacional dos Advogados; Claudio
Lamachia, da Associagdo dos Advogados do Banco
do Brasil; Roberto Busato, do Conselho Federal da
OAB; e Cléa Carpi da Rocha, da Associagao
Americana de Juristas Continental.

VOIarNl VNID

Mutirdo de acordos

Ocorreu em setembro o primeiro mutirdo do SFH pelo novo Sistema de
Conciliacao (Sistcon), instituido em julho pelo TRF-4. Em 64 audiéncias,
foram realizados 23 acordos. O indice, de 37%, pode ser considerado
bom, segundo a analista da CAIXA Elisabete Sulzbach, responsavel pelos
contratos da EMGEA em Porto Alegre. "Esses mutuarios néo ficarao
esperando indefinidamente uma sentenca que, as vezes, traz surpresas
desagradéveis, com mais custos”, diz ela. Um novo mutirdo esté previsto
até o fim do ano nas regides de Pelotas ou Rio Grande.
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i, vocé ai!, me diga uma coisa:

vocé ji reparou que as

formigas, quando se encontram
no meio da fila, brincam
de bater as antenas e
contam umas as outras
todas as novidades do
formigueiro?

Vocé ja observou que

os filhotes, quando brin-
cam de morder, ficam com

medo de machucar uns aos
outros ou seu dono, mas
quando pegam um bom
chinelo atacam com toda
forca?

Ja reparou gue quan-
do uma borboleta amarela
morre na estrada, atrope-
lada por um carro, sempre
tem outra que fica voando
por perto dela, tentando
entender por que a com-
panheira nao voa mais?

E o siléncio... Se vocé
ficar bem quieto, em qual-
quer lugar, e tentar ouvir a
quietude, vai descobrir sons
que nem imagina! Um pas-
sarinho ao longe, o vento
carinhando as arvores, o
latido de'um céo respondi-
do por outro, um cami-
nhao...

Vocé ja reparou o
modo como animais e pes-
soas se movem? Tem gen-
te que puxa com 0s pés o
chao a sua frente. E tem
gente que empurra o chao
com forga pra tras. Os ga-
tos andam produzindo silén-
cio com suas patinhas e os
elefantes pisarn macio, ape-
sar do muito peso que tém.

£ verdade que a roda do carro, con-
forme a luz e velocidade, gira no sentido
contrério. Também é verdade que as ve-
zes o vento resolve fazer plantacdo de

Leandro Cabral Moraes (*)

chuva no céu. Por isso a gente pode ver
as nuvens aradas, prontas pra Sao Pedro
botar a semente que so6 ele tem e fazer
nascer a agua que nos lava e causa res-
friado.

Mas nao se esqueca, meu amigo,
que pra ver tudo isso é preciso amar a

|

s———

vida como uma dadiva. Perceber as be-
lezas de cada fato, cada objeto, cada ser
vivo, nao é pra qualquer um.

Lembro da minha infancia, quando
olhava as coisas com encantamento e cu-
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Nao deixe que lhe transformem num ser sem alegria

riosidade. Tudo era muito interessante.
Havia pouco tempo para fazer tudo que
era necessario no meu dia. Era urgente
brincar todas as brincadeiras. Era indis-
pensavel ver tudo, descobrir tudo, sentir
todas as sensacoes. N
Hoje o tempo passa mais devagar e
tenho que estar muito crianca
para aproveitar tudo que a vida
tem para oferecer. Antes a Ter-
ra era muito grande, porque
meu mundo era pequeno. Hoje
o mundo é muito grande, e a
Terra ficou pequena.
Estou aqui e em todo lugar.
Posso voar na velocidade da
internet e ver o que ha no Ja-

‘. {\ p&o, ou na China, ou em qual-
\

quer lugar da gringolandia...
A Mas e o meu quintal? E a
minha rua? E a pessoa que tra-
balha na sala ao lado?

Quando vou ter tempo
para ver as arvores que ladei-
am meu caminho? Quando
vou ter inspiracao para cantar
a Lua que ja nado fascina as
pessoas? Quando vou sentir,
provar, tocar, imaginar?

Por uma vida com mais
sensibilidade; por uma socieda-
de com mais amabilidade; pela
gentileza e pela bondade que
nao podem se perder, faco este
apelo: olhe ao teu redor. Des-
cubra o sabor de uma nova co-
mida. O odor de um novo per-
fume.

Nao se deixe embrutecer.
Nao deixe que |he tirem do pei-
to a paciéncia. Nao deixe que
Ihe tirem da mente a persistén-
cia. Nao deixe se transformar
num ser sem carinho, sem gra-
¢a, sem alegria.

Observe que o preco que
pagamos pela felicidade nao é
alto. Basta gue saibamos que
nem tudo é compreensivel. E que sorrir
nao custa nada.

(*) Advogado da CAIXA em
Natal/RN
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JURIS TANTU

1. Consideracdes preliminares

A legislacao trabalhista, durante cer-
to perfodo, visou fundamentalmente a
protecdo do trabalhador, entdo conside-
rado o ente mais fraco na vida em socie-
dade. Hodiernamente, entretanto, o
grande objetivo do direito justrabalhista
¢ a solucao de problemas, ou seja, a
busca de uma finalidade politico-social
que é a paz social.

A sociedade portuguesa foi brindada
muito recentemente com a entrada em
vigor do Cadigo de Trabalho, o qual, ali-
nhado ao novo papel do Direito do Traba-
lho, objetivou, além da unificacéo e siste-
matizacdo das normas laborais, diminuir
a sua indole garantistica e aumentar a sua
agilidade.

Os legisladores portugueses atentos
aos diversos abusos e situacbes de
incumprimentos dos direitos trabalhistas
diligenciaram, de forma digna e oportu-
na, a positivacdo da figura da presuncao
de laboralidade, consoante a redacdo do
artigo 12° do novel Cédigo, in verbis:

"Artigo 12° (Presungao)

Presume-se que as partes celebraram
um contrato de trabalho sempre gue,
cumulativamente:

a) O prestador de trabalho esteja in-
serido na estrutura organizativa
do beneficiario da actividade e
realize a sua prestacao sob as ori-
entacdes deste;

b) O trabalho seja realizado a em-
presa heneficidria da actividade
ou em local por esta controlado,
respeitando um horario previa-
mente definido;

o O prestador de trabalho seja re-
tribuido em funcdo do tempo
despendido na execucgdo da
actividade ou se encontre numa
situacdo de dependéncia
econdmica face ao beneficiario da
actividade;

d) Os instrumentos de trabalho se-
jam essencialmente fornecidos
pelo beneficidrio da actividade;

Presuncao de laboralidade

e) A prestacdo de trabalho tenha
sido executada por um periodo,
ininterrupto, superior a 90 dias."

2. Qualificacdo contratual

Como se sabe, constitui tarefa deli-
cada o exercicio de identificacdo do con-
trato de trabalho, dada, principalmente,
a extrema variabilidade das situacdes con-
cretas, e, sobretudo, em conseqléncia do
carater informal do contrato de trabalho.

Segundo o Boletim Estatistico-Empre-
go, Formagao, Trabalho (editado pelo Mi-
nistério do Trabalho, de marco de 1999),
70% da populacéo ocupada - em torno
de 3,2 milhdes de pessoas - sao trabalha-
dores por conta de outrem, exercendo ati-
vidade laboral remunerada em regime de
subordinacao.’

Alguns desses trabalhadores estéo li-
gados ao "trabalho virtual", a informatica,
a telematica e a robotizacdo, bem como
fazem parte de novas profissdes surgidas
no final do Século XX, constituindo uma
massa de trabalhadores a exigir novos
parametros juridicos, nem sempre consa-
grados no ordenamento legal reinante.

Segundo boletim do
Ministério do Trabalho,
de 1999, 70% da
populacao ocupada sao
trabalhadores por conta
de outrem, com
atividade laboral
remunerada em regime
de subordinacao

Constitui um desafio, portanto, res-
ponder ac questionamento do professor e
advogado Pedro Ortins de Bittencourt:

! Anténio Lemos Monteiro Fernandes, Direito deo Tra-
balho, 112 Edicao, Livraria Almedina Coimbra.

BOLETIM
ADVOCEF
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Dr. Wilson de Souza Malcher

Advogado da CAIXA em Brasilia
Professor universitiario e mestrando
da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

"Como poderad um Direito do Trabalho
construido a pensar na unidade industrial
cléssica, centrado no operariado fabrif e
com um historial demonstrativo da sua
manifesta incapacidade para reqular as si-
tuagdes juslaborais dos quadros superio-
res, responder ao surgimento dos E-
workers"

Nao ha como fugir a indagacdo de
como o Direito do Trabalho, conjunto de
limitacdes a autonomia privada individu-
al, a partir de preocupacdes resultantes
do liberalismo econémico do Século XIX
pode responder ao dinamismo e as inova-
cbes do Século XXI?

De qualquer modo, o propric Prof.
Bittencourt, ciente das limitacdes histori-
cas e, sobretudo, do ordenamento juridi-
co, faz lembrar que ndo se pode escon-
der a outra face da realidade, a de que o
modelo da sociedade industrial continua
a predominar.

Ressalte-se, no entanto, que a trans-
formacdo da economia, como nao pode-
ria deixar de ser, provocou sérias conse-
gUéncias no mundo do trabalho. Esses re-
flexos s@o mais graves nos paises em vias
de desenvolvimento, onde preponderam
governos fortes e sindicatos fracos, onde
a desregulamentacao das condigdes de tra-
balho propicia jornadas excessivas, repou-

z As Novas Ameacas ao Direito do Trabalho, palestra
proferida no V Congresso Nacional de Direito do Tra-
balho, ocorrido em Lisboa, nos dia 13 e 14/2/2003.




so semanal e férias anuais insuficientes,
trabalho de menores e parte significativa
dos salarios indexada a produtividade e
ao desempenho empresarial.?

Né&o a proposito, o entdo diretor ge-
ral, Juan Somovia, ao representar a OIT
na Assembléia Geral das Nacoes Unidas
de junho de 2000, ponderou que "as po-
liticas econémicas neoliberais que sobres-
saem na atual economia globalizada fra-
cassaram na busca do que os povos ne-
cessitam: um sentimento basico de sequ-
ranca. Para conseguirem um trabalho de-
cente devem trocar as politicas que hoje
guiam e configuram a economia
mundializada. O Estado deve cumprir sua
funcao de garantir um equilibrio entre a
forca do mercado e as necessidades da
sociedade" *

O Estado portugués, ao editar o
recentissimo Cédigo do Trabalho, teve a
oportunidade de rever os seus padrdes an-
teriores e refazer, em bases atuais e mo-
dernas, a sua legislacao trabalhista, de
moedo a combinar a funcao tutelar do Di-
reito do Trabalho com a funcdo ordenadora
dos interesses reciprocos dos parceiros so-
ciais.

Segundo preleciona Antonio Lemos
Monteiro Fernandes: " No Direito do Tra-
balho, o padréo de referéncia é marca-
do pela desigualdade originaria dos su-
jeitos, ou seja, pela diferenca de opor-
tunidades e capacidades de realizacao
de interesses proprios, e dal que a fina-
lidade 'compensadora' seja assumida
como um pressuposto da intervencao
normativa" >

O Estado portugués, ao
editar o recentissimo
Cédigo do Trabalho, teve
a oportunidade de rever
os seus padroes
anteriores e refazer, em
bases atuais e modernas,
a sua legislacao
trabalhista

A legislacao brasileira, por sua vez,
configurada na Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, elaborada em 1942 e apro-
vada em 1943, de cunho eminentemente

3 Cf. Arnaldo Sussekind, ao citar José Pastore, "Encar-
gos Sociais no Brasil e no Exterior", in "Instituicoes de
Direito do Trabalho", Volume |, Sdo Paulo, LTr, 2003,
pag. 200. :

4 |dem, pag. 201.

5 QOb. Cit., pag. 24.
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intervencionista nas relagdes de trabalho,
posto que editada sob o predominio da
economia agricola, encontra enarmes di-
ficuldades de compatibilizacao ao siste-
ma moderno, que busca féormulas
opcionais ou flexiveis de estipulacdo de
condigdes de trabalho.

No enfrentamento do problema
posto pela evolucdo tecnolégica e de
transmutacao da economia global, o
Brasil fez opcao pela flexibilizacdo
de algumas normas trabalhistas, até
mesmo em sede constitucional: redu-
tibilidade salarial, compensacao de ho-
rarios na semana e trabalho em tur-
nos de revezamento.

Feita essa rapida digressédo tocante a
realidade brasileira, mister retomar ao
tema do contrato de trabalho e das difi-
culdades de qualificacdo, sobretudo, em
face de duas razbes: a) a existéncia de
contratos afins ao contrato de trabalho;
b) a presenga freqliente de uma interes-
sada vontade simuladora das partes con-
tratantes.®

Relativamente aos contratos afins evi-
denciam-se os perfis difusos e ambiguos
que criginam as chamadas zonas cinzen-
tas de qualificacao juridica duvidosa. Se,
por um lado, no contrato de trabalho exis-
te dependéncia e o risco da atividade eco-
ndémica é assumido inteiramente pelo em-
pregador, por outro, ha dificuldade de dis-
tingui-lo quando existirem pactos e parti-
cipagao em beneficios ou pagamentos ba-
seados em comissoes.’

No que se refere a simulacao
contratual, podera restar configurada uma
vontade maliciosa das partes contratan-
tes, notadamente do empresario, em dis-
simulacao ao contrato de trabalho medi-
ante a simulacdo de um dos contratos
afins (cambiario ou associativo) a fim de
se evitar a aplicacao do regime juridico
dos contratos laborais. Em outras ocasi-
des a fraude é cometida pelo trabalhador
com o objetivo de beneficiar-se da
seguridade social.®

O fato é que, frente a extensa varia-
bilidade de situagdes concretas e da
informalidade reinante nas relacdes
laborativas, identificar, por si sd, a rela-
¢ao de trabalho subordinado, pode se tor-
nar uma tarefa delicada e de dificil
deslinde.

Por longo tempo, os doutrinadores
e ajurisprudéncia debrucaram-se sobre
as razoes favoraveis de adocdo da pre-
suncgao legal, dando especial relevo
sobre:

5 Carlos Rosat Aced, "Relaciones Laborales 2003",
Ed. Tirant Lo Blanch. Valéncia, 2003. pag. 44.

7 Idem.

7 Idem, ibidem.

1° - a crescente "desmaterializacao”
do elemento subordinacao juridica,
cada vez mais remetido a um estado
potencial e necessitado de
detectacao por via dedutiva (método
indiciario).

2° - o esbatimento das fronteiras en-
tre tipos de atividades proprios da
prestacao de servico (trabalho auté-
nomo); face a possibilidade de exe-
cugao em qualquer dessas modali-
dades juridicas.?

A subordinacao, pode-se
dizer, é o elemento
essencial para
caracterizacao do
contrato de trabalho;
pressuposto distintivo do
trabalho dito

subordinado do trabalho
autonomo

O contrato de trabalho presumir-se-4
existente entre todo aquele que presta um
servico por conta e dentro do dmbito de
organizacao e direcao de outro, bem como
do que o recebe em troca de uma retri-
buicdo monetaria. Logo, diante de certas
caracteristicas detectaveis por observacao
da realidade factual poder-se-a presumir
constituida a determinacdo concreta do
trabalho subordinado, é o que esta conti-
do no artigo 8°/1 do Estatuto dos Traba-
lhadores do Estado Espanhol.

Pode-se dizer, de qualquer modo,
que a via presuntiva, atualmente
positivada no ordenamento juridico por-
tugués, ja se encontrava presente na pra-
tica judiciaria quotidiana. Outrora, j3 se
entendeu, sob definicdo do entao vigente
artigo 1° LCT, que, se, no caso concreto,
existindo uma pessoa a prestar servico a
outrem, mediante retribuicdo, e estando
a primeira sob as ordens da segunda, de-
ver-se-ia concluir pela existéncia de um
contrato de trabalho.

A necessidade de protecdo social aos
trabalhadores constitui a razdo socioldgi-
ca do Direito do Trabalho e é imanente a
todo o seu sistema juridico. Na observa-
cao de Kaskel, as normas juridicas publi-
cas e as privadas coexistem neste ramo
do Direito, "uma ao lado das outras, ndo
em forma mutuamente excludente, sendo
reforcando-se reciprocamente; ambas
baseadas no principio protetor do direito

¢ Ob. Cit., pags. 146/147.
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sacial como ponto de partida e como ele-
mento diretor para o desenvolvimento e
ainterpretagcao"."

3. Onus da prova

De qualquer modo, a doutrina e a
jurisprudéncia ja haviam se consolidado
no sentido de que os elementos
constitutivos do contrato de trabalho ti-
nham de ser provados pelo empregado,
no desempenho do énus que lhe incum-
bia. Afinal, 0 énus probante no direito pro-
cessual portugués, como de resto nos pa-
ises de tradicao romano-germanica, resul-
ta de acordo com a natureza dos fatos,
Senao vejamos:

a) O énus dos fatos constitutivos do
direito compete ao autor; se este
nada provar, o réu nao necessita
de provar coisa alguma sobre este
tipo de fato;

b) O énus da prova dos fatos
impeditivos incumbe ao réu;

¢ O 6nus da prova dos fatos
extintivos do direito do autor com-
pete ao réu;

d) O 6nus da prova dos fatos
modificativos, porque estes se
reconduzem, sempre, a fatos
constitutivos, impeditives ou
extintivos, cabe a parte que, em
concreto, assume o interesse des-
ses fatos. !

Sobre o assunto, o novel Cadigo de
Trabalho vem trazer inovacoes ao prever
ainversao do 6nus da prova, mediante
a verificacao cumulativa dos elementos
presuntivos, conforme elenco contido no
artigo 12°. Cabendo ao empregador o
onus de desconstituir o direito do autor,
mediante a apresentacao de provas gue
possam impedir, extinguir ou modificar o
direito deste.

4. Requisito da cumulacao

Dita o novo ordenamento que os ele-
mentos presuntivos devem ocorrer de for-
ma cumulada, o que, a meu ver, constitui
a primeira grande dificuldade de aplica-
cdo da norma.

No decorrer deste trabalho, nao fal-
tara oportunidade de constatar que o le-
gislador fez opgao em incluir pressupos-
tos que a doutrina e a jurisprudéncia, de
longa data, entendiam ndo constituir re-
quisito essencial do contrato de trabalho,
a exemplo da dependéncia econémica.

Resta-nos, no entanto, a certeza de
gue a prevaléncia da presuncao legal ndo

" Arnaldo Sussekind, ob.cit. pag. 144, em citacao &
obra "Derecho del Trabajo", de Kaskel e Herman Dersh,
trad. Argentina, Buenos Aires, 5% Ed., 1961, pag.
427.

" Codigo de Processo do Trabalho Anotado e
Actualizado - DL 38/2003 Livraria Almedina, 2003.

significa o fim das presuncoes juridicas (art.
351°, do Caédigo Civil), no percurso
qualificador.? Sobretudo, porque a presun-
cao de laboralidade constitui uma técnica
de delimitacdo objetiva do contrato de tra-
balho. '

5. Elementos presuntivos

Passemos agora a discorrer sobre
cada um dos elementos presuntivos.

A norma em tela trata, inicialmente,
sobre a necessidade de insercdo do
prestador de trabalho na estrutura
organizativa do beneficiario da atividade,
devendo a pessoa realizar a sua presta-
cdo mediante orientacao deste.

O requisito da integracdo numa or-
ganizagao produtiva dependente do em-
pregador, em verdade, ndo constitui uma
novidade, afinal se fez presente no domi-
nio da legislacdo anterior, bem como na
doutrina e na jurisprudéncia.

Segundo preleciona Albino Mendes
Baptista, esta insercao pode existir sem
que se traduza no exercicio de poderes
de direcéo proprios de um empregador
face a um trabalhador subordinado.'? Ra-
zao pela qual, continua o mestre, faz-se
a exigéncia complementar da realizacao
de prestacdo sob as orientactes do
beneficiario da atividade.

A subordinacdo, pode-se dizer, é o
elemento essencial para caracterizacao do
contrato de trabalho; pressuposto distinti-
vo do trabalho dito subordinado do traba-
Iho auténomo. Significa, portanto, que o
obreiro encontra-se em situacao de sub-
missao na esfera organicista e, de todo
modo, controlado e disciplinado pelo em-
pregador.

A comprovacao de que o
trabalho é realizado no
ambito da empresa e a

exigéncia de horario
previamente definido
compdem o segundo
pressuposto de
presuncao de
laboralidade

Neste particular, posiciono-me de
modo diverso ao pensamento de Antdnio
Lemos Monteiro Fernandes, que encara a

'z Albino Mendes Baptista, Qualificacdo Contratual e
Presuncdo de Laboralidade, in Revista do Ministério
Publico, Lisboa A-25, n® 97, pag. 91.

¥ Ob. Cit., pag. 92.

subordinacao ou dependéncia com mero
julzo de aproximacao, como traducao de
um juizo de possibilidade e nao de reali-
dade.' E filio-me ao pensamento do
renomado Délio Maranhdo, que afirma
que a subordinacao do empregado é ju-
ridica, porque resulta de um contrato:
nele encontra seu fundamento e seus li-
mites, constituindo fonte de direitos e de-
veres para ambos os contratantes. '

A comprovacao de que o trabalho é
realizado no dmbito da empresa
beneficiaria da atividade ou em local por
essa controlado, bem como a exigéncia
de hordrio previamente definido, com-
pdem o segundo pressuposto de presun-
cao de laboralidade.

O Superior Tribunal de Justica portu-
gués, bem a proposito, em acdrdao de 11
de maio de 1994, reconhece que através
do contrato de trabalho o obreiro coloca
a disposicao do empregador a sua forca
de trabalho. Dai sustentar-se que o local
onde a prestacdo laboral deve ser execu-
tada constitui um dos seus elementos
concretizadores, fazendo parte do préprio
conteddo da prestagao devida.'®

Nao se pode negar que a definicao
do lugar do trabalho, bem como o horario
de prestacdo de servico, dizem respeito
aos interesses fundamentais de ambos os
contratantes. Definidos o lugar do empre-
go e o horario de trabalho, o empregado
poderd ajustar a sua maneira de viver le-
vando em conta a nova realidade.

Mais uma vez e por oportuno, faz-se
necessario retomar as dificuldades de qua-
lificagdo juridica do contrato de trabalho,
agora, frente a constatacdo de existéncia
de trabalhadores gue nao estdo sujeitos a
controle e fixacdo de horarios de traba-
lho, posto que desenvolvem suas ativida-
des em horarios por eles préprios defini-
dos, a exemplo dos que exercem ativida-
des eminentemente externas. E que, nem
por isso, afasta-se a subordinacao e sub-
missdo ao contrato de trabalho subordi-
nado.

Aponta-se, em seguida, a necessida-
de de remuneracao em funcao do tempo
despendido na execucao da atividade ou
da situacao de dependéncia econémica.

Vem tratar o codigo, portanto, da
onerosidade do contrato de trabalho e da
contra-prestacdo a que se obriga o em-
pregador em face da prestacao de servi-
co por parte do empregado.

Merece atencdo especial a questao
da dependéncia econémica trazida pelo

¥ Ob. Cit., pag. 142

' Ob. Cit., pag. 242

® José Andrade Mesquita e Marco Capitao Ferreira,
Jurisprudéncia Laboral - Contrato Individual de Trabalho
2% ed., AAAFD.L 2003. pag. 74.
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e por

Cédigo. Como sabemos, apesar da diver-
sificacao das situacoes verificaveis no mer-
cado de trabalho, a esmagadora maioria
dos trabalhadores que exercem atividades
por conta de outrem tem a subsisténcia
pessoal e a economia familiar, vinculadas
aremuneracdo recebida por efeito de um
contato de trabalho."”

A chamada "dependéncia econémi-
ca", nao sendo, por si s6, um traco distin-
tivo da relacdo de trabalho subordinado™,
enquanto paradigma assumido pela legis-
lacdo laboral, pode constituir, onde exis-
ta, um fator de dependéncia pessoal mais
marcante do que a sujeicao a ordens re-
lativas ao modo de executar o trabalho.

O legislador portugués, mesmo indo
de encontro a posicao dominante da dou-
trina e da jurisprudéncia, considerou a re-
muneracao e/ou a dependéncia economi-
ca como necessarios a qualificacdo do
contrato laboral.

Interessante e peculiar a
solucao adotada pela
legislacdo alema, ao

criar uma figura
especifica - a das
"pessoas assimiladas a
trabalhadores" -
caracterizada pela
dependéncia econémica

Neste ponto, interessante e peculiar
a solucao adotada pela legislagao alema,
ao criar uma figura especifica - a das " pes-
soas assimiladas a trabalhadores" -, ca-
racterizada pela dependéncia econémica
merecer protecdo social
identicamente aos trabalhadores subordi-
nados. Sao os tragos da definicao ofereci-
da pela lei sobre a contratacao coletiva.

7 Anténio Monteiro Fernandes, Reflexdes acerca da
boa fé na execucdo do contrato de trabalho, V Con-
gresso Nacional de Direito do Trabalho - Memorias.
Coord. Prof. Dr. Anténio Morera, Livraria Almedina 2003.
Pag. 110/111.

% |dem. Nota n® 4 - "A jurisprudéncia evoluiu, a este
respeito, de modo hesitante. Durante muito tempo, a
chamada "subordinacao economica” foi tida como ele-
mento essencial e caracteristico do paradigma laboral,
mas apenas pela circunstancia de com ela se aludir a
onerosidade do contrato de trabalho. Esta equivaléncia
manifestamente impropria, entre remuneracao e subor-
dinacao econdémica, foi mantida durante décadas, no-
meadamente nas decisoes do STJ. S a partir de finais
dos anos oitenta do século passado comegou a ser reco-
nhecida a dependéncia econémica como "elemento
ambiguo” na diferenciacao das relagtes de trabalho (ver,
por exemplo, o Ac. ST 26/9/90, in Ac. Dout. 348, p.
1622) e passou a declarar-se que a subordinacao juridica
&0 "Unico" elemento distintivo atendivel. Nesse sentido,
o Ac. STJ 7/10/98, in Col. Jur. ST 1998, t.3, p. 251.

Estd nela implicita a inexisténcia de su-
bordinacao (dependéncia pessoal) por
parte do trabalhador. E a fungao do con-
ceito de "pessoa assimilada a trabalha-
dor" é a de servir de chave de acesso a
aplicacdo de normas ou regimes contidos
em algumas leis do trabalho, que expres-
samente o referem: a lei da contratacéo
coletiva, a lei das férias, a lei dos tribu-
nais do trabalho. Mas o pressuposto € o
de que a legislacdo do trabalho nio lhes

é, em principio, aplicavel. Sao casos tipi-
camente englobados no conceito de " pes-

soas assimiladas" o trabalhador em do-
micilio e o industrial caseiro.'

O elemento presuntivo seguinte re-
fere-se ao fornecimento dos instrumentos
de trabalho pelo beneficiario da ativida-
de, aspecto relevante, embora nao
excludente de situactes caracterizadoras
do contrato de prestacao de servico; afi-
nal, o prestador de servico pode escolher
0S Meios e processos a empregar, porém
os instrumentos de trabalho podem ser
fornecidos pelo contratante do servico.

Por fim, o requisito do tempo de ser-
vico, que devera ser superior a 90 dias, e
de forma ininterrupta, consoante dispoe
a alinea e) do art. 12°.

Este requisito mereceu do Prof. A.
Monteiro Fernandes a critica de que lhe
"parece inteiramente destituido de apti-
ddo qualitativa"?*, com o que concordo
plenamente, a despeito da posicao do e.
Prof. Albano Mendes Baptista, que repu-
ta inteiramente correta a relevancia ao de-
curso do periodo.?!

Nao posso crer que o trabalhador que
tenha trabalhado sabidamente, por até
noventa dias, sob o regime de trabalho
caracteristicamente subordinado, ndo te-
nha os mesmos direitos daguele que tra-
balhou por noventa e um dias. Neste par-
ticular, creio que o legislador distinguiu
onde nao deveria distinguir.

5. Conclusao

Merece aplausos a iniciativa
legislativa de adocdo da via presuntiva le-
gal, sobretudo, como meio idoneo de qua-
lificacao laboral frente as dificuldades en-
contradas nos casos colocados a aprecia-
cao dos magistrados.

Preocupa-me, no entanto, a regra da
cumulatividade, pois a prevaléncia do en-
tendimento de demonstracao cumulativa
de todos 0s elementos presuntivos prote-
ge mais ao empregador do que ao pro-
prio empregado, redundando no afasta-
mento do principio da maxima protecao
do trabalhador.

9 QOb.cit., pags. 150/151, ao citar G. Schaub 38 ss.
2 Direito do Trabalho, 12* ed., pag. 150.
4 Ob.cit., pag. 97.

A experiéncia espanhola, por sua vez,
tem revelado o importante papel do intér-
prete da norma e a subsuncao ao fato con-
creto, pois como tivemos oportunidade de
dizer e repetir, nao faltardo oportunida-
des em que o aplicador do direito se de-
parara com casos, em que embora nao
satisfeitos todos os elementos presuntivos
exigidos por lei, nao podera afastar a qua-
lificacdo laboral exigida.

Somente o tempo e a pratica foren-
se nos permitirao avaliar o mérito do arti-
go 12° porém confiamos no resultado
exitoso do emprego da presungao legal,
sem, no entanto, relegar o emprego da
presuncao juridica, mediante o emprego
de outras técnicas de interpretacdo, a
exemplo dos usos e costumes locais e das
convencdes coletivas de trabalho, na so-
lucao dos conflitos judiciais tocante a qua-
lificacao laborativa.
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