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A frente da associagdo por dois biénios, Anna Clau
passa o comando da Advocef ao advogado Marcelo Que! o do Ama}al
Com foco no fortalecimento institucional, a gestao investiu em tecnologia, ‘
modernizou os servi¢cos e ampliou as frentes de trabalho

ENTREVISTA CAPACITACAO BALANCO TECNOLOGIA

Rita Serrano é Advocef investe em cursos para Diretoria Executiva Andlise de dados
reconduzida ao CA valorizacdo da carreira presta contas reduz processos
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EDITORIAL

PRESIDENTE N

uatro anos se passa-
ram desde que assumi
a presidéncia da Advo-
cef. Ao escrever estas breves
palavras, recordo de indmeros
momentos e situagoes em que
testemunhei a forca da coletivi-
dade e a importancia do traba-
lho em equipe para alcancar o
bem maior para o maximo de
pessoas possivel. Foi gracas ao
compromisso e a disposicao
dos colegas da Diretoria Execu-
tiva, dos conselhos Deliberativo
e Fiscal, dos colaboradores, de
cada associado e associada,
que conseguimos concluir dois
biénios seguidos, marcados
pela forte atuacdo associativa
em defesa das prerrogativas
e da manutencdo da CAIXA
100% Pdblica e Sustentavel.
Desde a fundacdo, a Advocef
teve a sorte de ter excelentes ges-
toes, que so fizeram fortalecer e
engrandecer nossa associagao.
N6s seguimos no fortalecimento
incansavel da credibilidade insti-
tucional da associagdo perante a
CAIXA e demais entes associativos
e sindicais, além da execucdo de
agdes para a valorizagdo do qua-
dro juridico - “O ouro da Casa”.
E justamente por reconhecer
a importancia de cada advoga-
do e advogada da CAIXA é que
a Advocef ampliou a atuacdo ao
longo dos Ultimos anos e se fez
presente em frentes de trabalho
que afetam a vida dos nossos
associados nos mais diversos
sentidos. A batalha junto as de-

mais entidades pela suspensao
da CGPAR 23; a participacao,
junto a CONTEC, na elabora-
¢ao de proposta para o modelo
de custeio do Sadde Caixa; o
acompanhamento das questdes
relativas a FUNCEF, com a chapa
FUNCEF com Futuro, sdo alguns
exemplos disso.

Durante o periodo mais criti-
co da pandemia também atua-
mos junto as demais entidades
associativas e movimentos sindi-
cais pela manutencao do home
office aos empregados, medida
adotada, também, na associa-
¢ao, a fim de preservar a satide
de nossos colaboradores, ja que
as autoridades sanitdrias reco-
mendavam fortemente o distan-
ciamento social.

Enquanto a valorosa equipe
Advocef trabalhava de casa, eu
estava na sede cuidando dos as-
suntos de nosso interesse, sem-
pre em contato com a Diretoria

Foto: Advocef

Executiva, pois nossa atuacao
ndo podia parar! Por mais solitd-
rio que tenha sido esse momen-
to, também foi muito enrique-
cedor, pois nessas horas € que
sabemos com quem contar, e eu
sempre puder contar com todos
os membros da Diretoria.

Nao podemos nunca esque-
cer que sem a CAIXA nao existe
juridico e sem juridico ndo existe
a Advocef. E aqui cabe um agra-
decimento especial e devido a
todos os advogados que escolhe-
ram estar associados. Sem a nos-
sa unido nao existe associagao.
Muito obrigada! Desejo todo su-
cesso a nova gestao encabecada
pelos queridos e competentes
Marcelo Quevedo do Amaral e
Melissa Pinheiro Vassoler, que
terdo a responsabilidade de dar
continuidade a isso tudo. E assim
o fardo, com toda certeza! Siga-
mos Unidos.
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Advogado, escritor e presidente

da Advocef
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Marcelo Quevedo

Com uma carreira que mescla experiéncia profissional com
atuacdio académica, Marcelo Quevedo do Amaral assume a
presidéncia da Advocef no préximo Congresso, que se realiza

em Campinas/SP

aticho de Porto Alegre,
Quevedo, 46 anos, €
casado e pai de um

menino. Advogado da CAIXA,
é morador da cidade de Dois
Irmaos, no Rio Grande do Sul.
Em breve, também se tornara
mais um cidaddao com a missao
de assumir a presidéncia da Asso-
ciagao dos Advogados da CAIXA
Econdémica Federal - Advocef,
com sede em Brasilia.

Antes de contar mais um pou-
co do novo desafio, é preciso
explorar a sua trajetéria. Marce-
lo Quevedo ou Dr. Quevedo é
doutor e mestre em direito pela
Universidade do Vale do Rio dos
Sinos. Também € graduado em
Ciéncias Econdmicas pela Univer-
sidade Federal do Rio Grande do

Sul e Direito pela Pontificia Uni-
versidade Catdlica do Rio Grande
do Sul. Além disso, tem especiali-
dade em Direito Registral Imobi-
liario pela Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais e em
Processo Civil pela Universidade
de Santa Cruz do Sul.

Atuou na Caixa principalmen-
te na drea consultiva e na recupe-
racdo de créditos. Desde 2005,
Quevedo passou a integrar o time
da CAIXA. Participando da Advo-
cef desde o inicio, assumiu a Di-
retoria de Honordrios no biénio
de 2016. Em uma das dreas mais
sensiveis da Advocef, Quevedo
desenvolveu um constante traba-
lho com relacdo ao incremento
da arrecadacdo de honordrios,
divulgacao de boas préticas na

recuperacgao de créditos e incen-
tivo a politica de conciliagao.
Outra habilidade do gatcho,
de sotaque sutil, é a escrita, com
artigos publicados e um livro so-
bre o papel da CAIXA. A obra
surgiu apds sua passagem pela
equipe de consultoria do banco
publico no Programa de Acele-
racao do Crescimento (PAC), do
Governo Federal. O livro apre-
senta o papel da estatal como
um importante e inovador opera-
dor de politicas publicas, que, na
maioria das vezes, é totalmente
desconhecida pelos préprios co-
laboradores e pela sociedade.

Biénio

Com relacao ao novo desafio
na Advocef, Quevedo contou
que continuard a expandir o tra-
balho que vem sendo realizado,
com amplos debates, defesa dos
direitos da categoria e, sobretudo,
a busca de melhores condicoes
de trabalho para os advogados.
O presidente acrescentou que a
associacao se encontra mais ma-
dura, consolidada, o que favore-
ce o desenvolvimento de acoes
e politicas mais qualificadas. Para
isso, o presidente conta com um
time de diretores, conselheiros e
comissdes. Mas também € preci-
so destacar duas qualidades em
Marcelo Quevedo: paciéncia e
resiliéncia, que, juntas, apresen-
tam-se como habilidades para es-
tar a frente dessa missao.

FACULDADE

Unyleya )
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Com destaque para investimentos
tecnolégicos, Diretoria Executiva
apresenta os resultados da gestéo

Foto: Arquivo Advocef

Em live para associados, diretores prestaram contas da atuagdo associativa, fiscalizagdo,
arrecadacdo e do rateio de honordrios

Diretoria Executiva da Ad-

vocef promoveu uma live,

em dezembro de 2021,
para apresentar aos associados
os principais atos no decorrer
dos dois dltimos biénios (2018-
2020/2020-2022) sob o coman-
do da presidente Anna Claudia
de Vasconcellos.

“A prestacdo de contas foi
feita pela equipe de colaborado-
res da associagdo, que € o brago
operacional das decisdes firma-
das pela Diretoria Executiva, e,
encaminhadas pelo Conselho
Deliberativo, as sugestdes do
Conselho Fiscal - explicou Vas-
concellos”.

“No6s decidimos fazer a pres-
tacdo de contas das dltimas duas
gestdes para todos os associados
porque acreditamos que 0s ins-

trumentos oferecidos pela tec-
nologia permitem essa conversa
mais direta com cada um”, disse
a presidente.

O evento foi dividido em duas
etapas. Na primeira, os colabora-
dores apresentaram os principais
pontos da atuagdo associativa,
como a contratacdo de cursos,
os convénios firmados e o traba-
lho na defesa de prerrogativas.
Em seguida foi apresentada a
prestacao de servicos referentes
aos honorarios, como fiscaliza-
cao, arrecadacao e rateio.

O associado Jeremias Pinto
Arantes de Souza, considera de
suma importancia a prestacao
de contas promovida pela Dire-
toria Executiva. “A transparéncia
é essencial sempre, em qualquer
atividade, ainda mais na associa-

tiva que atua na representagao
dos associados. Nao € a toa que
hoje temos a lei de transparéncia
para as atividades publicas. Aos
representados deve ser dada
oportunidade de fiscalizagao, e
isso s6 € possivel com transpa-
réncia na prestacao de informa-
coes”, comenta.

A associada Ana Paula Gali-
natti Schreiber aprova a presta-
¢ao de contas, pois, na avaliacao
dela, é uma medida de transpa-
réncia e comunicacido da Dire-
toria com os associados. “O for-
mato virtual permitiu o alcance e
conhecimento do tema para um
nimero maior de pessoas, viabi-
lizando o acesso pelos colegas
do Brasil inteiro as informacdes e
tiragem de dividas”, afirma.

Durante a live, a analista fi-

-
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Na foto, a analista financeira da Advocef, Barbara Brés, apresenta
dados sobre a drea na reunido da Diretoria Executiva

nanceira da Advocef, Barbara
Bras Gomes, contou que o perio-
do de pandemia contribuiu para
modernizar rotinas do financei-
ro, pois a Advocef passou a uti-
lizar o canal de Internet Banking
para realizar os pagamentos de
fornecedores, colaboradores e
demais despesas. Ela também
apresentou informagoes referen-
tes aos honordrios advocaticios
pertencentes aos advogados da
CAIXA no periodo que compre-
ende julho de 2018 até setembro
de 2021.

“A Advocef preza pela trans-
paréncia em seus processos, por-
tanto, todos os detalhes sobre as
questdes financeiras sdo divulga-
dos na area do associado. Além
disso, a cada seis meses a entida-
de passa por uma auditoria fiscal
externa, feita por empresa indica-
da pelo Conselho Fiscal. No dlti-
MO parecer, a associagao nao re-
cebeu nenhuma ressalva, o que
aponta a seriedade da gestao
na administracao dos recursos”,

destaca a analista financeira.

Na apresentacao, disponi-
vel para acesso na drea restrita
do site, fica clara a importancia
da campanha de renegociacao
de dividas da CAIXA “Vocé no
Azul” para a arrecadacdo. O
documento também destaca os
acordos relevantes nesse perio-
do, fruto do trabalho dos advo-
gados das Unidades Juridicas de
Bauru (SP), do Ceard, de Maceid
e do Rio de Janeiro.

Sem fronteiras

Responsavel pela producao
dos eventos da Advocef, a ana-
lista administrativa Jéssica Souza
conta que, no inicio da gestao, a
presidente Anna Claudia de Vas-
concellos decidiu dar continui-
dade aos Ciclos de Palestras, ini-
ciados durante a administracao
do ex-presidente Alvaro Sérgio
Weiler Junior. Além de realizar
visitas institucionais as Unidades
Juridicas, a Advocef convidava
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autoridades, professores, advo-
gados do quadro e especialistas
para tratar de temas de interesse
dos associados nesses encon-
tros. Em razdo da pandemia, a
associagdo precisou se adaptar
para manter a promogao das im-
portantes discussdes. Agora elas
ocorrem de forma digital.

“Esse trabalho rompeu as
fronteiras, pois antes ele era feito
num determinado juridico para
um ndmero limitado de pessoas,
hoje essas discussdes ocorrem
de forma online. Todos os asso-
ciados espalhados pelo Brasil
inteiro conseguem assistir e par-
ticipar, ao vivo, dos eventos”, res-
salta a analista administrativa.

Para garantir a qualidade das
formacgoes online, a Advocef in-
vestiu na contratagao de especia-
listas e instituicbes reconhecidas
no universo juridico. Além disso,
o novo formato permite o apro-
fundamento nos temas propos-
tos, de forma a garantir a fixacao
do conteldo, ja que o material
de apoio e o video da respectiva
aula ficam disponiveis na area do
associado. Outra inovacdo nesse
sentido foi a automatizacao das
inscricoes para os cursos. Hoje,
os associados podem fazer as
matriculas automaticamente na
area restrita do site.

A busca para ofertar cada vez
mais possibilidades de formacao
e atualizagao do quadro juridico
da CAIXA foi um marco das duas
dltimas gestoes, na avaliacao da
analista de secretaria Anne Ka-
rollyne Leite. “Nesses dltimos
quatro anos, a Advocef firmou
parcerias e convénios com algu-
mas das melhores instituicdes de
ensino do Brasil. Isso amplia o
leque de opcdes para o associa-
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do interessado em atualizar os
conhecimentos e mostra como
a associacao esta atenta as exi-
géncias no ambito do Direito,
que passa por mudangas tao sig-
nificativas e continuas”, diz.

Tecnologia

As restricbes impostas pela
pandemia exigiam solugoes ra-
pidas e eficientes para garantir
a continuidade dos trabalhos
desenvolvidos pela Advocef.
Como explica o analista de T.I.
Walisson Gomes, uma das pri-
meiras providéncias da Direto-
ria Executiva nesse periodo foi
solicitar a disponibilizacdo do
acesso remoto para permitir o
home office dos colaboradores
e manter os servicos de forma
segura. Enquanto a equipe Ad-
vocef atuava de casa, a presi-
dente optou por continuar os
trabalhos na sede da associacao
de forma presencial.

Com o crescimento dos cur-
sos online foi registrado um nu-
mero maior de acessos ao site,
aplicativo e sistema da Advocef.
De acordo com Gomes, o par-
que tecnoldgico da associacao
é muito robusto, por isso, foi
necessdrio migrar para a hospe-
dagem web da Amazon. Por ser
uma gigante no mercado, a em-
presa consegue realizar o servi-
¢o por um valor mais em conta,
é aberta, flexivel e mais segura.

Por falar em seguranca, a
Advocef adotou medidas para
se adequar a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados (LGPD) e ga-
rantir que as informacgdes dos
associados e nao associados,
constantes em seus sistemas,
estejam protegidas.

“Logo que a Dra. Anna Clau-
dia assumiu a presidéncia, nos
buscamos os servicos de uma
empresa de seguranca de da-
dos. Hoje trabalhamos com a
Guard T.I, que nos da esse su-
porte e garante a protecao do
nosso banco de dados, que traz
informacoes de cerca de 1.200
pessoas. Nos temos uma respon-
sabilidade muito grande quanto
a isso”, comenta.

Com o site mais moderno,
a Advocef ampliou, também, a
participagdo nas redes sociais.
Os perfis @advocefoficial no Fa-
cebook, Instagram e Twitter sao
atualizados diariamente para co-
municar atos como a defesa das
prerrogativas, a atuagao da Ad-
vocef em prol da CAIXA 100%
Publica e Sustentavel, as nego-
ciagoes em favor da categoria,
entre outras agoes institucionais.
A andlise de dados do perfil da
Advocef no Instagram nos ul-
timos dois anos mostra que as
publicagdes atingiram cerca de
1.700 contas, entre perfis de as-
sociados, entidades associativas,
movimentos sindicais, institui-
coes e o publico em geral. As
redes sociais também sao uma
forma de aproximar a entidade
de seus associados, que buscam
os chats para tirar ddvidas de
forma instantanea acerca de as-
suntos que envolvem a associa-
cdo. A presidente Anna Claudia
de Vasconcellos também criou
um grupo no WhatsApp com os
Representantes das Unidades Ju-
ridicas para se comunicar de for-
ma direta, clara e objetiva com
os colegas.

Ao final da prestagao de con-
tas, o diretor de relacionamento
institucional, Carlos Castro, pa-

rabenizou o trabalho da equipe
de colaboradores e dos colegas
da Diretoria Executiva.

“Anna junto com o Abs fize-
ram um trabalho maravilhoso
nesse tempo de incertezas, de
pandemia. Vocé [Anna] foi mui-
to corajosa e eu me orgulho de
ter presenciado toda a sua ab-
negacao pela nossa associacao.
Parabéns aos nossos colegas!
Talvez tenhamos uma das me-
lhores Diretorias da histéria. Eu
que ja passei por vdrias posso
falar”, disse Castro.

A presidente Anna Claudia
de Vasconcellos agradeceu a to-
dos os advogados que escolhe-
ram estar associados a Advocef
e, também, aos colaboradores.
Na opinidao dela, ficou muito
clara a importancia do trabalho
associativo, especialmente neste
periodo de pandemia.

A gestdao de Anna Claudia
de Vasconcellos se encerra em
21 de abril de 2022, quando a
nova Diretoria Executiva, pre-
sidida pelo advogado Marcelo
Quevedo Amaral, toma posse,
no XXVI Congresso Nacional
da Advocef, em Campinas (SP).
Para acessar a prestacao de con-
tas na integra, basta fazer login
no endereco areadoassociado.
advocef.org.br/pessoa/login.

Anna foi muito corajosa
e eu me orgulho de

ter presenciado toda a
abnegacao dela pela
nossa associacao.”

- Carlos Castro

GERAL
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A trajetéria de Anna Claudia de
Vasconcellos em favor da categoria

ma trajetoria profissional

marcada pelo trabalho em

defesa da categoria. Essa
frase ajuda a resumir os quase
19 anos de carreira da advogada
Anna Claudia de Vasconcellos
na CAIXA. Logo que foi admiti-
da na empresa, em 2003, ela fez
questdo de se associar a Advo-
cef e acompanhar de perto as
questoes tratadas pela represen-
tacao dos advogados.

Determinada a lutar pela va-
lorizacao da carreira, ela aceitou
a missdo de participar da Dire-
toria Executiva, em 2008, como
diretora de negociagao coletiva.
No mesmo ano, a Advocef teve
assento a Mesa de Negociagoes
com a CAIXA junto a Confedera-
cdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito (CON-
TEC), um passo determinante na
luta dos advogados, que busca-
vam o reconhecimento de suas
demandas, como a revisao da
politica salarial para as carrei-
ras profissionais, compromisso
incluido pela CAIXA no Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT
2008/2009). “Né6s buscdvamos
o reconhecimento e a valoriza-
¢do da categoria, ndo apenas no
que diz respeito a remuneragao,
mas, também, em relacio as
condicoes de trabalho”, comen-
ta Vasconcellos.

Essa proposta deu inicio a
uma mobilizacdo histérica da
qual participou ativamente. Ela
integrou o Comité de Greve em
2009, quando advogados, arqui-

tetos e engenheiros protago-
nizaram a maior paralisacao
ja registrada pelo banco, com
52 dias de duracdo. “Entre
outros pontos, eu considero
esse momento histérico, pois
foi diante de uma grande pro-
va que descobrimos a forga
da nossa unido enquanto ca-
tegoria. O slogan do nosso
movimento, ‘unidos somos
mais fortes’, ecoou pelos ju-
ridicos de todo o Brasil e foi
essa certeza que nos trouxe
até aqui”, lembra.

Depois disso, a advogada
intensificou sua participagao
na Advocef, atuando no Con-
selho Deliberativo e, depois, na
vice-presidéncia da entidade no
biénio 2010-2012.

A primeira mulher & frente

da Advocef

Acostumada a enfrentar de-
safios, Anna Claudia de Vascon-
cellos decidiu encarar um dos
mais importantes de sua carrei-
ra: concorrer a presidéncia da
Advocef. Com o voto de con-
fianca de mais de 60% dos asso-
ciados e associadas, ela foi eleita
no biénio 2018-2020, pela Cha-
pa Advocef em Acdo, a primeira
mulher presidente da associa-
¢ao. No biénio de 2020-2022,
ela foi reconduzida ao cargo
com 73,82% de aprovacao.

Durante os dltimos quatro
anos, a presidente teve a missao
de dar continuidade ao trabalho

Foto: Arquivo/Advocef

em prol do fortalecimento insti-
tucional da Advocef. Além disso,
a associacao ampliou a atuacao
e se fez presente em frentes de
trabalho que afetam a vida dos
associados nos mais diversos
sentidos. “A batalha junto as
demais entidades pela suspen-
sdo da CGPAR 23; a participa-
¢ao, junta a mesa CONTEC, na
elaboragdo de proposta para
o modelo de custeio do Saude
Caixa; o acompanhamento das
questdes relativas a FUNCEF,
com a chapa FUNCEF com Futu-
ro, sao alguns exemplos disso”,
diz a presidente. O mandato de
Vasconcellos se encerra em 21
de abril, quando entrega o posto
ao advogado Marcelo Quevedo
do Amaral.
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Conselho Fiscal realiza auditoria
na sede da Advocef

Joooapy /oambiry :0j0]

Dione Silva, Rodrigo de Aratijo e Marcos Barcellos

Em razdo da pandemia, conselheiros analisaram os livros
contdbeis do periodo que compreende o segundo semestre de

2019 até junho de 2021

s titulares do Conselho
Fiscal (CF) da Advocef,
Dione Lima da Silva,

Rodrigo Trassi de Araljo e
Marcos Nogueira Barcellos, reali-
zaram, entre 7 e 8 de dezembro
de 2021, auditoria na sede da
Associacdo, em Brasilia (DF),
conforme previsto no Estatuto
Social da entidade.

A cada semestre, a Advocef
passa por auditoria externa, feita
por empresa indicada pelo Con-
selho Fiscal. Ap6s a andlise, os
auditores técnicos emitem o pa-
recer, que segue para apreciacao
dos conselheiros.

Durante os dois dias de traba-
lho, os advogados analisaram os
livros contabeis do periodo que
compreende o segundo semes-
tre de 2019 até junho de 2021,
pois, durante a pandemia, nao

foi possivel realizar reunides pre-
senciais na sede da entidade.
Para o 1° titular, Dione
Lima, essa andlise funciona
como um controle, também
realizado pela propria Direto-
ria de forma a prevenir qual-
quer situagcdao que possa repre-
sentar risco a Associacao.

“E uma prestacao de contas
para os associados, para que
eles saibam que estamos aqui
fiscalizando, se sintam seguros e
possam confiar no trabalho que
estd sendo desempenhado pela
Diretoria da Advocef”, explica.

Ja o 2e titular, Rodrigo Trassi,
destaca a autonomia do CF, que
ndo esta vinculado a Diretoria
Executiva. Na avaliacdo dele, a
auditoria contribui para a satde
financeira da Advocef, além de

ser uma questao de responsabili-
dade juridica.

“N6s somos auxiliados por
auditores técnicos, pois nds nao
somos, efetivamente, técnicos
em contabilidade. Exatamente
por isso € que se contrata uma
empresa. Mas, nés temos nosso
papel de fiscalizar. O Conselho
Fiscal trabalha em conjunto com
a Diretoria, mas tem autonomia
para apontar eventuais erros e
buscar a solucdo”, conta.

Para o 3e° titular, Marcos No-
gueira Barcellos, o trabalho do
CF tem um campo de atuagao
amplo, com a verificacdo dos
atos, contratos e contas da Ad-
vocef - o que beneficia ndo so-
mente os associados, mas todos
os advogados, uma vez que a
entidade é a gestora do fundo
comum de honorarios.

“Essa andlise da regularidade
dos atos que sdo praticados pe-
los demais 6rgaos da gestao €
um trabalho que beneficia toda
a coletividade dos advogados da
CAIXA”, completa.

Ap6s a auditoria, o Conselho
Fiscal deve emitir a Ata de Con-
selho Fiscal, com o parecer opi-
nativo sobre o Relatério Anual e
a Prestacdo de Contas da Direto-
ria sob o ponto de vista de sua
conformidade formal e mérito
das despesas.

AASP

Acompanhe pelas
redes sociais as
acoes da AASP

aasp.org.br

| flin]c]v]a

Conheca todos os
nossos produtos
e servigos
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Marcelo Quevedo, novo
presidente da Advocef

dvocef disponibilizou acesso
ao site que faz a pesquisa em
cartérios de todo o Brasil.
Custo do servico é pago pela Asso-
ciacdo mediante envio de boleto
para o setor financeiro da entidade.

Por meio da Pesquisa de Bens
€ possivel saber se uma pessoa,
seja ela fisica ou juridica, possui
bens imoveis cadastrados. Essa
pratica contribui com o traba-
lho dos advogados e facilita a
continuidade dos processos. Por
isso, a Advocef disponibilizou o
acesso a ferramenta do site Do-
cumentos no Brasil, que trabalha
em conjunto com os cartorios
de todo o pais e fornece as infor-
magoes requeridas com base no
CPF ou CNPJ.

Para solicitar a Pesquisa de
Bens, o advogado da CAIXA
deve acessar o endereco www.
documentonobrasil.com.br.

Acesso a ferramenta
para Pesquisa de Bens
auxilia na continuidade
de processos

Como explica o novo presidente,
Marcelo Quevedo, sdo suporta-
das pela Advocef eventuais des-
pesas com esse servico e diligén-
cias de execucoes de honorarios.

“O site é autoexplicativo, de
facil acesso. Basta preencher os
dados no formuldrio, escolher a
forma de pagamento pelo servi-
¢o de pesquisa como boleto e
encaminhar para o setor finan-
ceiro da Advocef, que fard o cus-
teio”, diz Quevedo.

Ap6s o preenchimento do
formuldrio € iniciado o processo
de pesquisa. A equipe do Docu-
mento no Brasill entra em conta-
to com os Cartérios de Registro
de Imdveis para verificar se ha
ou ndo bens imdveis em seus
arquivos correspondentes aos
dados informados. Depois disso,
o resultado ficarda disponivel na
Central do Cliente com os imé6-
veis encontrados. Caso nenhum
bem imével seja encontrado na
apuracao realizada, a conclusao
sera apresentada no site como
“Nada Consta”. Além de verifi-
car se uma pessoa possui ou Nao
bens, o servico pode ser usado

para ter informacao sobre bens
para penhor e obter dossié de
uma empresa ou pessoa.

Banco de Pecas Processuais

Além de disponibilizar o aces-
so a ferramenta de pesquisa, a Ad-
vocef mantém sempre atualizado
o Banco de Pecas Processuais,
que traz orientacdes sobre diver-
sos temas relevantes para o dia a
dia dos advogados da CAIXA.

O acervo disponivel na area
do associado conta, também,
com a Cartilha de Orientacdes
Sobre Efetividade na Recupera-
cao de Crédito em Situacoes Co-
muns, de autoria do advogado
Jeremias Pinto Arantes de Sou-
za. Recentemente o material foi
atualizado com novas dicas para
otimizar o trabalho.

Para consultar as orientacoes
e modelos de pecas processuais
basta acessar a drea do associa-
do mediante login e senha, em
seguida procurar por “Banco de
Pecas Processuais”, onde estao
disponibilizados os documentos.
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Convénios firmados nos Gltimos
dois biénios contribuem para a
valorizacdo da carreira

Foto: internet

s associados que buscam

aprimorar  os  conhe-

cimentos em prol de
alcancar outros patamares na
carreira podem aproveitar uma
série de vantagens exclusivas
por meio das parcerias firmadas
entre a Advocef e instituicoes de
renome no pais.

No segundo semestre de
2020, a entidade se associou ao
Instituto Brasileiro de Governan-
ca Corporativa (IBGC), que, en-
tre outras atividades, desenvolve
o Programa de Certificacao para
conselheiro de administracao,
conselheiro fiscal e membro do
comité de auditoria.

A associacdo da Advocef ao
IBGC garante, ainda, a partici-
pacao gratuita nos féruns de de-
bate, exclusividade nas jornadas
técnicas no Brasil e no exterior,
além de descontos em todos os
cursos e eventos do Instituto,
que também atua na elabora-
cao de pesquisas, no desenvol-
vimento de publicacbes e na
difusdo de contetdo produzido
por parceiros.

“Nossa ideia é oferecer cada
vez mais opgdes de capacitacao
em instituicoes de ensino respei-
tadas e reconhecidas em todo
Brasil. Nesse sentido, a parceria
com o IBGC é mais uma oportu-
nidade que a Advocef traz para
os associados prepararem seus
curriculos”, comenta a presiden-
te da Associacao, Anna Claudia
de Vasconcellos.

A entidade também firmou
convénio com duas novas insti-
tuicoes de ensino. Uma delas é
o Instituto Presbiteriano Macke-
nzie, que garante descontos aos
associados em todos os cursos
de poés-graduacao lato sensu,
stricto sensu e em cursos de ex-
tensdo, ministrados nas unida-
des da instituicao. Entre outras
opcoes, € possivel fazer pés-gra-
duacdo a distdncia em Direito
Administrativo e Administracao
Pablica, Direito e Processo do
Trabalho e Compliance Digital.

Outro recente convénio foi
com a Faculdade Unyleya. Esse
acordo oferece mais de 1.400
cursos de poés-graduagao a dis-

As parcerias partiram de um
esforco da Diretoria Executiva
para oferecer oportunidades
de formacdo aos associados

tancia em 50 areas e até 58% de
desconto por meio do cddigo
promocional “Convénio Advo-
cef”. Para conhecer todas as op-
cOes de cursos e a tabela de va-
lores referentes a cada um, basta
acessar o site unyleya.edu.br.

Outras parcerias

No inicio da gestao de Anna
Claudia de Vasconcellos, a en-
tidade, que ja ostentava impor-
tante parceria com a Associacao
dos Advogados de Sao Paulo
(AASP), firmou novos contratos
de convénio com a escola de
idiomas English for Business, o
Instituto Brasiliense de Direito
Pablico (IDP), a Escola Brasilei-
ra de Direito (Ebradi) e o Insti-
tuto de Inglés Juridico Thiago
Calmon, que, como nos outros
contratos, também se estendem
aos parentes de primeiro grau.
Atualmente, a Advocef conta
com sete convénios voltados a
educacdo. Para saber como ade-
rir, basta procurar a secretaria da
Advocef ou acessar o site da ins-
tituicio www.advocef.org.br.
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Advocet promove cursos para

atualizacdo do quadro

da CAIXA

orpmgD Jod eperd 0jog

juridico

Capacitagdes abordaram temas com os quais os advogados da CAIXA trabalham diariamente

omprometida em ofertar

cursos com impacto direto

na rotina dos advogados,
a Advocef ofereceu, ao longo de
2021, capacitagdes online com
certificacdo  aos  associados.
A primeira abordou o Direito
do Trabalho, com orientacdo
dos juizes do Trabalho Fabiano
Coelho de Souza e Antonio
Umberto de Souza Junior -
fundadores do projeto Trabalho
Notavel. As outras duas capaci-
tacOes versaram sobre Direito
Tributario e acerca do Mercado
Financeiro e de Capitais, com
aulas ministradas pelas profes-
soras Ana Lygia Rego, Adriana
Stamato, Catarina Rodrigues
e Vanessa Inhasz Cardoso, da

empresa ThinkLaw.

O associado Rodrigo Trassi,
do Juridico de Bauru (Jurir-BU),
participou das trés formacoes.
Na avaliacao dele, os professo-
res que ministraram as aulas sao
muito preparados tecnicamente
e demonstraram vasta experi-
éncia no exercicio da docén-
cia. “Os cursos foram bastante
abrangentes e me proporciona-
ram grata atualizacao de conteu-
do, além de novos conhecimen-
tos. Foi uma experiéncia muito
positiva e gratificante”.

Desde o inicio da pandemia,
a Advocef passou a oferecer as
capacitacbes de forma digital
para garantir a atualizacao do

quadro juridico da CAIXA. Para
o representante do Jurir-BU, a
modalidade de ensino online
ndo deixa a desejar em relagao
aos cursos presenciais. Além de
ser uma experiéncia confortavel
e produtiva, oferece vantagens
como a economia de tempo e
de recursos, uma vez que nao
€ necessdrio o deslocamento
para uma sala de aula fisica.

“A atuacao da Advocef como
fomentadora do aprimoramento
técnico-educacional dos associa-
dos tem sido muito exitosa. Tem
ampliado o acesso do associado
a cursos e conteudos relevantes,
que permitem a continua ca-
pacitacdo, a um baixo custo, e,

de Bauru (Jurir-BU)

inclusive, gratuitamente - o que
é uma vantagem absurda em
comparagao com outras carrei-
ras”, opina Trassi, que também é
membro do Conselho Fiscal da

Associacao.

Ele considera os assuntos
abordados muito importantes
para advogados da CAIXA, que
diariamente atuam em acoes tra-
balhistas, tributdrias e em ativida-
des consultivas sobre o mercado
financeiro. “Sao temas umbilical-
mente ligados as atividades do
banco e, por isso, objeto de re-
visita constante”. Considerando
as mudancgas tecnolégicas, Trassi
acredita ser necessaria a promo-

Rodrigo Trassi, advogado da CAIXA pelo Juridico

cao de cursos nas areas de ci-
berdireito, mercado de acoes e
criptomoedas.

Idealizadora da ThinkLaw,
Ana Lygia Rego explica que os
cursos oferecidos sao desenvol-
vidos a partir das necessidades
dos clientes, apés uma avaliagao
detalhada. Por meio desse con-
teddo personalizado, exclusivo
e diverso, que permite a expan-
sdo dos horizontes intelectuais,
os alunos sdo preparados para
os momentos desafiadores.

A missao das professoras ao
longo dos encontros virtuais foi
levar a sala de aula para o am-
biente corporativo e vice-versa.
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A'atuacao da Advocef como
fomentadora do aprimoramento
técnico-educacional dos
associados tem sido muito
exitosa. Tem ampliado o
acesso do associado a cursos
e conteudos relevantes,

que permitem a continua
capacitagao, a um baixo custo,
e, inclusive, gratuitamente - o
que € uma vantagem absurda
em comparagao com outras
carreiras.” - Rodrigo Trassi

Para isso, contaram com a ex-
periéncia em busca de mesclar
teoria e prdtica nas aulas, de for-
ma a propiciar uma visao ampla,
com foco em inovacao e diversi-
dade de pessoas e ideias.

“Os alunos sao muito partici-
pativos e a metodologia propicia
o aprendizado mutuo e baseado
em experiéncias praticas - o
que é muito rico, considerando
a diversidade cultural, regional
e profissional dos membros da
Advocef”, avalia Ana Lygia, que
também é professora na FGV Di-
reito SP e pesquisadora na drea
de Economia Comportamental,
Regulagao e Politicas Publicas.

OCACIA[YRE
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Rita Serrano

Foto: Arquivo Pessoal

Entrevista com
Rita Serrano

Em votagdio que ocorreu entre os dias 14 e 17 de fevereiro deste ano, a conselheira foi reeleita
para representar os empregados do banco com mais de 90% dos votos vélidos. Em entrevista &
Advocef, a coordenadora do Comité Nacional em Defesa das Empresas Piblicas falou sobre a
motivagdio para atuar em prol dos trabalhadores, o apoio recebido das entidades associativas
e sindicais, a importéncia de representar a categoria na alta administragdo da CAIXA e as
perspectivas para o novo mandato. Confira a entrevista na integra:

A senhora é empregada
da CAIXA desde 1989, j4
ocupou diversas fungdes no
banco, mas algo que mar-
ca sua frajetéria pessoal é
a atuacdo no movimento
sindical e social. Qual é a
motivagdio para desenvol-
ver esse trabalho?

Em primeiro lugar quero
agradecer o convite para essa
entrevista, parabenizar a Advo-
cef e a Anna [Claudia de Vas-
concellos, presidente da entida-
de] pela gestao que se encerra e
parabenizar Marcelo [Quevedo,

presidente eleito da entidadel]
pela posse.

E uma pergunta profunda.
Venho de uma familia muito hu-
milde e desde a infancia enxer-
gava as injusticas sociais. Come-
cei minha militdncia nos grupos
de jovens da igreja catdlica. Para
entender melhor a realidade, re-
solvi fazer faculdade de Historia.
Naquele momento, tive certeza
de que minha vida seria dedica-
da a fazer a diferenca na cons-
trucdo de um mundo fraterno e
digno para todos. Essa € minha
motivagdo, o sentido para a jor-
nada. Entrei na Caixa em 1989,
fiz carreira e, depois de alguns
anos, a vida me encaminhou

para o movimento sindical, onde
fui presidenta do Sindicato dos
Bancarios do ABC. Fiquei anos
atuando em movimentos sociais,
focando meu trabalho na perife-
ria, com jovens carentes. Traba-
lhar na Caixa me ajudou a ter
a dimensao do poder que uma
politica publica voltada para a in-
clusdo pode ter para um pais em
construcao. Por essa razao nos
dltimos anos dedico minha ener-
gia em prol do patrimdnio publi-
co brasileiro, tdo ameacado nes-
se momento, e, obviamente, na
defesa da Caixa, que, por ser um
banco com poder real para me-
lhorar a vida da populagao brasi-
leira, precisa se manter publico.

A senhora foi eleita pela
primeira vez ao Conselho
de Administracdo da CAl-
XA em 2017, no decorrer
dos anos sempre teve alto
indice de aprovacdo en-
tre os empregados, prova
disso é a reeleicdo, neste
ano, com 90,78% dos vo-
tos vdlidos. Como avalia
esse resultado?

Sao varios fatores. Em pri-
meiro lugar, é fruto do trabalho
proximo que tenho junto aos
colegas e entidades, dialogando
e prestando contas das minhas
posicoes, meus votos no con-
selho e acolhendo as deman-
das. O apoio das entidades, in-
cluindo a Advocef, a unido de
proposito de todos, também foi
preponderante na votacdo. Ago-
ra, sem duvida alguma, ao votar
em mim, os empregados deram
um grito de basta, de resisténcia
as iniciativas de privatizagdo da
Caixa, contra a piora das condi-
¢Oes de trabalho e o aumento
das cobrangas e pressoes.

Na sua opinido, qual a
importdncia de um repre-
senfante eleito pelos em-
pregados no Conselho de
Administragdo das empre-
sas pUblicas?

Muito embora a Constituicao
Brasileira de 1967 j4 tratasse des-
sa possibilidade, e alguns paises
como a Alemanha tenham essa

garantia para empresas publicas
e privadas desde o final da se-
gunda guerra mundial, no Brasil,
a lei que garantiu a eleicao de
um representante dos trabalha-
dores é recente, de 2010, e s6
vale para empresas publicas.

Em recente artigo que publi-
quei em periédico da Univer-
sidade de Sao Caetano do Sul
(USCS) sobre o histérico da pre-
senca dos trabalhadores eleitos
pelo mundo, a conclusao que
cheguei é que essa participacao
cumpre a fungdo de democrati-
zar a gestao empresarial, melho-
rar a fiscalizacdo dos usos dos
recursos e levar o olhar dos tra-
balhadores para a alta adminis-
tracdo. Tal discussdao incorpora
plenamente o conceito “Environ-
mental, Social and Governance”
(ESG), surgido em 2005 em uma
conferéncia liderada por Kofi
Annan, entdo secretdrio-geral
das Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU). Esse conceito,
resumidamente, expressa que
a operacao das empresas deve
ser socialmente responsavel e
sustentavel, e que as empresas
devem ser corretamente geren-
ciadas, sempre atentas aos im-
pactos gerados ao meio-ambien-
te, a sociedade, bem como aos
parceiros e colaboradores.

Sustentabilidade e perenida-
de das empresas certamente se-
rao defendidas fortemente por
seus empregados presentes em
seus conselhos de administra-
cdo. No caso das estatais, nesse
momento, o papel principal dos
conselheiros vem sendo a defe-
sa das empresas publicas contra
o processo de privatizagao.
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Como é atuar no Con-
selho de Administracdo
da CAIXA sendo a Unica
representante eleita entre
os membros?

Ser minoria ndo é f4cil, sou
a Unica empregada da Caixa,
na maioria das vezes, a Unica
com voz destoante da maioria,
e durante muito tempo, a uni-
ca mulher. Precisa ser resilien-
te, ter foco, qualificar a discus-
sdo. A pressao € grande, mas
nunca permiti que me intimi-
dassem. Sei do meu papel e da
responsabilidade que carrego
ao representar os trabalhado-
res e entidades.

A pandemia mostrou a
importéncia da CAIXA e
do trabalho desempenha-
do por seus empregados,
que atenderam milhdes de
brasileiros atingidos pela
crise econdmica e social.
Como tem sido sua atu-
acdo em prol de melho-
res condicdes de trabalho
para a categoria?

A crise sanitdria trouxe para os
bancdrios e prestadores de servi-
co da Caixa um sentido maior da
palavra superacao, ja que a co-
vid-19 acarretou mortes, tristeza
e a necessidade de cumprimento
do papel social da empresa, exi-
gindo de seus trabalhadores roti-
nas extensas (e com grande risco
de contaminagdo) para atender
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dignamente a milhdes de brasi-
leiros desamparados pela crise
econdmica e social.

Junto com as entidades, de-
fendi a necessidade do home
office, protocolos de seguranca
nas agéncias, vacina para todos,
contratacdes, investimentos em
tecnologia e humanizagao das
relacoes de trabalho, sem a co-
branca exacerbada por metas.

Os empregados da Caixa
nunca se furtaram ao compro-
misso com o povo brasileiro,
pois carregam nas veias 0 DNA
da missao publica no sentido
mais nobre da palavra, mas me-
recem seguranca no trabalho,
respeito e reconhecimento.

Qual a importéncia da atu-
acdo em conjunto das enti-
dades associativas e sindi-
catos nesse sentido?

Entidades de representagao
e sindicatos sdo organismos da
democracia e responsdveis por
acoes em prol da melhoria das
condicoes de vida e trabalho dos
empregados e pela manuten-
cao e fortalecimento da Caixa
Publica. Mesmo com a atuacao
tendo vdrias outras exigéncias e
nuances legais, esse também é o
papel do conselheiro eleito.

Portanto, a unido de forcas
do meu mandato com as entida-
des € um marco histérico, que
fortalece nossas pautas e prova
que s6 com unido, solidarieda-
de, resisténcia e garra consegui-
remos continuar vencendo o0s
desafios colocados.

Dois pontos principais se
destacam em sua atuagdo
no CA: a defesa dos inte-
resses dos empregados e
as acoes pe|a manutencdo
da CAIXA 100% poblica.
Quais foram os principais
desafios no desempenho
desse trabalho?

Atuar contra as iniciativas
de privatizacao das operagoes,
contra a Caixa S/A e retiradas
de direitos dos empregados sem
ddvida alguma vem sendo o
principal desafio.

Em parceria com entidades
e parlamentares, estive na linha
de frente do movimento em de-
fesa da Caixa, propondo acdes
de resisténcia a esse processo,
0 que garantiu que o governo
nao tenha, até momento, conse-
guido realizar tudo o que havia
planejado. Na minha avaliacao,
foram muitas batalhas, algumas
derrotas, mas as vitorias se des-
tacaram: derrubada da CGPAR
23, da MP 995, mudanca no
texto do PLS 555, manutencao
do Sadde Caixa e, mesmo com a
venda de parte dos ativos, a Cai-
xa se mantém publica. O man-
dato sofreu muitas pressdes em
decorréncia do meu posiciona-
mento critico, a resposta veio do
apoio da categoria, com os mais
de 90% dos votos na reeleicao.

Quais sdo suas pers-
pectivas com relagdo ao
novo mandato?

As perspectivas sao de con-
tinuar focada em construir pro-
postas e articular acdes para
a garantia da sustentabilidade,
integridade e governanca da
Caixa. Ampliar a sinergia com
as entidades para manter os di-
reitos dos empregados, afinal,
neste ano, teremos renovagao
do acordo coletivo de trabalho,
além de atuar para humanizar
as relacbes de trabalho, valori-
zagao dos profissionais e todo
corpo funcional.

A novidade é que pretendo,
até o final do ano, lancar um li-
vro, onde vou contar um pouco
da minha trajetoria e experiéncia
no conselho.

Agradeco novamente o espa-
co. Quero encerrar a entrevista
com uma frase de Santo Agos-
tinho que uso como inspiragao.

“A esperanca tem duas filhas
lindas, a indignacdo e a cora-
gem; a indignacao nos ensina a
ndo aceitar as coisas como es-
tao; a coragem, a muda-las.”

Qs empregados da Caixa
nunca se furtaram ao
COMPromisso com o Povo
brasileiro, pois carregam
nas veias 0 DNA da missao
publica no sentido mais
nobre da palavra, mas
merecem segurancga no
trabalho, respeito

e reconhecimento.”

Advocef cada vez mais conectada a vocé

A associacao esta presente em todas as redes sociais para
melhor atender e divulgar o trabalho dos advogados da
CAIXA e se aproximar ainda mais de cada associado.

@ADVOCEFOFICIAL

Curta, compartilhe, siga a Advocef nas Redes Sociais e ajude a
promover a integracao dos advogados no Brasil
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Rumo aos 30 anos
de associacdo

Foto: Arquivo/Advocef

historia da Advocef teve

seu inicio num Brasil que
vivia um dos momentos
politicos mais delicados e
importantes  pés-redemocrati-
zagdo. Naquele 1992, o pais
presenciava o impeachment do
presidente Fernando Collor de
Mello. Em agosto de 2022, a
associacao celebrard 30 anos de
fundagdo. Ao longo do tempo,
a entidade foi se fortalecendo,
ganhando novos associados e se
consolidando como forte instru-
mento em defesa da CAIXA e da
advocacia estatal.
O diretor de relacionamen-
to institucional da associacao,
Carlos Castro, lembra que o

contexto do pais e a necessida-
de de defender os interesses da
categoria motivaram um grupo
de advogados a fundarem a As-
sociacao Nacional dos Advoga-
dos da Caixa Econdmica Fede-
ral (Advocef).

“Nao pensdvamos em de-
fender apenas as nossas prerro-
gativas, a nossa classe de advo-
gados, mas, principalmente, a
CAIXA, que corria sério risco de
ser privatizada naquela época”,
lembra o advogado que presidiu
a entidade por dois biénios se-
guidos (2010-2014).

“Eu tenho muito orgulho de
ter feito parte da fundacao e de

ter contribuido para que a Ad-
vocef hoje seja uma das mais
importantes associacoes ou en-
tidades de advogados do Brasil”,
complementa Castro.

Regulamentagdo dos ho-
nordrios

Quando a Advocef foi fun-
dada, o Estatuto da Advocacia
e OAB (lei 8.906/1994) ainda
nao existia. O texto editado dois
anos depois da criagdao da enti-
dade regulamentou o direito a
percepcao dos honorarios su-
cumbenciais pelos advogados,
em especial, dos empregados,
assunto que ja era objeto de dis-
cussoes e pleitos da categoria
bem antes de sua edicao.

Mais tarde, os advogados
promoveram o primeiro Con-
gresso da Advocef, que ocorreu
entre 19 e 21 de abril de 1995,
em Brasilia (DF). No evento, os
integrantes da associagdo ela-
boraram o Regulamento de Ho-
nordrios e Sucumbéncia, que
seria apresentado a diretoria da
CAIXA. O evento € considerado
pelos advogados um momento
histérico fundamental na defini-
cao dos rumos da associacao.
Parte da tradicao da entidade,
o encontro € realizado uma vez
a cada ano em diversas cidades
do pais.

O acordo com a CAIXA

O Regulamento de Hono-
rarios elaborado pelos associa-
dos em meados de 1995 nao
foi reconhecido pela CAIXA na
época, o que frustrou as expec-
tativas dos advogados. Porém,
a luta ndo parou ali. Apés anos
de negociagdes num processo
que envolveu os associados e
seus representantes, a Advo-
cef, enfim, conseguiu firmar o
acordo da regulamentacdo dos
honorarios advocaticios com a
CAIXA. O direito conquistado
em 2001 também marcou o re-
conhecimento oficial da associa-
¢do como representante dos ad-
vogados da CAIXA, assim como
a garantia de normatizagdo da
cobranca e do controle contdbil
das verbas.

Um movimento histérico

Com apoio da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEQ),
a Advocef encabecou, ao lado
da ANEAC, a maior paralisacao
da histéria da CAIXA (com 52
dias de duracdo), protagoniza-
da por advogados, arquitetos e
engenheiros. Os profissionais da
CAIXA estavam unidos na bus-
ca da valorizagao profissional.
A greve de 2009 € considerada
um momento histérico que soli-
dificou a importancia institucio-
nal da associacao.

A advogada Fabiola Olivei-
ra Alencar, do Rio Grande do
Norte, avalia que a Advocef
teve uma importancia funda-
mental na defesa das prerroga-
tivas dos advogados, como a
conquista e administragdo dos

honordrios e a discussao das
questdes primordiais do qua-
dro juridico da CAIXA.

“A associacao fortaleceu a
nossa categoria, a nossa profis-
sdo dentro da CAIXA, e serviu
de modelo para vdrias outras
instituicbes que procuraram a
Advocef para saber como era a
nossa gestao e anseios da nossa
categoria”, lembra a advogada,
que assume como 12 Secretdria
na gestao 2022-2024, em abril.

Juridico da CAIXA leva

um ministro ao STJ

Em 2011, ano que a CAIXA
completou 150 anos de existén-
cia, a Advocef comemorou a no-
meacao de um associado como
ministro do Superior Tribunal de
Justica (ST)). Advogado de longa
carreira e ex-diretor juridico do
banco, Antonio Carlos Ferreira,
assumiu uma vaga, pelo Quin-
to Constitucional, no STJ. Presi-
dente da associacdo na época,
o diretor de relacionamento
institucional da entidade, Car-
los Castro, avaliou a indicacao
do colega ao cargo de ministro
como o reconhecimento do tra-
balho dos advogados da CAIXA.

Ao longo da trajetoria, os as-
sociados assumiram cargos im-
portantes no Conselho Federal
da OAB em vdrios estados do
Brasil. Além disso, a associacdo
foi firme nos posicionamentos
perante os tribunais, ganhando
a simpatia de ministros, juizes e
servidores da justica brasileira.

Castro também destaca o tra-
balho da Advocef junto ao Con-
gresso Nacional e ao Sistema de
Justica, o que fortaleceu a enti-
dade. Ele garante que, hoje, ins-
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titucionalmente, os associados
sao uma parcela muito impor-
tante da Advocacia brasileira.
“Com certeza o maior escritorio
de advogados estatais federais
da nossa nagdo. Se hoje nos te-
mos uma carreira reconhecida,
respeitada e valorizada, deve-se
muito ao trabalho institucional
desenvolvido, que conseguiu
mostrar o excelente trabalho do
nosso quadro de profissionais
do Direito!”, diz.

Fabiola Oliveira Alencar re-
corda que muitas outras discus-
sbes e mobilizagdes marcaram
a luta da Advocef em prol dos
advogados da CAIXA ao longo
dessas trés décadas. “S6 temos
a agradecer e reconhecer sem-
pre aos que foram os fundado-
res e iniciaram toda a trajetdria
da Advocef, que enfrentaram as
adversidades. Foi uma ideia fan-
tastica e primordial para a traje-
toria de todos os advogados da
CAIXA”, agradece.

Ao recordar as vitérias ao lon-
go do caminho, Castro parabe-
niza todos que de uma forma ou
de outra contribuiram para forta-
lecer a Advocef e a categoria, e
diz ainda tem muito a ser feito.
“Cabe aqueles que assumirem
daqui para frente o comando da
nossa associagao, dar seguimen-
to a esse brilhante trabalho que
foi desenvolvido por todos os
presidentes e pelas competentes
diretorias que por aqui passa-
ram”, conclui.
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Com foco na perenidade, GT
CONTEC elaborou proposta de
custeio para o Sadde Caixa

Modelo criado com a participagdo ativa da Advocef buscou um plano de sadde com menor
impacto financeiro e acessivel a todos

Advocef tem ampliado sua
participacdo em diversas
frentes de trabalho que

impactam a vida dos advogados.
Uma delas € a atuagao em prol
do Saude Caixa, o plano de assis-
téncia a saide dos empregados do
banco, cuja sustentabilidade finan-
ceira estd sob constante risco.

No ano passado, a associa-
¢ao participou ativamente do
Grupo de Trabalho da Confe-
deracao Nacional dos Traba-
lhadores nas Empresas de Cré-
dito (CONTEC) para discutir e
elaborar uma forma de custeio
que tornasse o plano de sadde
sustentdvel e acessivel a todos
os empregados.

Para entender a situacdo do
plano e possibilitar a proposicao
de um modelo de custeio que
atendesse aos anseios de todos,
a CONTEC contratou o trabalho
da empresa Icone, especializada
nesse tipo de pesquisa. Além da
Advocef, o GT CONTEC contou
com a participacao da AudiCAl-
XA, da Aneac e da Fenag.

Entre outros pontos, a pro-
posta apoiada pela Advocef pre-
via a criagdo de um piso minimo
de pagamentos que variasse

conforme a idade do usuario do
plano. Além disso, mantinha o
pagamento mensal em 3,5% da
remuneracdo e o limite de co-
participacdo em R$ 3,6 mil por
grupo familiar.

A Confederacdao dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) também elabo-
rou uma proposta para o custeio
do Sadde Caixa, que, mais tarde,
seria colocada em votacao.

A presidente da Advocef,
Anna Claudia de Vasconcellos,
conta que, por participar ativa-
mente da elaboracdo da maté-
ria, a associacdo nao tinha duvi-
das de que o modelo de custeio
elaborado pelo GT CONTEC era
o que melhor se adequava ao
desejo de manutencdo de um
plano de saldde perene, com
menor impacto financeiro e
acessivel a todos.

“A outra proposta [da Contra-
f-CUT] previu a inclusao de uma
132 parcela no ACT, por meio de
um aditivo, o que, de um lado,
representa o equacionamento
do déficit do Saude Caixa, e, de
outro lado, ndo resolvera a ques-
tao da sua necessaria perenida-
de”, lembra.

A votacdo

Todos os beneficidrios do
Saide Caixa possuem o direi-
to de conhecer e decidir sobre
propostas elaboradas pelas re-
presentacoes dos trabalhadores.
Nesse sentido, a Advocef incen-
tivou os associados e colegas das
demais entidades a darem ampla
divulgacao ao assunto, que foi
tema de assembleia geral entre
28 e 29 de outubro de 2021.

A CONTEC levou para apre-
ciacao dos titulares do plano de
assisténcia a saide o modelo
elaborado por seu Grupo de Tra-
balho, bem como aquele desen-
volvido pela Contraf-CUT. Essa,
por sua vez, decidiu levar as suas
bases somente o proprio mode-
lo de custeio para avaliagao.

Dessa forma, a votacao
na CONTEC foi valida ape-
nas para os empregados que
compunham a base territorial
daquela confederacdo. Assim,
0s que estavam em bases ter-
ritoriais da Contraf-CUT ape-
nas votaram a favor ou contra
a proposta da Contraf. Ao fi-
nal do periodo, a proposta da
CONTEC nao foi aprovada.

CONHEGCA A CONTEC!

A confederacao que representa
quase um milhao trabalhadores
brasileiros!

Ha 63 anos, a Confederacéo Nacional de
Trabalhadores nas Empresas de Crédito
(CONTEC) Iuta pelos trabalhadores do
sistema financeiro. Um caminho trilhado
por vitorias como a conquista do direitos
a Participacéo nos Lucros e Resultados
(PLR), em 1995. Alias, os bancarios
foram a primeira categoria a ter a garantia
do pagamento do beneficio, gracas a
atuacéo das bases e da CONTEC.

A entidade sempre foi atuante e
. conseguiu, mMesmo em momentos
dificeis, reverter quadros e garantir
onquistas para bancarios e securitarios.
Juer saber mais sobre a confederagéo
gue representa quase um milhdo de
trabalhadores?

Acesse o site www.contec.org.br

CONTEC
' BRASIL
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durante a votagdo da proposta que sustava efeitos da CGPAR 23
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Representantes dos empregados estatais se reuniram no Senado

Foto: Arquivo/Advocef

Advocef atuou fortemente para conscientizar os parlamentares sobre a importéncia da proposta.
Associagdo também se mobilizou nas redes sociais junto aos empregados e demais entidades

roibicio da adesao de
Pnovos contratados  ao

plano de saude, restricao
do acesso a aposentados,
cobrangas por faixa etdria,
caréncias, franquias e reducao
da participacdo das estatais no
custeio da assisténcia médica.
Essas medidas estabelecidas
pela CGPAR23 amedrontavam
empregados estatais desde
que a resolucao foi publicada
em 2018.

Na época, as entidades re-
presentativas da categoria ini-
ciaram diversas mobilizacbes
em busca de defender a ma-

nutencado do direito ao acesso
ao plano de assisténcia a satude
dos trabalhadores.

Ap6s anos de negociagoes
e articulacdo, em setembro de
2021, os empregados estatais
puderam finalmente comemo-
rar a derrubada das medidas im-
postas pela resolucado CGPAR
23. O longo caminho para esse
resultado tao significativo foi
percorrido pela Advocef em
conjunto com as demais enti-
dades representativas e os pro-
prios trabalhadores.

A presidente da associagdo,
Anna Claudia de Vasconcellos,

explica que a entidade trabalhou
pelo fim da resolucdo desde
que foi editado o texto do Proje-
to de Decreto Legislativo (PDC
956/2018), de autoria da depu-
tada federal Erika Kokay (PT-DF),
para sustar os efeitos da CGPAR
23.Logo que a matéria foi apresen-
tada, a associacao esteve diversas
vezes na Camara dos Deputados
mostrando como a manutencao
da CGPAR 23 seria prejudicial aos
empregados e buscando apoio a
aprovagao da proposta.

Um dos maiores receios com
relacio ao tema, diz Vascon-
cellos, era o estabelecimento

Foto: Arquivo/Advocef
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Anna Claudia e Carlos Castro encontram o
senador Romario (PL-R])

das diretrizes e parametros para
o custeio das empresas estatais
federais sobre beneficios de as-
sisténcia a salide aos emprega-
dos. Projecoes da negociacao
coletiva de 2020 apontavam
que a limitacdo de custeio do
plano pela empresa aumentaria
as mensalidades dos usudrios a
niveis muito altos, fazendo com
que milhares de empregados da
ativa e aposentados ndo conse-
guissem pagar.

Na tentativa de evitar a aplica-
cao da CGPAR 23, a Advocef ini-
ciou um intenso movimento de
conscientizacdo dos parlamen-
tares, o que contribuiu para a
aprovagao do PDC 956/2018 na
Camara dos Deputados. Depois
disso, o texto seguiu para apre-
ciacdo no Senado Federal como
o PDL 342/2021, sob relatoria
do senador Romario (PL-R)).

Durante esse trabalho em
busca de apoio para a apro-
vacdo da matéria, o diretor de

relacionamento institucional
da Advocef, Carlos Castro, e a
presidente Anna Claudia de Vas-
concellos, estiveram com o se-
nador para explicar” a importan-
cia da aprovacao do texto para
os trabalhadores. Na avaliacao
de Castro, Romario reconheceu
a importancia da matéria.

A favor da aprovacao, o parla-
mentar salientou a inconstitucio-
nalidade da CGPAR 23 em seu
relatério. “A resolucdo restringe
indevidamente o direito dos em-
pregados a saude e viola direitos
adquiridos dos trabalhadores a
manutencao das condi¢des do
contrato de trabalho”, diz trecho
do documento.

Paralelamente ao trabalho
direto no Congresso Nacio-
nal, a Advocef esteve engaja-
da nas mobilizacdes por meio
das redes sociais. A entidade
convidou os empregados a
pressionarem os senadores dos
respectivos estados pela apro-
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vacao da proposta que anulava
os efeitos da CGPAR 23, e as-
sim aconteceu.

“Ap6s muito trabalho, con-
seguimos aprovar o projeto na
Camara. Quando o texto seguiu
para o Senado, nos encontra-
mos com o relator do projeto, o
senador Romadrio Faria (PL-R)), e
deixamos claro quao grave era a
manutencdo da CGPAR 23. Ele
se mostrou solidario aos empre-
gados estatais e emitiu um rela-
torio favoravel ao texto, que, gra-
gas ao engajamento de todos,
foi aprovado. Sem duvidas uma
grande vitéria fruto da nossa
unidao”, comentou a presidente
da Advocef.

Apds aprovacao, o texto foi
promulgado, em 8 de setembro
de 2021, como o Decreto Le-
gislativo 26/2021, pelo 1° vice-
-presidente do Senado, senador
Veneziano Vital do Régo (MDB-
-PB), no exercicio da Presidéncia
do Congresso.
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Advocef e AudiCAIXA unidas
em prol da FUNCEF

Chapa FUNCEF com Futuro. Da esquerda para a direita:
Carlos Henrique, Fernando Abs, Henrique Chagas, Fatima Alves

Foto: Arquivo/Advocef

Advogados e auditores fiscais formaram a Chapa FUNCEF com Futuro, que concorreu nas
eleicdes aos conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacdo em 2021

reocupadas com o contex-
Pto de incertezas envolven-

do a Fundacdo dos Econo-
midrios Federais (FUNCEF), a
Advocef e a Associacao Nacio-
nal dos Auditores Internos da
Caixa Econdmica Federal (Au-
diCAIXA) decidiram firmar uma
parceria, em junho de 2021,
para concorrer as eleicoes dos
conselhos Fiscal e Deliberativo
da Fundacao.

Com um olhar sensivel ao
presente e ao futuro dos mais
de 137 mil participantes e assis-
tidos da instituicao, que é o ter-
ceiro maior fundo de pensao do
pais, as entidades montaram um

time técnico, formado por advo-
gados e auditores fiscais, dando
origem a Chapa FUNCEF com
Futuro.

O advogado Fernando Abs
da Cruz e o auditor fiscal Carlos
Henrique formaram a dupla de
participantes que concorreu ao
Conselho Deliberativo. Para o
Conselho Fiscal, a Chapa contou
com o advogado Henrique Cha-
gas e a auditora Fatima Alves,
ambos assistidos.

“Decidimos unidas, Advocef
e AudiCAIXA, abracar esta cam-
panha eleitoral para a Fundacao.
Estamos certos de que gestao
com foco no trabalho técnico,

transparente, leal, responsavel,
para e pela Fundagdo e cada
um de seus empregados e par-
ticipantes, permitira que, com
agdes no presente, alcancemos
uma FUNCEF com Futuro”, diz
trecho do comunicado feito pe-
las entidades no ano passado.
Além das restricdes impostas
pela pandemia, a Chapa FUN-
CEF com Futuro tinha outro
desafio: alcangar participantes
e assistidos em todo o Brasil, o
que foi conseguido com auxilio
da tecnologia, por meio de lives
e debates nas redes sociais. Mas,
um fator que fez a diferenca no
alcance da mensagem da Cha-

pa foi o apoio recebido de re-
presentantes de aposentados e
empregados da ativa nos quatro
cantos do pais.

Para os apoiadores da cam-
panha, que ajudaram a divulgar
a chapa, os candidatos apre-
sentaram um caminho viavel
de transformacdo. A campanha
foi baseada em pilares como
conhecimento técnico, transpa-
réncia, comprometimento
e didlogo.

Os candidatos abraca-
dos pela Advocef e pela
AudiCaixa concorreram aos
conselhos Deliberativo e Fis-
cal com outras duas chapas.
Mesmo sem estrutura ou a
capilaridade de seus con-
correntes, 0 grupo conquis-
tou uma votacao expressiva
nas eleicoes. Na mensagem
de agradecimento, os can-
didatos parabenizaram a
Chapa 1 pelo resultado e
agradeceram a cada par-
ticipante e assistido pelos
12.308 votos de confianca.

“Mesmo pouco conhecidos
entre os colegas e sem estrutu-
ra ou capilaridade, construimos
no decorrer de pouco mais de
um més de campanha uma rede
de apoio formada por pessoas e
entidades que acreditaram em
nossos pilares, comprometidas
com a FUNCEF e com cada um
dos seus participantes e assisti-
dos”, diz trecho da mensagem
de agradecimento publicada nas
redes sociais.

Construindo uma FUNCEF

com Futuro

O compromisso de defender
participantes e assistidos nao

cessou com o resultado das elei-
¢oes para os conselhos Delibe-
rativo e Fiscal no ano passado.
Nas Eleicoes FUNCEF 2022, a
chapa eleitoral fechada foi subs-
tituida pelas candidaturas indivi-
duais. O pleito atual contempla
a escolha dos diretores de Be-
neficios e de Administracao e
Controladoria, dois conselheiros
deliberativos, um fiscal e seus

Agradecemos aos participantes
e assistidos que nos honraram

(1e]11812.308 votos!!!

( COM FUTURO

Foto: Arquivo/Advocef

respectivos suplentes, com pri-
meiro turno marcado para o pe-
riodo entre 22 e 25 de abril.

O desejo de atuar na constru-
cao de uma FUNCEF com Futu-
ro motivou a Advocef a apoiar a
candidatura da advogada Anna
Claudia de Vasconcelos a Dire-
toria de Administracdo e Con-
troladoria da Fundacdo. O man-
dato dela como presidente da
associacao se encerra em 21 de
abril.

A Diretoria de Administracao
e Controladoria é responsavel
pela gestdo administrativa e
tecnoldgica, além gerenciar os
setores de riscos e controles in-
ternos, dreas extremamente sen-
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siveis para o funcionamento da
fundacao.

Vasconcellos defende que
uma iniciativa fundamental para
recuperar a credibilidade da
FUNCEF é a implementacao da
maxima transparéncia nos seus
assuntos, respeitando a norma-
tizagio aplicavel. E preciso se
aproximar dos Participantes e
Assistidos, o que certamente for-
talecerd os mecanismos de
fiscalizacdo dos atos, metas
e resultados da Fundacao.

Candidata a Diretoria
de Administracao e Con-
troladoria, Anna Claudia
de Vasconcellos acredita
ainda que é preciso pro-
mover anualmente, via
streaming, a prestacao pu-
blica de contas da gestao
por cada uma das Direto-
rias. Embora ndo seja uma
forma prevista no Estatuto,
na opinido dela, toda acao
legal que aumente a trans-
paréncia e participagao é
bem-vinda para a defesa
dos interesses de todos os be-
neficidrios dos Planos de Bene-
ficios.

“De um lado, Participantes
e Assistidos terao oportunidade
de acompanhar e fiscalizar os
resultados da Fundacao, dada a
maior proximidade e interacdao
proporcionada pela transparén-
cia; de outro lado, a FUNCEF
terd chance de divulgar os esfor-
cos da gestao”, diz a candidata.
Para saber mais sobre a plata-
forma de campanha de Anna
Claudia de Vasconcellos acesse
o endereco www.funcefcomfu-
turo.com.br

ADVOCACIALLIRG]
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Diretor juridico da CAIXA é condecorado

pe

Mérito Tamandaré

Foto: Arquivo Pessoal

Gryecos Loureiro, diretor juridico da CAIXA,

durante condecoragéo

Entre as condigdes para receber a honraria estéo a comprovada
competéncia e o esmero no cumprimento do dever

diretor juridico da CAl-
XA, Gryecos Loureiro,
foi homenageado pela

Marinha do Brasil com a me-
dalha Mérito Tamandaré. Ele
recebeu a honraria em 13 de
dezembro de 2021, em cerim6-
nia que marcou o Dia do Mari-
nheiro, no Clube dos Fuzileiros
Navais, em Brasilia.

Entre os requisitos para re-
ceber a condecoracdo se des-

tacam qualidades morais e pro-
fissionais, além de comprovada
competéncia e esmero no cum-
primento do dever.

Em seu perfil no Linkedin,
Loureiro destacou a felicidade
por ter sido um dos agraciados
com a condecoragao.

“Além da proficua oportuni-
dade de didlogo juridico entre
duas Instituicdes, que existem
também para auxiliar a popula-

a Marinha do Brasil com a Medalha

cao brasileira, hoje recebi essa
incrivel honraria! Gratidao! Me-
dalha Mérito Tamandaré! Muito
Feliz por ter sido um dos agracia-
dos neste ano!”, publicou.

De acordo com a Marinha,
a condecoracao é destinada a
homenagear autoridades e ins-
tituicoes, civis e militares, que
tenham prestado relevantes ser-
vigos no sentido de divulgar ou
fortalecer as tradicbes navais e
realcar seus vultos historicos.

Durante a cerimonia, o co-
mandante da Marinha, almi-
rante Almir Garnier dos Santos,
destacou os feitos do Almiran-
te Tamandaré pelos diversos
episodios que marcaram a
histéria brasileira. Ele lembrou
que a independéncia do Brasil
foi consolidada pelo mar, onde
muitos brasileiros sacrificaram
suas vidas em nome da liberda-
de dos demais.

“E por essas aguas que es-
coam 95% de nosso comércio
exterior, dguas em que possui-
mos grandes reservas de recur-
sos naturais e de biodiversidade
e também onde se assentam
mais de 90% das reservas de
petréleo e de gas natural”, disse
o comandante.

A homenagem contou com
a participagao do vice-presiden-
te da Republica, Hamilton Mou-
rao, e dos ministros da Defesa,
Walter Braga Neto, e do Gabi-
nete de Seguranca Institucional,
general Heleno Ribeiro Pereira.
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Sob 0 comando do advogado Marcelo
Quevedo, chapa Advocef em Acdio é
reconduzida & direforia da associacdo

chapa Advocef em Acao,
A encabecada pelo advo-
gado Marcelo Queve-
do do Amaral, foi reconduzida
ao comando da entidade, com
80,34% de aprovacao dos asso-
ciados, nas eleicoes gerais para
o biénio 2022-2024, que ocor-
reram em fevereiro deste ano.
A posse da nova Diretoria Exe-
cutiva ocorre no dia 21 de abril,
na abertura do XXVI Congresso
Nacional da Advocef, em Cam-
pinas (SP).

Conforme aponta o relatério
divulgado pela Comissao Eleito-
ral, 523 associados participaram
da votacdo para eleger a Direto-
ria Executiva e os membros dos
conselhos Deliberativo e Fiscal.
Desse total, 462 advogados se
manifestaram a favor da cha-
pa Unica - Advocef em Acao.
Brancos e abstencbes somaram
11,66% dos votos.

O presidente eleito, Marcelo
Quevedo do Amaral, agradeceu
os votos de confianca e falou
sobre o empenho em atuar em
prol da categoria.

“Muito obrigado a todos que
reforcaram a aprovacao a Cha-
pa Advocef em Agao nessas elei-
coes. Nossa missao € dar conti-
nuidade ao brilhante trabalho
que vem sendo desenvolvido
pela Associacdo em defesa das
prerrogativas e, com certeza,
esse apoio serd imprescindivel
para enfrentarmos os desafios
que estao por vir”, ressaltou.

[e0ssaq oAby :0j0]

Nova Diretoria Executiva biénio 2022-2024

Mais de 80% dos votantes se manifestaram a favor da chapa

A atual presidente da en-
tidade, Anna Claudia de Vas-
concellos, atuard, no préximo
biénio, como 12 Tesoureira. Ela
parabenizou os colegas de cha-
pa pela alta porcentagem de
aprovacao nas eleicoes.

“A Advocef teve a sorte de
ter excelentes gestdes desde a
sua fundagdo, que s6 fizeram
fortalecer e engrandecer a nossa
Associacdo. E um trabalho que
nao tem tido solucdo de conti-
nuidade nesse tempo e tem se
mostrado uma escolha certa dos
associados”, disse.

Para o Conselho Deliberativo,
os associados puderam escolher
até sete candidatos. O resultado
da votacao apontou o advogado
Fernando Abs da Cruz, de Porto
Alegre (RS), como o mais vota-
do, com 269 votos. Em segundo
lugar ficou o candidato indepen-
dente, Luiz Fernando Padilha, do
Rio de Janeiro (R)), que recebeu
249 votos.

Ja para o Conselho Fiscal,
cada eleitor associado pode es-

colher até trés candidatos. O
mais votado foi o advogado Ro-
drigo Trassi de Araujo, de Bauru
(SP), com 214 votos. Em segun-
do lugar, com 188 votos, foi elei-
to o associado aposentado Jdlio
Vitor Greve.

A votagao também elegeu
como Representantes de Uni-
dades Juridicas os advogados:
Rodrigo Trassi (Jurir-BU), An-
gelo Ricardo Alves da Rocha
(Jurir-VT), Raquel Braganga de
Oliveira (Jurir-R)), Elson Ferrei-
ra Gomes Filho (Jurir-CG).

Para a Comissdo de Honora-
rios foram eleitos: Diego Seixas
Rios e Diego Campos Goes Co-
elho, ambos do Juridico de Bra-
silia. As demais Unidades Juridi-
cas promoveram a escolha dos
Representantes  internamente.
O relatério com o resultado de-
talhado da votacao e as porcen-
tagens de cada candidato estd
disponivel na drea do associado
no site da Advocef.
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Corgegedoria
é premiada pela CGU

como uma das melhores
do Pais em concurso de
Boas Praticas

CGu

COMBITE
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da CAIX

Dirigida desde a criagdio por advogados associados da Advocef, a drea recebeu premiagdio em
trés categorias do Concurso de Boas Prdticas do 6rgéio

Corregedoria CAIXA
(Cored) foi premiada
em trés categorias como

uma das melhores do Brasil em
2021 no “Concurso de Boas
Praticas” da Controladoria-Ge-
ral da Unido (CGU): apuracao
de responsabilidade de entes
privados, responsabilizacao de
agentes publicos e inovacgao.
Para o associado e atual cor-
regedor, Leonardo Groba Men-
des, a premiacdao reconhece o
esforco da CAIXA na construcao
de uma Corregedoria madura,
independente, que proporciona
um ambiente correcional justo e

seguro juridicamente tanto para
o empregado quanto para a pro-
pria empresa.

Um dos projetos contempla-
dos foi a Biblioteca de Conheci-
mentos Cored, que dissemina
com maior celeridade informa-
¢oOes para subsidiar a formacao
de conviccao da Comissao Apu-
radora - o que contribui para
maior efetividade dos procedi-
mentos disciplinares, além de
reducdo de prazos de instrucao
e da melhoria da qualidade dos
trabalhos.

Groba considera a pratica
uma atitude inovadora da CAl-

XA frente as demais corregedo-
rias: “A Cored, desde a sua cria-
¢do, sempre trabalhou para o
desenvolvimento de um sistema
correcional justo. A acdo de va-
lorizagdo a inovagdao promovida
pela CGU é mais um incentivo
para que possamos sempre re-
pensar 0 nosso sistema correcio-
nal, que, cada vez mais, devera
primar pela prevencao”.

Para o préximo biénio, foram
estabelecidos objetivos estraté-
gicos que direcionam a Cored
a uma atuagao, principalmente,
preventiva e conciliatéria. Com
isso, Groba avalia que a Corre-
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Leonardo Groba Mendes, atual
corregedor da CAIXA

gedoria ird se dedicar aos proce-
dimentos disciplinares de maior
relevancia.

O caminho até o reco-
nhecimento

A Cored surgiu em 2015, por
meio de Resolucdo do Conselho
de Administracao da CAIXA. A
primeira corregedora foi a as-
sociada Girlana Granja Peixoto,
responsdvel pela implantagao e
estruturacdo da drea, bem como
pelo terceiro maior Processo de
Selecdo Interno (PSI) do banco,
que definiu a equipe.

“Junto com isso, eu ainda
tive o desafio de a CAIXA estar
passando por algumas investi-
gacoes na época da Operacao

Lava Jato. Foi muito dificil, por-
que, a0 mesmo tempo, eu tinha
que estruturar a Corregedoria e
apurar o suposto envolvimento
de dirigentes em irregularidades.
Na época, teve muita cobranga
da prépria CGU, do Ministé-
rio Publico, mas conseguimos
entregar tudo o que foi pedido
com exceléncia”, lembra.

Na avaliagao dela, o prémio
da CGU corrobora o trabalho
que vem sendo feito desde o
inicio na drea. “Como primeira
corregedora eu fico muito feliz
de ver o sucesso. Tenho certeza
que isso continuard, pelo alto
nivel de competéncia das pesso-
as que |a trabalham. O juridico
da CAIXA e a Corregedoria sao
dreas com muita afinidade, e o
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A Cored, desde a sua criacao,
sempre trabalhou para o
desenvolvimento de um
sistema correcional justo.
A acao de valorizacao a
inovacao promovida pela
CGU é mais um incentivo
para que possamos sempre
repensar 0 nosso sistema
correcional, que, cada vez
mais, devera primar pela
prevencao.” - Leonardo
Groba Mendes

fato de sermos advogados faci-
lita a atuacao, pois, realmente,
temos uma expertise e uma ex-
periéncia que fazem diferenca
na area”.

Ao ser nomeado para assu-
mir a Corregedoria, em 2019,
Claudio Gongalves Marques re-
cebeu um departamento madu-
ro para outros desafios. A ideia
era fazer a area ainda mais res-
peitada, humanizando e dando
celeridade ao procedimento dis-
ciplinar, de modo a aplicar, de
forma imediata e exemplar, as
penalidades aos desvios de con-
duta ou descumprimentos nor-
mativos devidamente compro-
vados, apés o devido processo
legal, que, na CAIXA, assegura o
contraditério e a ampla defesa.

ADVOCACIA IR
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Girlana Granja Peixoto, primeira

corregedora da Cored

Para alcancar a exceléncia
almejada, o advogado do Juridi-
co de Belo Horizonte (Jurir-BH)
conta que houve alteragdes no
procedimento correcional esta-
belecido em normativo e nas ins-
tancias julgadoras. Outro ponto
de destaque foi a parceria com a
Vice-Presidéncia de Tecnologia,
responsavel pela digitalizacao
da drea, por meio do projeto
“Cored Digital”, que eliminou o
papel no ambito da unidade e
deu origem ao processo discipli-
nar eletronico - desde o recebi-
mento da dendncia até o transi-
to em julgado.

Segundo Claudio, a cria-
cao de requisitos minimos para
admissibilidade de denuncias,
como identificacdo de autoria,
fundamentacio e materialidade,
reduziu de forma significativa a

Foto: Arquivo Pessoal

quantidade de processos vazios
e infundados, que sobrecarrega-
vam as equipes e, ao final, ndo
produziam resultado pratico.
“Treinamos virtualmente todos
os empregados da Corregedoria
e membros de conselhos julga-
dores, o que fez melhorar a qua-
lidade dos servicos prestados.
Agora, a Cored é digital e servi-
da por um sistema corporativo e
ndo mais departamental”.
Também foi desenvolvido
o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) e a Orientacao,
que sdao medidas alternativas
as penalidades disciplinares,
aplicaveis para condutas sem
repercussao financeira ou de
baixo potencial ofensivo. Por
fim, houve a centralizacdo dos
processos da rede na Cored e a
reestruturacao da area.

Claudio Marques, ex-corregedor
da Cored

Na avaliacdo do associado, a
Corregedoria da CAIXA se nota-
bilizou por ser dirigida, desde sua
criacdo, por advogados do qua-
dro, que emprestam seus servi-
¢os no ambito da empresa com
competéncia, profissionalismo
e espirito publico. “Meu eterno
agradecimento a todos os mem-
bros da familia Cored, sem os
quais nada teria sido possivel. A
Dra. Girlana, que ao criar a drea
e tao brilhantemente dirigi-la
deixou pavimentado e facilitou
grandemente o meu caminho,
além do carinho com que me re-
cebeu e tratou sempre. E ao Dr.
Leonardo Groba, pela parceria,
amizade e por tudo o que ja esta
realizando e que ainda fard pelo
fortalecimento de tdo importan-
te drea”, conclui Claudio.
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Fraude contra a execucdo e
fraude contra credores

por Jeremias Pinto Arantes de Souza

Foto: Arquivo Pessoal

onforme determina o arti-
{ go 792, IV, do Cdédigo de
Processo Civil - CPC, uma
das hipéteses de fraude contra a
execucao se da quando a ré ou
a executada em processo judi-
cial capaz de ensejar sua insol-
véncia aliena ou onera bens de
sua propriedade.
Com efeito, poder-se-ia esta-
belecer que seriam 3 os requi-
sitos legais para caracterizacao

desta hipétese de fraude contra
a execugao: 1) existéncia de de-
manda judicial de cobranca; 2)
alienacdo ou oneracao de pa-
trimonio a terceiros; e 3) nao
reservar bens suficientes para
satisfacdo da divida objeto da
cobranga judicial (alienacao que
gera insolvéncia).

Ocorre que o CPC em vi-
gor desde de marco do ano de
2016 positivou o § 2°, do artigo

792 (sem correspondéncia no
CPC/73), atribuindo ao adqui-
rente o 6nus de provar que a
aquisicao ndo se deu com ma-fé
apenas em casos de “bem nao
sujeito a registro”.
Interpretando a  contrdrio
sensu o disposto legal (§ 2°, do
artigo 792, do CPC) conclui-se
que na hipétese de bem sujeito
a registro o 6nus de comprovar
a ma-fé do terceiro adquirente é

da parte exequente, legitimando
parcialmente o entendimento
sumulado no enunciado 375, do
STJ (neste sentido, para imdveis,
temos ainda a previsao na Lei n°
13.097/2015, em seu artigo 54).

Com efeito, temos um quar-
to requisito para reconhecimen-
to da fraude contra a execucao
prevista no inciso IV para bens
sujeitos a registro, qual seja, 4)
comprovagao da ma-fé do ter-
ceiro adquirente.

Processos judiciais tramitam
desde a distribuicao da peticao
inicial. Tanto é assim que a partir
desse momento (distribuicao)
qualquer cidadao pode ter cién-
cia da demanda judicial através
de certidao de distribuicio com
indicacdo do nome e nudmero
do cadastro de pessoa fisica -
CPF ou do cadastro nacional de
pessoa juridica - CNPJ da parte.

Bom que se diga que em al-
guns 6rgaos do Poder Judicidrio
tal certidao de distribuicao pode
inclusive ser obtida online sem
qualquer custo, como é o caso
da Justica Federal das 42 e 32 Re-
gides, bem como da Justica Esta-
dual de Sao Paulo.

Consequentemente, o CPC
nao traz como requisito para re-
conhecimento da fraude contra
a execugao em questao a cita-
cdo vdlida.

Em que pese a auséncia de
previsdo legal neste sentido,
o Superior Tribunal de Justi-
ca - STJ consolidou, sob o rito
dos recursos repetitivos (artigo
1.036, do CPC) e, portanto, em
precedente de observancia obri-
gatoria, entendimento diverso,
exigindo a citagao vdlida para re-
conhecimento da fraude a exe-
cucao prevista no artigo 792,

IV, do CPC (REsp n° 956943 /
PR, CE - CORTE ESPECIAL, DJe
01/12/2014).

A insolvéncia do devedor
é presumida, conforme ja de-
cidiu a 22 Secdo do STJ (AR
3785 / RJ, ACAO RESCISO-
RIA 2007/0140776-3, Relator:
Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA, Orgio Julga-
dor: S2 - SEGUNDA SECAO,
Data da publicacao/fonte: DJe
10/03/2014).

Nao obstante, é pertinente
sua demonstracdo ao juizo, ja
que geralmente quando existe
alegacao de fraude contra exe-
cucao ja foram esgotadas sem
sucesso as pesquisas de bens
penhoraveis da parte executada.

Note-se que a propriedade
do executado sobre bem impe-
nhordvel, por exemplo bem de
familia, ndo é habil para afastar
sua insolvéncia, ja que tal bem
ndo gera potencial econdmico
ao credor.

Pela comprovacao da ma-fé
do terceiro adquirente por ou-
tros meios que ndo o registro
vide enunciado 149 da Il Jorna-
da de Direito Processual Civil
do Conselho da Justica Fede-
ral. Referida Jornada de Direito
Processual Civil contou com a
participagao de diversos juristas
renomados e Ministros do STJ,
razao pela qual os enunciados
ali aprovados, embora nao te-
nham forca vinculante, sao sem
sombra de duavidas um norte
que deve ser considerado pelos
operadores do direito.

Resta comprovada a ma-fé
do terceiro adquirente nas hi-
poteses de alienacdo do bem
por menos de 50% do valor de
mercado ou por valor conside-
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ravelmente inferior ao valor de
mercado para parente (indicio
se comprador tiver o mesmo
sobrenome do alienante). Caso
contrdrio, quando entdo estaria
comprovada a ma-fé do tercei-
ro adquirente?

Existem precedentes do Tri-
bunal Regional Federal da 42
Regido - TRF4 neste sentido (Al
N° 5008520-21.2014.404.0000/
RS, ACn°2005.04.01.029800-7,
entre outros). Note-se que caso
o tribunal local reconheca a ma-
-fé do terceiro adquirente, como
fez nas decisdes citadas acima,
tal julgado nao pode ser reverti-
do no ambito do Superior Tribu-
nal de Justica - STJ (6rgao para
o qual poderia ser direcionado
eventual recurso contra a deci-
sao do tribunal local com base
em lei federal), uma vez que se
trata de fato (ma-fé) e o ST) nao
analisa fatos (RESP 645.494 -
RS, AgRg no AREsp 511016 MG,
AgRg no REsp 1008212 MG,
AgRg no AREsp 301080 SP, en-
tre outros), conforme sua simu-
la 7.

Quanto aos bens imoveis,
o valor da alienacdo, o valor
aproximado de mercado do
bem (avaliacao para fins fiscais/
ITBI) e os nomes completos do
alienante e do adquirente estao
registrados (ou deveriam estar)
no proéprio registro de transfe-
réncia constante na certidao de
matricula do cartério de registro
de imoveis - CRI e também na
declaracao de operacdes imobi-
lidrias - DOI, que pode ser obti-
da através do sistema INFOJUD,
a disposicao do poder judicidrio.

Em relacdo aos veiculos, a ex-
cecao do valor de mercado que
deve ser identificado na tabela
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FIPE, é possivel obter tais infor-
macoes (valor da alienacao e os
nomes completos do alienante
e do adquirente) através de cer-
tidao especifica com este fim
junto ao DETRAN.

Importante mencionar que
a comprovacao da ma-fé serd
mais evidente ainda na hipotese
de alienacao gratuita, a exem-
plo de doagdo. Veja-se que
existe previsdo legal expressa
de presungao absoluta de ma-
-fé do terceiro adquirente para
caracterizacao da fraude contra
credores nesta mesma hipotese
(artigo 158, do CC).

A consequéncia da fraude é
a ineficacia do negdcio juridico
em relacdo ao credor exequente
prejudicado, restando ao tercei-
ro estranho ao processo direito
de regresso em face do alienan-
te (artigo 792, § 1°, do CPC).

Outrossim, diante do reco-
nhecimento de fraude contra
a execucao e, portanto, de ato
atentatério a dignidade da jus-
tica, nos termos do artigo 774,
[, do Cddigo Processual Civil,
é pertinente a fixacdo da multa
do mesmo artigo 774, agora em
seu paragrafo tnico, bem como
oficio ao MPF para apuracao do
delito do artigo 179, do CP.

Passa-se entao a tratar da
fraude contra credores previs-
ta nos artigos 158 e 159, am-
bos do CC. Conforme dispo-
sicao legal, gera fraude contra
credores a alienacdo de bem
por devedor notoriamente in-
solvente ou que notoriamente
gere sua insolvéncia.

Assim como na fraude contra
a execucao relacionada a bens
sujeitos a registro, para caracte-
rizacao da fraude contra credo-
res, via de regra, faz-se neces-

saria a comprovacdo da ma-fé
do terceiro adquirente. Isso em
virtude do adjetivo notoriamen-
te previsto no artigo 159, do
CC, bem como de interpretagao
sistematica deste ultimo com o
artigo 158, do mesmo Diploma
Legal Civil.

Como adiantado, havera
excecao a esta regra com pre-
suncao absoluta da ma-fé do
terceiro adquirente quando a
alienacao for gratuita, a exemplo
da doacao, conforme determina
o artigo 158, do CC.

Assim, podemos estabelecer
que sdo 4 os requisitos legais
para caracterizacdo da frau-
de contra credores, a excecao
de casos de alienacdo gratuita
(onde é dispensada por lei a
comprovacao da ma-fé do ter-
ceiro adquirente): 1) existéncia
de divida em aberto (alienante
é devedor); 2) alienacao ou one-
racao de patriménio a terceiros;
3) insolvéncia do alienante e; 4)
comprovacao da ma-fé do ter-
ceiro adquirente.

No que tange a comprovagao
da mé-fé do terceiro adquirente
e insolvéncia da mesma forma
que na fraude contra a execucao
(RESP 199000016142, 32 Turma,
julgado em 10/04/1990).

Uma vez presentes os re-
quisitos para caracterizagao da
fraude contra credores, faz-se
necessario verificar se ndo hou-
ve decadéncia do direito com o
decurso de 4 anos da realizacao
do negdcio, conforme artigo
178, 11, do CC.

Confirmando-se que nao
decaiu o direito de anulacao,
sera necessario o ajuizamento
de acao prépria para reconhe-
cimento judicial. Trata-se da de-
nominada acao pauliana. Nesta

demanda deverd figurar no pélo
passivo o devedor alienante e
também o terceiro adquirente,
conforme prevé o artigo 161,
do CC.

Cabivel ainda tutela de ur-
géncia, nos moldes do artigo
300, do CPC, para tornar indis-
ponivel o bem alienado de for-
ma fraudulenta. Afinal, o direito
estara comprovado documen-
talmente (1- existéncia de divida
em aberto; 2- alienacao ou one-
racao de patrimonio a tercei-
ros; 3- insolvéncia do alienante
e; 4- comprovacao da ma-fé do
terceiro adquirente), bem como
serd evidente o risco da demora
pela possiblidade de alienagao
do bem para terceiros de boa-fé.

Importante lembrar de prece-
dentes do STJ no sentido de que
uma vez reconhecida a fraude e
declarada a ineficacia do nego-
cio ndo ha que se falar em bem
de familia do devedor (REsp
1364509/RS, Rel. Ministra NAN-
CY ANDRIGHI, TERCEIRA TUR-
MA, julgado em 10/06/2014,
DJe 17/06/2014; AgRg no
REsp 1085381 / SP AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL 2008/0191647-7, Re-
lator Ministro Paulo Gallotti,
6rgao Julgador 62 Turma, D.J.
10.03.2009).

Jeremias Pinto Arantes de
Souza €é advogado da CAIXA
desde 2011, formado pelas Fa-

culdades Metropolitanas Uni-
das/SP e pos-graduado em Di-
reito e Processo do Trabalho
pela Faculdade Anhanguera/SP.
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V. ENTREVISTA

Associado compartilha
conhecimento sobre o mercado
financeiro no site da Advocef

Foto: Arquivo Pessoal

Marco Panadés

Marco Aurélio Panadés

Aranha é advogado da

CAIXA e investidor do
Mercado de Capitais ha mais
de dez anos. Formado em Ad-
ministracdo  pela  Fundagao
Getdulio Vargas (FGV) e Direito
pela Universidade de Sao Pau-
lo (USP), o associado escreve
sobre educacao financeira para
quem deseja investir em renda
variavel e responde dudvidas dos
leitores na Coluna Investimen-
tos & Mercados, publicada no
site da Advocef.

Em entrevista a Associacao,
ele conta que sua primeira apli-
cacao financeira ocorreu em
2008, aos 26 anos, quando esta-
va proximo de quitar uma divida
relativa a graduagao em Admi-
nistracdo, pois havia contratado
crédito educativo. Gragas aos
anos de poupanca, conseguiu li-
quidar o débito um ano antes do
prazo previsto.

Desde entdo, o advogado
buscou mais conhecimento so-
bre o tema, pois sabia da impor-
tancia de comecar a investir o

Embora haja um contingente
significativo de investidores
migrando para a renda fixa, o
que é explicado e justificado
pelo aumento acentuado da
taxa SELIC, eu ainda observo
na renda varidvel excelentes
oportunidades que trardo uma
remuneragcao maior do que a
renda fixa a longo prazo.”

- Marco Panadés

quanto antes para ter um futuro
mais tranquilo. Aderiu a um pla-
no de previdéncia privada, de-
pois decidiu diversificar os inves-
timentos em renda fixa até que
chegou a renda variavel.

“Mais importante do que dar
um passo acertado logo de inicio
foi dar o primeiro passo e sem-
pre caminhar. Ao dizer isso, que-
ro enfatizar que € muito melhor
errar com pouco do que com
muito dinheiro. E, garanto, todo
investidor erra, mesmo os mais
experientes; com o tempo, o

aprendizado vai sendo traduzido
em melhores resultados, autoco-
nhecimento e melhor compreen-
sdo sobre os tipos de investimen-
to que fazem mais sentido para o
projeto de vida”, diz.

Por que e como surgiu a
ideia de fazer a Coluna In-
vestimentos & Mercados?

Desde quando entrei no
Juridico da CAIXA, em 2012,
ougo histérias de colegas que
se aposentaram e sofreram uma
queda acentuada na qualidade
de vida, seja pela diminuicao
da renda, seja por uma sensa-
cdo de inseguranca relacionada
com o préprio futuro e com o
futuro da FUNCEF, seja porque
ndo sabiam administrar o patri-
monio que haviam acumulado.
Sao historias tristes que me sen-
sibilizam. Na verdade, sempre
cultivei um olhar atento para
fatos semelhantes do qual pa-
deceram amigos, conhecidos e
até pessoas de dentro da minha
propria familia, que se traduzem
por uma dindmica de reducao
da renda e da qualidade de vida
com o passar dos anos, especial-
mente depois da aposentadoria.
E isso nao porque a pessoa ga-
nhou pouco durante a vida pro-
fissional, mas basicamente por-
gue nunca investiu, viveu como
se ndo houvesse amanh3, es-
quecendo que o amanha chega
e rapido. Foi com a esperanga
de proporcionar um outro olhar,
uma alternativa melhor de futuro
aos colegas e aos leitores (que ti-
vessem acesso aos artigos) que

surgiu a ideia de fazer uma Colu-
na que tratasse do tema.

Seus artigos abordam te-
mas de interesse de quem
[@ investe e daqueles que
pre’rendem entrar no mer-
cado. Como ¢ falar para
esses dois publicos tdo di-
ferentes ao mesmo tempo?

E um desafio. Tenho consci-
éncia de que os artigos publica-
dos ndo conseguirdo agradar a
todos da mesma forma, tendo
em vista a diversidade do co-
nhecimento dos leitores sobre
o tema, abrangendo dos que
aplicam apenas na poupanca
aqueles que diversificam seus
investimentos no exterior. Mas
continuo achando um caminho
acertado. Deixar de falar para
aqueles que pretendem en-
trar no mercado ou ndo sabem
quase nada sobre como e onde
investir seria um erro enorme.
E uma satisfacdo imensa dialo-
gar com esses leitores, pois de
alguma forma sinto que posso
ajuda-os a se prepararem para
almejar um futuro melhor e mais
tranquilo financeiramente.

Considerando seu conheci-
mento e experiéncia como
investidor, o que é preciso
saber anfes de investir?

Mais do que conhecimen-
to técnico sobre economia ou
sobre os produtos e servicos fi-
nanceiros, penso ser preciso ter
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clareza principalmente sobre o
motivo pelo qual se investe. Sa-
ber exatamente quais sdo os ob-
jetivos que se pretende alcancar
ao investir é fundamental para
nortear as escolhas que se faz na
aplicacao do dinheiro, na medi-
da em que cada tipo de produto
de investimento tem um prop6-
sito. Nao se pode contratar uma
previdéncia privada PGBL com
tributacao regressiva, por exem-
plo, se o investidor é um profis-
sional liberal e pretende utilizar
o dinheiro no ano seguinte para
financiar a prépria festa de ca-
samento. Assim como nao se
pode investir na Bolsa de Valo-
res com o capital que devera
ser utilizado para dar entrada
em um imovel préprio no ano
seguinte. Tudo deve ser coloca-
do no seu devido lugar. Ter um
minimo de conhecimento técni-
co sobre os produtos e servicos
financeiros € essencial, mas é
algo que ocorre naturalmente
a medida que a pessoa comeca
a investir. Além do motivo para
investir, € preciso saber que se
trata de uma jornada para a
vida, ndo se esgotando simples-
mente na aquisicdo do bem ou
servigo que se almejava porque
as necessidades materiais nunca
cessarao - elas s6 serdao substi-
tuidas ao longo do tempo.

Vocé aconselha as pesso-
as a investirem para fica-
rem ricase

Essa pergunta é maravilhosa
porque passa pela compreen-
sdo das pessoas sobre o que o
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dinheiro representa. Certamen-
te cada um possui uma ideia
propria sobre o significado do
dinheiro: alguns o interpretarao
como status; outros, como um
meio para comprar bens e ser-
vicos cada vez melhores e mais
caros; outros enxergarao no di-
nheiro um simbolo de poder.
Eu me filio aqueles que veem
o dinheiro como sin6nimo de
tempo e liberdade. Sou um indi-
viduo médico nos meus gastos
e, confesso, ja possuo as coisas
mais importantes da vida para
mim: minha familia, saide, um
dia-a-dia agraddvel, oportunida-
des de lazer e amor. Portanto, a
continua formagao de patrimo-
nio por meio do investimento
é algo que me proporcionard
ainda mais tempo livre e liber-
dade geografica e isso € extra-
ordindrio. Ser rico, sob o aspec-
to economico, significa ter um
enorme estoque de moeda e/
ou de bens... ndo vejo isso como
uma grande conquista. Prefiro a
ideia de riqueza como sindénimo
de tempo disponivel para se fa-
zer 0 que se gosta, viver novas
experiéncias, estar com quem
se ama e compartilhar com os
outros lazer, trabalho e conheci-
mento para a construgao de um
mundo melhor, ter sadde para
aproveitar a vida e liberdade de
acao e deslocamento. Portanto,
sim, acho que as pessoas devem
investir pensando em tornarem-
-se ricas (inclusive por meio da
construcdo de um fluxo conti-
nuo e crescente de renda passi-
va futura), mas devem aprofun-
dar a reflexdao sobre qual tipo de
riqueza seria essa.

Qual seria o momento ide-
al para aplicar o capital2

Sempre e o quanto antes:
esse € o momento ideal. Quan-
to mais cedo for iniciada a jor-
nada dos investimentos, menos
sacrificio financeiro o investi-
dor tera de fazer para atingir os
mesmos objetivos em razao do
efeito benéfico dos juros com-
postos ao longo do tempo. E
“sempre” porque a economia
e o mercado propiciam opor-
tunidades a todo momento, em
diferentes setores, classes de ati-
vos, produtos e servicos. Se in-
vestir implica riscos, ndo investir
implica riscos ainda maiores (ou
perdas certas).

O ano eleitoral e o conflito
entre a Rissia e a Ucrdnia
podem afetar a vida dos in-
vestidores brasileiros2 Como
vocé avalia o contexto atual
no que diz respeito ao mer-
cado financeiro?

Nao apenas dos investidores,
mas da populagdo inteira: a dis-
parada do preco do petréleo,
decorrente da guerra entre Rus-
sia e Ucrania, produzira uma ele-
vacdo da inflagdo no pais para
0s proximos meses, o que tende
a exigir do Banco Central um au-
mento ainda maior da taxa SELIC
com um consequente encareci-
mento do crédito, que tera efei-
tos negativos na economia real,
no emprego e na renda. Isso sem
falar nos impactos sobre as ex-
portacdes e importagdes brasi-

leiras, além da variacdo do dolar
- cuja cotagdo vem caindo, em
termos relativos, desde fevereiro
em virtude do enorme ingresso
de investimentos estrangeiros
no pais justamente em razao
do aumento vertiginoso da taxa
SELIC - que pode encarecer ou
baratear os produtos importa-
dos que constituem um percen-
tual bastante significativo dos
produtos consumidos no pais.
Atualmente os mercados sao in-
timamente conectados entre os
paises e o Brasil nao foge a essa
regra. Sao eventos que mexem
com as expectativas dos agentes
econOdmicos responsaveis pela
tomada de decisdes sobre acele-
rar ou frear novos investimentos,
contratar ou ndo mais trabalha-
dores, tomar mais ou menos cré-
dito, abrir/ampliar ou ndo novas
fabricas etc. Sobre o mercado
financeiro especificamente, per-
cebo excelentes oportunidades
atualmente. Embora haja um
contingente significativo de in-
vestidores migrando para a ren-
da fixa, o que € explicado e justi-
ficado pelo aumento acentuado
da taxa SELIC (parametro para o
CDI e outros indices de remune-
racao de ativos de renda fixa), eu
ainda observo na renda variavel
excelentes oportunidades que
trardo uma remuneracao maior
do que a renda fixa a longo pra-
z0, visto que questoes conjuntu-
rais - como conflitos armados e
eleicdes - sdo passageiras.
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Eleita para o Conselho Federal,
associada pretende ser um elo

entre a CAIXA e a OAB

Foto: Arquivo Pessoal

Solenidade de posse da OAB Nacional

25 PIAUI

Elida Fabricia Oliveira Machado Franklin foi eleita para o
Conselho Federal da OAB Subsegdio do Piaui (OAB-PI) pela
“Chapa 3 - Pra seguir em frente”, que recebeu 3.029 votos

m processo eleitoral hist6-
rico. Assim pode ser defi-
nido o primeiro pleito da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) sob a vigéncia das cotas
raciais e da paridade de género,
com mulheres eleitas a presidén-
cia para o triénio 2022/2024 em
cinco Seccionais, além de expres-
siva participacdo feminina nas
chapas eleitas em todo o Brasil.
Uma dessas mulheres € a as-
sociada Elida Fabricia Oliveira
Machado Franklin, eleita para o

Conselho Federal da OAB pela
Subsecao do Piaui (OAB-PI)
pela “Chapa 3 - Pra seguir em
frente”. O grupo encabecado
pelo advogado Celso Barros,
que ja é o atual presidente da
OAB-PI, foi eleito com 3.029
votos. A posse da Diretoria e
dos Conselheiros Federais da
Ordem ocorreu no dia 1° de
fevereiro de 2022, em Brasilia.

Para a presidente da Advocef,
Anna Claudia de Vasconcellos,
a eleicdo de uma advogada do

banco representa uma vitéria da
categoria e, consequentemente,
da empresa, que tera uma repre-
sentante para contribuir com a
defesa de seus interesses.

“E muito bom ver mulheres
cada vez com mais vontade de
pleitear a ocupagao de espagos
importantes em nossa socieda-
de. Em nome da Advocef quero
parabenizar nossa associada Eli-
da pela eleicao ao Conselho Fe-
deral. Sem duvidas, a CAIXA tem
muito a ganhar com a participa-
cao de seus advogados em fren-
tes de trabalhos tao importantes
como esta”, diz.

Foto: Arquivo Pessoal

Conselheiros Federais pelo Piaui:

Shaymmon Moura, Elida Franklin
e Carlos Medeiros Jr

Foto: Arquivo Pessoal
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Elida Fabricia, conselheira
federal da OAB

Envolvida com a politica de
classe ha mais de dez anos, esta
é a terceira eleicio da qual Flida
participa. Ao longo desse tempo,
a advogada conta que ja atuou
em gestoes anteriores da OAB,
como membro da diretoria, e,
atualmente, trabalha como con-
selheira seccional e ouvidora ge-
ral. Segundo ela, um dos fatores
cruciais para decidir concorrer
ao cargo no Conselho Federal
foi a oportunidade de defender
o juridico da CAIXA.

Precisamos estimular a
participacao dos colegas
advogados da CAIXA em
cargos no sistema OAB por
todo o pais.” - Elida Fabricia

“Eu percebi que, dentro do
Conselho Federal, poderia con-
tribuir para representar os inte-
resses, as observacoes e ser uma
porta-voz da CAIXA como em-
presa e de sua advocacia, como
o maior escritorio juridico do
pais”, comenta a conselheira.

Fora do banco, o foco da
advogada € voltado ao Direito
Penal, por isso, pretende estar
atenta as possibilidades de alte-
ragoes na Legislacdo por meio
das comissoes de acompanha-
mento legislativo. Com a legiti-
midade do Conselho Federal,
ela quer acompanhar de perto
qualquer alteracdo que possa
impactar diretamente a defesa
dos interesses da CAIXA.

Elida pretende ser uma faci-
litadora da aproximacao da ad-
vocacia do banco com o Conse-
lho Federal. Para ela, é preciso

Ao todo, cinco presidentes mulheres foram eleitas para o
triénio 2022/2024. Em Sao Paulo, Patricia Vanzolini foi eleita
com 67.395 votos. Na Bahia, Daniela Borges recebeu 9.524
votos. Marilena Winter venceu a eleicao no Parana com
59,68% dos votos vdlidos. A advogada Claudia Prudéncio

foi eleita em Santa Catarina com 12.797 votos, e, em Mato
Grosso, a segunda mulher a assumir o comando da OAB foi
Gisela Cardoso, eleita com 4.642 votos. A primeira foi a atu-
al presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso, Maria
Helena Pévoas, que atuou entre 1993 e 1997.
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fortalecer as condigoes que sao
diretamente ligadas, trazendo
membros da advocacia da CAI-
XA para participar cada vez mais
das Comissoes Nacionais.

“Precisamos estimular a par-
ticipacdo dos colegas advoga-
dos da CAIXA em cargos no sis-
tema OAB por todo o pais, nao
s6 no Conselho Federal, mas nas
seccionais também. Quero, de
certa forma, ser um elo entre
a empresa e o Conselho Fede-
ral nas tratativas de tudo aquilo
que seja mais importante, ndao
s6 a advocacia da CAIXA como
categoria, mas também para o
banco, na defesa de seus inte-
resses”, completa.

Mais mulheres na OAB

Para Elida, participar de uma
eleicao histérica como esta é
motivo de orgulho. “Na minha
vida, esse cargo representa o
reconhecimento de um traba-
lho continuo, a longo prazo, que
vem sendo desenvolvido com
muito afinco, determinacio, vol-
tado também para a busca da
defesa da participacdo da mu-
lher nos ambientes de poder. As
colegas eleitas representam esse
esforgo coletivo para elegermos
mulheres para a conducdo dos
trabalhos nas OAB’s de todo o
pais”, comenta.

A advogada conta que ha
muito tempo faz parte de mo-
vimentos de incentivo as candi-
daturas femininas com articula-
cOes a nivel nacional, buscando
estimular mulheres a concorrer
a presidéncia da OAB-PI, por
exemplo. Por isso, acredita que
na proxima eleicao essa serd uma
tendéncia bastante trabalhada.

ADVOCACIALLING]




EVENTOS

Advocef prestigia solenidade
de posse da OAB Nacional

Foto: Arquivo Advocef
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A Advocef fez questao de
prestigiar, com muita alegria,
essa solenidade de posse dos
conselheiros e conselheiras
federais, que marca a historia
da Advocacia brasileira.” -
Anna Claudia de Vasconcellos

Diretores da Advocef representam a entidade na cerimoénia de posse
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Evento marca a implementagdo, pela primeira vez na histéria da OAB, das cotas raciais e da

paridade de género

presidente da Advocef, Anna Claudia de Vas-

concellos, o presidente eleito, Marcelo Que-

vedo Amaral, e o diretor de relacionamento
institucional, Carlos Castro, prestigiaram a solenida-
de de posse da diretoria da OAB Federal e dos 81
conselheiros e conselheiras federais, no dia 15 de
marco, no Clube do Exército, em Brasilia.

O Conselho Federal da Ordem ficara sob o co-
mando do amazonense Beto Simonetti no triénio
2022/2025, junto com a diretoria formada pelo
vice-presidente, Rafael Horn (SC), pela secretdria-
-geral, Sayury Otoni (ES), pela secretdria-geral ad-
junta, Milena Gama (RN), e pelo diretor-tesoureiro,
Leonardo Campos (MT).

O evento marca a implementacao, pela primei-
ra vez na histéria da OAB, das cotas raciais e da pa-
ridade de género. Com a medida, cinco das 27 sec-
cionais da Ordem elegeram presidentes mulheres.

“A Advocef fez questao de prestigiar, com mui-
ta alegria, essa solenidade de posse dos conselhei-
ros e conselheiras federais, que marca a histéria da
Advocacia brasileira”, disse Vasconcellos.

O presidente eleito, Marcelo Quevedo Amaral,
parabenizou os conselheiros empossados e lembrou
a importancia do trabalho desenvolvido pela Advo-
cef na busca pelo didlogo com as demais instituicoes.

“A Advocef ja vem trabalhando essa aproxima-
cdo entre o juridico da CAIXA e a OAB. Nés que-
remos estreitar essa relacdo para trabalhar ainda
mais nas pautas de interesse da nossa categoria”,
explicou Quevedo, que toma posse como presi-
dente da Advocef no XXVI Congresso da entidade.

Além do prestigio, o diretor de relacionamento
institucional, Carlos Castro, disse que o evento foi
uma oportunidade para confraternizar e reencon-
trar os colegas. “Nos experimentamos a alegria de
rever alguns colegas apds tanto tempo distantes.
Tenho certeza de que essa felicidade sera ainda
maior em abril, quando o juridico da CAIXA se reu-
nir no Congresso da Advocef”, disse.

O diretor juridico da CAIXA, Gryecos Loureiro,
e os associados Felipe Vasconcelos, Jailton Zanon,
Alaim Giovani Fortes Stefanello e Mariano Moreira
Jdnior também participaram do evento.
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Andlise de dados permite
reducdo significativa de

processos do Jurir-BH

Foto: Freepik

Por meio da plataforma Power B, advogados identificaram
processos com idade superior a cinco anos, entre outras
condigdes que permitiriam aplicagdo de politica de desisténcia

normativa da CAIXA

tecnologia tem se tornado
uma importante aliada
para o alcance de resul-

tados do setor juridico da CAIXA.
Exemplo disso é a busca pela
reducdo da massa de processos
de Recuperacao de Crédito (RC)
da Unidade Juridica de Belo
Horizonte (Jurir-BH). O resul-
tado, positivo, foi possivel gracas
ao uso da plataforma Power B,
que permite a andlise estratégica
de dados.

O potencial da ferramenta ja
chamava a atencao da coorde-
nadora do Jurir-BH, Ana Paula
Gongalves da Silva, que viu a
possibilidade de usar o softwa-
re a favor de sua unidade com
a chegada do colega Aquilino
Novaes Rodrigues na equipe
de RC. O gosto por tecnologia
levou o advogado a estudar a
ferramenta. Com o incentivo
da gestora, ele se dispos a fazer

uma estruturacao da carteira de
contratos de Recuperacao de
Crédito de Minas Gerais. Por
meio desse trabalho foi possivel
identificar uma grande quanti-
dade de processos com idade
superior a cinco anos, entre ou-
tras condigbes que, na forma
dos normativos da CAIXA, per-
mitiriam a desisténcia.

Com a implementacdo da
ferramenta, a percepcao foi a
de que, com poucos profissio-
nais para a quantidade de agdes,
torna-se primordial a distribui-
cdo e o planejamento. “Nés
estdvamos alocando recursos
financeiros e humanos em pro-

Foto: Arquivo Advocef

Ana Paula Gongalves,

coordenadora do Jurir-BH

Foto: Arquivo Advocef

Aquilino Novaes Rodrigues, integrante da equipe
de Recuperacgio de Crédito (Jurir-BH)

cessos com baixa possibilidade
de sucesso”, lembra Aquilino.
A equipe € formada por quatro
pessoas, sendo duas responsa-
veis pelo contencioso fiscal e ou-
tras duas pela gestao do acervo
oculto da Justica Federal (JF).

O uso estratégico das infor-
magoes obtidas por meio da fer-
ramenta permitiu a criagdo do
“Projeto Desisténcia de Acdes”,
que, na avaliacdo da coordena-
dora do Jurir-BH, teve uma boa
adesdao das Varas Federais, pois
os o6rgdos também tém uma
meta de extincdo de acdes. “O
objetivo era que nos fizéssemos
isso para poder ter tempo de fo-
car nos processos com chance
efetiva de recuperacao de valo-
res”, explica Ana Paula.

Na primeira etapa foram
atingidas cerca de 4.400 acdes
com mais de cinco anos e faixa
de CA de até 30 mil. Ja na se-
gunda fase, iniciada em novem-
bro de 2021, contabilizaram-se

841 acbdes somente na Subse-
¢ao de Uberlandia - que serviu
de piloto aos 8.400 expedientes
ja segregados nesta fase referen-
te ao restante do estado de Mi-
nas Gerais. “Esse piloto abrange
uma nova etapa em que o cre-
denciado atualiza os dados on-
line, salvando-o no repositério
sharepoint integrante do pacote
Office 365, disponibilizado pela
CAIXA”, completa Aquilino.

De acordo com ele, com a
criacio da Centralizadora do
Contencioso (Ceten), responsa-
vel pela gestio e acompanha-
mento das acoes de RC em todo
o pais, o modelo inicial do Jurir-
-BH foi consolidado para unir as
cinco bases regionais em uma
dnica. “Isso possibilita a andlise
e o dimensionamento de tarefas,
equipes, a distribuicao regional
e geografica, fornece uma visao
do todo, de forma a permitir a
expansao das experiéncias acu-
muladas no juridico”.
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No6s estavamos alocando
recursos financeiros e
humanos em processos
com baixa possibilidade
de sucesso.” - Aquilino
Novaes Rodrigues

Poder de gestdo

Gerente da Ceten, o advo-
gado Alaim Giovani Fortes Ste-
fanello avalia que o Power Bl ofe-
rece um poder de gestao muito
relevante, pois com o software é
possivel ter uma visao geral do
acervo terceirizado, saber como
0s processos estao sendo con-
duzidos por tais escritérios. Ele
também permite a identificacao
dos melhores desempenhos.

A previsdo do gestor € que o
uso do Power Bl permitira a ob-
tencdo de resultados melhores
no que diz respeito a recupera-
¢ao de valores para a CAIXA na-
cionalmente e, ao mesmo tem-
po, o reconhecimento de quais
escritorios terceirizados estao
atuando de forma mais efetiva e
eficiente para o banco.

“Com o Power BI, a Ceten
conseguira reconhecer e pre-
miar os melhores escritorios
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terceirizados. Da mesma forma,
serd possivel perceber, de uma
maneira mais cientifica, analiti-
ca e com mais dados, aqueles
que ndo estao conseguindo re-
cuperar valores, nem estao ofe-
recendo um bom desempenho
para a empresa, fazendo com
que esses contratos nao sejam
renovados”, destaca o gerente
da Ceten.

Uso de dados para conciliagdo

Antes do Power BI, os advo-
gados ndo conseguiam ter aces-
so as informagoes de analitycs
do acervo, pois os dados esta-
vam disponiveis apenas em for-
mato de listas nas planilhas do
Excel, o que dificultava qualquer
diagnodstico. Como  enfatiza
Aquilino, a gestao do Power BI
permite modular as informagoes
para criar, ao longo do tempo,

uma base de dados capaz de
fornecer outras métricas que
possam contribuir, por exemplo,
para o campo da conciliagao.

No caso do Jurir-BH, a par-
tir do momento que as infor-
magoes foram aplicadas na
plataforma, foi possivel saber a
quantidade de processos espa-
lhados em Minas Gerais e ter
um retrato da divisao geografica:
onde ha maior concentracio de
processos, o perfil e a distribui-
¢do por Comarca ou em cada
municipio/unidade. “Com isso,
eu posso entender como distri-
buir uma pauta de mutirdo de
conciliacdo, de forma a ndo so-
brecarregar as pessoas”, explica
o advogado.

Durante uma pesquisa na
ferramenta, ele descobriu que a
Subsecao da Justica Federal de
Uberlandia era a segunda maior
fonte de concentracdo de pro-

Com o PowerBi sera possivel
medir o desempenho dos
escritorios terceirizados”,

- Alaim Giovani

cessos do Estado - informacao
que, na avaliagdo dele, pode
servir para tratar a politica de
mutirdo de conciliagdo. A forma
interativa do Power Bl permite
recalcular os dados para apon-
tar quais as unidades mais en-
volvidas com o acervo daquela
localidade.

“Com essa informacao, a
gente comeca a ter uma nova
perspectiva. Se a agéncia ‘A’
tem um volume [de processos]
maior, vamos pegar as dividas
dela, concentrar o mutirdo de
negociacdo em determinados
dias e destinar pessoas especia-
lizadas, que conhecem aquela
realidade, para atender devedo-
res daquele lugar”, reforgca Aqui-
lino. Ele avalia que como cada
Estado tem sua particularidade,
€ necessario conhecer os perfis
de cada regido para criar estra-
tégias mais adequadas.

Como lembra a gerente do Jurir-BH, Ana Paula Gongalves da Silva, a ferramenta esta dispo-
nivel na intranet da CAIXA e pode ser usada em diversas dreas. “Nao é tao intuitiva. A pessoa
precisa aprender um pouco sobre usar uma tabela, mas ndo é nada que nao seja passivel de

aprendizado”, ressalta. O Jurir-BH foi a primeira unidade da Dijur a divulgar os dados analisados
com o Power BI no repositério oficial da CAIXA.

Foto: Arquivo Pessoal

impressao de ser “uma farsa” afeta muitas

pessoas e, nos Ultimos anos, € incontestavel

o nimero crescente de mulheres que sofrem
com a chamada “Sindrome da Impostora”. Mesmo
flagrantemente habilidosas e capazes, elas tém difi-
culdade de reconhecer seus méritos sobre suas per-
formances e, assim, consideram-se inaptas ou nao
merecedoras do sucesso conquistado.

Frases como “Nao sou boa o suficiente”, “Se
nao ficou bom, é porque ndo me esforcei o bastan-
te”, “Foi s6 uma questao de sorte”, “Nao mereco
estar onde estou”, “A qualquer instante serei des-
mascarada” insistem em ruir a autoconfianca das
mulheres que nio se enxergam capazes, compe-
tentes ou experientes o bastante, comprometendo
seus desenvolvimentos pessoal e profissional.

H4 exatos 44 anos, esse fendmeno foi cataloga-
do. O conceito de “Sindrome do Impostor” foi des-
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Quem é a
Impostora®

por Felicia Ibiapina

crito pela primeira vez em 1978 em um artigo escri-
to por Pauline Clance e Suzanne Imes, cujo titulo
€ “The Impostor Phenomenon in High Achieving
Women: Dynamics and Therapeutic Intervention”
(“O fendomeno do Impostor em mulheres bem-su-
cedidas: dindmicas e intervencdes terapéuticas”). A
época, as duas psicélogas, por meio de uma pes-
quisa realizada com mais de 150 pessoas, analisa-
ram caracteristicas de mulheres que nao se sentiam
“aptas” as posicdes que ocupavam, creditando seu
sucesso profissional a “sorte”, “timing” e “superes-
timacdao de suas capacidades”. Trata-se, portanto,
de um padrao psicolégico no qual o individuo de-
sacredita das préprias capacidades, aptidoes e até
feitos, criando um medo recorrente de, a qualquer
momento, ser desmascarado como “impostor”.
De ld para c4, os debates se intensificaram e jd se
percebe quais sdo os sentimentos da “impostora”,
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que, geralmente, sente-se fragilizada e desconfor-
tavel por alimentar caracteristicas de inadequacao,
recheadas de uma sensacao de nio pertencimento
por nao atingir as expectativas que supoe que 0s
outros tém dela, ou até mesmo as perspectivas pes-
soais, sobre seu desempenho. Tudo isso € agrava-
do com a perda do habito de pensar em si e de pro-
por-se a entender suas emogoes e necessidades.

E preciso compreender que, mais que autoes-
tima, a “Sindrome da Impostora” é uma questao
de autoimagem. N6s, mulheres, ganhamos as ruas,
incitamos discursos e ocupamos lugares de desta-
que, acumulando conquistas, como a inser¢ao no
mercado de trabalho, a independéncia financeira e
a liberdade sexual. A complexidade em desempe-
nhar plenamente tantos papéis fez com que conci-
lidssemos os de dona de casa, esposa, mae, profis-
sional e outros. Acontece que, mesmo superando
diversos desafios, ainda temos muito a avancar.
Um item em especial ainda nao foi vencido e nos
chama a reflexdo: o padrao de beleza, que afeta
as percepcoes sobre os padroes de inteligéncia e
felicidade.

Na realidade, temos nos aplicado uma régua
cada vez mais alta e alimentado aspiragdes inalcan-
caveis, logo, a impressdo € a de que as vitorias sao
poucas e os fracassos marcam muitos mais. Cabe-
-nos refletir que a perfeicdo nao existe e que somos
passiveis de erros. O esgotamento fisico e mental,
com base nas duras comparagdes com outras rea-
lidades (tais quais as irretocaveis das redes sociais),
nao s6 nos adoece como aumenta o vazio dentro
de nés mesmas. Assumir e acolher, com autoem-
patia e autocompaixdo, as vulnerabilidades é um
passo importante para validar as potencialidades.
Lembre-se, também, que os sentimentos de culpa
e vergonha sao alimentados quando, sob medidas
desumanas, exigimos resultados impossiveis. Que
tal entao apreciar um dia por vez? Chega de assu-
mir obrigacdes que a esgotam. Que tal aprender a
dizer nao?

Quando a “impostora” rondar seus pensamen-
tos, pergunte-se: “A qual pedido em especial “Ela”
clama atencao?”, “O que quero de mim?”. Um bom
exercicio € escrever as respostas para essas pergun-

tas numa folha em branco, para ter amplitude do
que tem causado as incertezas na sua vida. Isso
pode auxilid-la a fazer um plano de acao para se
amparar. Também, dé-se espagos na agenda para
pensar em si, desconectar da vida digital e gozar
de momentos de descanso. Peca ajuda de terapeu-
tas, mentores e participe de rodas de conversas. O
universo feminino é de unido e merecemos acessar
outras figuras femininas para nos inspirar a superar
as questoes que tém tirado nosso sossego. Vocé
nao esta sozinha.

Dé-se, enfim, o presente de ser quem é. Avante,
mulher!

Felicia Ibiapina é Advogada,
pos-graduada em Direito Civil
e Processual Civil, Mediadora
Judicial, pés-graduada em Me-
diacao Judicial, Assessora Par-
lamentar no Senado Federal,
pos-graduanda em Direito Par-
lamentar e Poder Legislativo,
Mentora de Mulheres e Escri-
tora (autora do livro “Avante,
mulher! Recrie seu feminino e
seja a Protagonista da sua his-
toria”).Foi professora universi-
taria do UniCEUB e Orienta-
dora dos Nucleos de Pratica
do UniCEUB e da IESPLAN.
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Associado conquista prémio em concurso
de monografias sobre a histéria do Ceard

Foto: Viktor Braga/UFC

Da esquerda para a direita: Igor Queiroz, presidente do Instituto Myra Eliane; Mariana

Antonia Santiago Carvalho; Floriano Benevides de Magalhaes Neto; e o Prof. Candido

Albuquerque, reitor da UFC. Ao fundo: Adriana Carolina Ledao Carpi

Floriano Benevides é autor de “Ensaio sobre a colonizagéio, religiosidade e formagdo econémica
do Cearé pela abordagem de Raimundo Girdo”

“Sempre gostei de Historia,
pois, através dela, a gente pode
analisar o passado, entender o
presente, que repercute para o
futuro”. Foi esse pensamento
que motivou o associado Flo-
riano Benevides de Magalhaes
Neto a participar do “Concurso
de Monografias Pequena Hist6-
ria do Ceard - uma releitura da
obra de Raimundo Girao”, pro-
movido pelo Instituto Myra Elia-
ne em parceria com a Universi-
dade Federal do Ceard (UFC).

O advogado do Juridico de
Fortaleza (Jurir-FO) participou
como aluno do curso de Socio-
logia e conquistou o terceiro lu-
gar do pédio com a monografia
“Ensaio sobre a colonizacao, re-
ligiosidade e formagao econd-
mica do Ceard pela abordagem
de Raimundo Girdo”. Aberto,
também, aos alunos dos cursos
de Historia, Letras e Jornalismo
de todo o Brasil, o concurso
teve como objetivo estimular a
leitura e a escrita a partir do li-

vro Pequena Histéria do Ceara,
do historiador Girdo, abordan-
do algumas de suas teses estru-
turantes, uma obra classica, lan-
cada na metade do século XX.
“Vale ressaltar que no ensaio
se tem a liberdade e a responsa-
bilidade de expor a opinido, le-
vando a sua ideia ao leitor. E mui-
to gratificante. Ao final, também
procurei inovar, apresentando
um resumo dos temas aborda-
dos em forma de versos, para
tentar demonstrar que a Historia

pode ser contada de ma-
neira simples, acessivel a
todos”, explica Floriano.

O curso de Socio-
logia € a quarta gradu-
acao do associado, que
é formado em Direito,
Ciéncias  EconOmicas
e Filosofia. Além disso,
tem poés-graduagoes em Direi-
to e mestrado internacional em
Resolucao de Conflitos. Ele afir-
ma ter herdado o gosto pelos
estudos da familia.

“Tive grande incentivo es-
pecialmente da minha mae e
de meus avés maternos, que
apreciavam muito a gramatica,
a histéria e a literatura. Estes in-
clusive tinham uma pequena
biblioteca em casa, onde tive o
primeiro acesso a livros de diver-
sos temas, de autores nacionais
e internacionais. Na escola tive
professores de Literatura e Reda-
¢do que estimulavam os alunos
a ler, a fim de também melhorar
a producao de textos. Disso sur-
giu o gosto pela escrita, através
de cronicas, contos, poesias, en-
saios e artigos”, lembra.

Além da etapa promovida
pelo Instituto Myra Eliane e a
UFC, o associado ja participou
de um concurso sobre a forma-
¢ao antropoldgica do cearense e
de outro sobre o pioneirismo da
abolicdo dos escravos no Ceara.
“Se tiver oportunidade pretendo
continuar participando, pois o
que considero mais importante
é realizar a pesquisa e contribuir
para levar as discussoes as pes-
soas. E também divulgar croni-
cas e poesias, que espero serem
apreciadas por quem der a satis-
fagdo de sua leitura”, completa.

Foto: Reprodugao/ Instituto Myra Eliane
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Livro Pequena Historia do Ceara

Producéio cientifica da Advocef

Floriano Benevides também
costuma contribuir com a pro-
ducdo de artigos cientificos para
a Revista de Direito da Advocef.
Em 2020, o trabalho intitulado
“Conciliagdo no Brasil: analise
de sua repercussao na celerida-
de e efetividade da Justica” foi
citado como referéncia biblio-
grafica na Revista Novatio, lan-
cada pelo Tribunal de Justica da
Bahia, na edicdo comemorativa
dos 25 anos dos juizados espe-
ciais. O associado divide a auto-
ria do artigo com sua filha, a ad-
vogada Lilese Barroso Benevides
de Magalhaes.

Foto: Divulgagéo

Revista Novatio

“Agradeco a entrevista e
aproveito para parabenizar a Ad-
vocef por incentivar a producao
de artigos cientificos através da
Revista de Direito - da qual te-
nho a honra de ser um contumaz
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participante - e por
incentivar a literatura,
por meio desta Revista,
onde procuro também
publicar textos. Essas
iniciativas sao muito im-
portantes para a nossa
atividade profissional e
para a cultura dentro

da CAIXA”, conclui.

Confira os
vencedores
do concurso

* 1° lugar: Adriana Carolina
Ledo Carpi, estudante da
Universidade Estacio de Sa
(Sao Paulo) com o ensaio
“Raimundo Girdo: fonte e
inspiragao para uma historia
ambiental do Siard”.

* 20 lugar: Mariana Antonia
Santiago Carvalho, da Uni-
versidade Federal do Ceard
(UFC), com “Pequena-gran-
de histéria do Ceard: uma
ode a historiografia cearen-
se por meio da caneta de
Raimundo Girdao”.

* 3° lugar : Floriano Bene-
vides de Magalhaes Neto,
do Centro Universitario
Internacional  (UNINTER),
com “Ensaio sobre a co-
lonizacdo, religiosidade e
formacao econdmica do
Ceara pela abordagem de
Raimundo Girao”.

ADVOCACIA IR




ALEM DO
DIREITO

Ricardo da Cunha

“Um homem feliz enfrenta
os desafios com outra postu-
ra”. Essa frase foi escrita pelo
advogado Ricardo Carneiro da
Cunha em um de seus relatos
no perfil do Instagram @diarios-
debatalha_ - onde compartilha-
va a rotina de tratamento contra
uma leucemia.

Desde que foi diagnosticado
com a doenga, o advogado do
Juridico de Recife se autode-
nominou um guerreiro lutando
pela satde e por sua vida, numa
batalha iniciada em junho de
2021, quando deu entrada no
hospital Memorial Sao José. Ao
longo do tempo, venceu uma
série de lutas didrias revestido

A histéria
do guerreiro

Cadito

de gratidao e do seu inconfun-
divel sorriso - armas capazes de
derrotar gigantes como o medo
e o desanimo.

Por meio de seu didrio, Cadi-
to - como era carinhosamente
chamado pelos amigos proxi-
mos - relatou a peleja que du-
rou mais de 200 dias e mostrou
sua decisao de enfrentar o inimi-
go invisivel com otimismo, fator
determinante para os resultados
positivos. Ele tinha um mantra
para cada fase do tratamento.
Comecou com um pedido de
forcas para lutar “um dia de
cada vez”, e, apds conseguir o
tao esperado transplante de me-

Uma homenagem especial da Advocef ao
advogado e ex-diretor juridico Ricardo
Carneiro da Cunha

dula 6ssea, seguiu repetindo: “a
felicidade me trard a cura”.

Um bom combatente enfren-
ta desafios por um bem maior.
Com ele nao foi diferente. E ven-
ceu. Hoje, mesmo sem a pre-
senca fisica, com seu legado, o
advogado ajuda a curar as maze-
las que afetam nosso cotidiano,
como a dificuldade de apreciar
a riqueza das relagoes interpes-
soais. Essa licdo fica clara no
discurso de despedida da equi-
pe médica, apds alta hospitalar.
Ao refletir sobre os 154 dias de
internacao, revelou a falta que
sentiu do contato humano, dos
abracos, das farras.

“Em momento algum lem-
brei de nada do patrimonio que
tenho. Ele tem preco. Valor eu
dou e darei ao que realmente
tem valor em nossa vida, que € a
emocao vivida no contato com
outras pessoas. Isso sim tem va-
lor. Espero que ndo precisem
passar pelo que passei aqui para
valorizarem o que realmente im-
porta na vida de qualquer um de
noés, que é o contato humano”,
escreveu Ricardo em seu didrio
de batalha.

Estar rodeado de pessoas
que amava era o que fazia Cadi-
to feliz. Foi na CAIXA que Ricar-
do Carneiro da Cunha escreveu
parte de sua historia profissional
e cultivou bons amigos. Como
lembra a presidente da Advocef,
Anna Claudia de Vasconcellos,
dois anos apds sua admissao
no banco, em 2007, ele se tor-
nou um associado. Mais tarde
atuou como diretor juridico e
prestou um importante servico
a entidade. “Tive a honra de
trabalhar com o Ricardo na Di-
retoria da Advocef. Uma pessoa
leve e bem-humorada. Cheio de
vida!”, recorda.

Trabalhar no banco de todos
os brasileiros era motivo de or-
gulho - o que Ricardo deixou
claro quando fez questdao de
expressar a alegria por ter re-
cebido uma ligacdo do diretor
juridico da CAIXA, Gryecos
Loureiro, para saber sobre seu
estado de salde e sua recupera-
cdo. “Achei realmente arretado
saber que tem uma pessoa ca-
paz dessa gentileza num cargo
da alta administracdo da CAI-
XA. Passamos uns dez minutos
conversando e ele se colocou a

disposicdo para ajudar no que
fosse possivel. Meu orgulho de
trabalhar na Caixa Economica
Federal aumentou mais uns pon-
tinhos. Essa empresa é arretada
demais”, escreveu Ricardo.

Para a advogada Miriam Soa-
res, do Juridico de Recife, pensar
em Cadito é lembrar de coisas
boas. Ela usou seu perfil numa
rede social para homenagear o
amigo e agradecer pelo privi-
légio de ter convivido com ele.
“Lembrar de momentos com
vocé é lembrar da sua gargalha-
da, vocé me chamando de ‘al-
minha’, ‘carissima’, todo mundo
de ‘lapadidoido’, zoando com
os estagidrios que lhe adoravam
(...). Valeu meu amigo! Que sor-
te a minha ter convivido com
voceé por tanto tempo!”.

O advogado Adson Diego
Cruz de Oliveira, do Juridico de
Recife, lembra bem de como foi
acolhido pelo colega quando
comecou a trabalhar na CAIXA,
e agradece pela convivéncia
que se transformou numa gran-
de amizade. Adson conta que a
admiracao por Cadito aumentou
quando testemunhou a forca de
vontade e coragem do amigo
ao enfrentar a doenca. Ele tem
certeza de que os ensinamentos
de Cadito durante a experiéncia
mudaram em alguma medida, e
para melhor, todos a sua volta.

“Obrigado pelo privilégio de
ter sido seu amigo; pelo acolhi-
mento quando entrei, ainda ima-
turo e inexperiente advogado,
no Juridico da CAIXA, e me ofe-
receste todo o apoio de que pre-
cisei. Agradeco pelos valiosos
conselhos, pelas dicas de vinho,
cerveja e café. A propésito, essa
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nossa afinidade com o vinho
nos fez ‘fundar’ a Turma do Vi-
nho, que nos rendeu encontros
inesqueciveis com os amigos da
CAIXA”, diz um trecho da men-
sagem escrita ao amigo.

Apesar de o desfecho da his-
toria ndo ter sido como o espera-
do, Cadito venceu e continuard
vivo na memoria dos familiares
e amigos. E motivo de orgulho
para a Advocef ter em seu qua-
dro de associados pessoas como
o advogado Ricardo Carneiro da
Cunha, um verdadeiro exemplo
de profissional e ser humano,
que deixou um legado de espe-
ranca e otimismo. Cadito vive!

Homenagem da Advocef a
trajetéria do ex-diretor juridico
Ricardo Carneiro da Cunha

*03/09/1967 + 26/01/2022

Foto: Arquivo Pessoal
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O perfil que Cadito criou
para compartilhar seu trata-
mento ainda esta ativo! Para
se inspirar com sua histéria
acesse @diariosdebatalha_
no Instagram!
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Campanha da Advocef arrecada
recursos e envia ajuda & populagdo
vitima das chuvas na Bahia

Chuvas intensas atingiram o sul da Bahia

Foto: Isac Nobrega/ PR

Valor coletado pelos associados foi repassado & ONG Moradia
e Cidadania, que distribuiu cestas bésicas e itens emergenciais
para mais de 2 mil familias em 36 municipios do Estado

s fortes chuvas que atin-
giram o sul da Bahia
em dezembro de 2021
causaram estragos incalcula-
veis. Cerca de 150 municipios
chegaram a situacao de calami-
dade e mais de 60 mil pessoas
foram afetadas, entre desabri-
gados, feridos e mortos. Diante
da situacdo, a Advocef decidiu
se mobilizar por meio de uma
acdo emergencial para enviar
ajuda humanitdria a populacao.
Ao todo, 270 pessoas abraga-
ram a campanha, que arrecadou
o total de R$22.200,00. O fundo
de auxilio as vitimas foi criado
por meio de autorizacdo volun-
taria para desconto no rateio de
honorarios e ficou vigente de 28
a 31 de dezembro de 2021.

A presidente da Associagao,
Anna Claudia de Vasconcellos,
conta que, apesar do curto pe-
riodo, houve adesdo positiva
dos advogados. “Mesmo sendo
um curto periodo de vigéncia, a
campanha conseguiu arrecadar
um valor significativo, que com
certeza contribuiu para levar a
ajuda tao importante aos neces-
sitados. Obrigada novamente a
cada um dos participantes pelo
ato de solidariedade”.

Entre os participantes, os re-
gistros apontam o envolvimento
de advogados nao associados
e também de aposentados que
nado participam do rateio.

A Associagao se preocupou
em garantir a aplicacdo ade-
quada dos valores e a neces-
saria prestacao de contas. Por

isso, decidiu repassar a doagao
a ONG Moradia e Cidadania,
instituicdo criada pelos empre-
gados da CAIXA, que mobilizou
unidades de todo o Brasil em
prol do povo baiano. Além da
Advocef, outras entidades liga-
das ao banco também se mobi-
lizaram para doar.

De acordo com a prestacao
de contas da ONG, no total, a
Campanha SOS Bahia arreca-
dou R$155.575,00 - valor que
ajudou a levar solidariedade em
forma de alimento e outros itens
emergenciais para 2.593 fami-
lias baianas.

Distribuicdo dos recursos

Com os recursos arrecada-
dos, o préximo passo da ONG
Moradia e Cidadania foi a dis-
tribuicio da ajuda as familias
necessitadas em 36 municipios
- tarefa sob responsabilidade da
Coordenacao Estadual da Bahia
e do Comité Gestor em parce-
ria com a Presidéncia Executiva.
A atividade de atendimento lo-
cal contou com as parcerias da
Associacdo do Pessoal da Cai-
xa Econoémica Federal da Bahia
(APCEF/BA), além de emprega-
dos e aposentados da empresa,
residentes ou lotados nas agén-
cias dos municipios atingidos.

“A Campanha SOS Bahia
mostrou mais uma vez a extra-
ordindria forca e o poder de
atuacdo da Familia Caixa em
situacoes emergenciais. Aos co-
legas da Coordenagao Estadual
da Bahia e de seu Comité Ges-
tor um reconhecimento especial
pela capacidade de articulagao
e mobilizacao, que fez o apoio
solidario de todo o pais chegar
com eficiéncia as familias neces-
sitadas”, declarou o presidente
da ONG Moradia e Cidadania,
Lauréncio Korbes.

Homenagem ao
Juridico Regional
Fortaleza

Floriano Benevides de Maga-
lhaes Neto
JURIR - Fortaleza

Gostaria de fazer homenagem a
cada economiario,

A n6s que trabalhamos na Caixa
Economica Federal,

Com orgulho fazendo parte
desse banco centendrio

E a excepcional equipe do nos-
so Juridico Regional.

A Coordenacdo Contenciosa
tem sua grande importancia,
Contestando, recorrendo e tam-
bém ajuizando novas acoes,
Defendendo o direito da CAIXA
em suas varias instancias,

No polo ativo busca créditos
em faléncias e recuperacoes.

Temos as sociedades de advo-
gados da nossa terceirizagao,
Conosco trabalhando através
dos escritérios credenciados,
Atuam em defesa dos interesses
da CAIXA em firme unido,
Buscando e conseguindo tam-
bém sempre bons resultados.

A Recuperagao de Créditos é
equipe muito forte e eficiente,
Reduz a inadimpléncia pela co-
branca judicial dos devedores,
Localizar bens é tarefa dificil,
mas atua de forma persistente
Desempenho comprovado pela
alta arrecadacao de valores.

Coordenacao trabalhista, pre-
senca firme na Justica laboral,
Atuando também no Tribunal
Regional e na Corte superior,
Apresentando defesas, recursos,
fazendo sustentacao oral

Na defesa dos direitos e interes-
ses do nosso empregador.

A destemida equipe dos advo-
gados de Feitos Relevantes,
Processos de alta chance de
éxito e acima de R$ 1 milhao
Acompanha agbes individuais e
coletivas mais importantes
Trabalho de elevadissimo desta-
que e altissima repercussao.
Coordenacao Consultiva com
seu padrao de exceléncia,
Prevenindo riscos ao negocio e
atuando na contratacao
Atendendo sempre as unidades
com rapidez e eficiéncia

E equipe essencial para toda e
qualquer administracao.

Também a nossa valorosa Coor-
denacao de Conciliacao,
Seguindo a tradicao da CAIXA
de ser sempre uma pioneira

Na via processual ou na pré-pro-
cessual extinguindo acao,

Adota na pratica moderna ten-
déncia processual brasileira.

Coordenagao de Apoio com
suas mdltiplas missoes,
Logistico, protocolo, suprimen-
to, gestao de pessoal,
Indispensavel ao trabalho de
todas as coordenacoes,

Com eficiéncia reconhecida
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neste Juridico Regional.

Ao lado da Supervisdo, realiza
estratégica atividade,

Controle sistémico, de metas,
depuracao no SIJUR,

Avalia a eficiéncia, o desempe-
nho e a conformidade,

Mostra de forma objetiva nosso
resultado a DIJUR.

E a geréncia, com a sua destaca-
da lideranca

Parceira, participativa, promo-
vendo a unido,

Transmite sempre a todos gran-
de confianca,

E comandante segura da nossa
embarcacao.

Assistentes, TB's, supervisores,
menor aprendiz, estagidrios,
Prestadores, credenciados,
advogados, coordenadores,
gerente

A todos aqueles que compar-
tilham conosco os trabalhos
diarios

Nossa gratidao pelo desempe-
nho e pela convivéncia exce-
lente.

Mesmo em época de pandemia
e de isolamento social

O nosso Juridico permaneceu
atuante em sua atividade

Cada um fazendo a sua parte,
mesmo de forma virtual

Acima de tudo nossa sadde e
nossa responsabilidade.

Assim, somos todos partes do
nosso Juridico Regional,

Unido de equipes e pessoas
atuando no Estado inteiro,
Tendo como relevante missao e
o objetivo fundamental

A defesa dos interesses da CAI-
XA e do povo brasileiro.

ADVOCACIA IR




ALEM DO

DIREITO 63

Se eu pudesse

Manoel Messias Fernandes de Souza
JURIR-SP

Ah! Se eu pudesse, meu Deus
Guardar comigo este sorriso mogo
O tempo amarrar com lagos
Assim, sobre o meu rosto

Evitar seus horrorosos passos.

-—

Ah! Se eu pudesse

Manter vivo o brilho destes meus olhos calmos
Armazenar em fitas gravadas os meus melhores sonhos
Bastando repassa-los quando quisesse.

-

Ah! Se eu pudesse, meu Deus

A flor que pela manha desabrochasse
Nao murcharia ao tombar do dia.

O sujeito mau que a um outro matasse
Suicidar-se-ia de arrependimento.

Ah! Se eu pudesse

Destruiria da existéncia humana

Todos os pensamentos indteis e radiativos.
Incutiria no coracdo dos homens

O desejo de paz e harmonia sobre o mundo.

Certo e errado

Conselhos para os amigos e amigas:

Dr.Rodtrassi
JURIR-BU Dr.Rodtrassi
JURIR-BU
Nada tem sentido.
Desde o inicio. E nunca tera. 1 - Deixe as coisas fluirem naturalmente.
A forga das suas crengas € igual, porém oposta, a forga das 2 - Nio sofra por antecipacao.
crengas de quem pensa de forma diferente de vocé. Esse é o 3 - Seja mais tolerante com vocé e com os outros.
mundo. Ontologicamente para a natureza ndo existe “certo” 4 - Veja/analise as coisas no seu devido contexto.
ou “errado”, “bem” ou “mal”, “justo” ou “injusto”. 5 - Seja soliddrio, mas ndo pegue para vocé problemas que ndo sdo seus.
Todas essas varidveis sdo conceitos por nés criados; ndo pos- 6 - Nao é preciso ser destaque sempre e nem tampouco ter a dltima opinido/palavra.
suem sentido ou forca para além de n6s mesmos. O mesmo 7 - Agradeca o universo/o cosmos por permitir que a combinacao exata de elementos tenha franquea-
buraco negro que cria também destroi. do a vida e, por consequéncia, a sua existéncia
Estamos suspensos no vacuo, quase a deriva, nao fosse o 8 - Se sua vida esta dificil, olhe ao redor e veja que as dificuldades fazem parte da vida de todos; no fun-
que chamamos de forca da gravidade. A natureza € bruta e do vocé é uma pessoa privilegiada.
hostil. E ndo faz escolhas especificas e conscientes. Por isso 9 - Se permita alguns defeitos; aprenda a conviver com eles; até porque ninguém € perfeito
sofre 0 “bom” e 0 “mau”. Até porque, para ela, ndo hd o “ 10 - Tenha amigos, seja uma pessoa sincera com vocé e com eles. A amizade é uma verdadeira terapia.
bom” ou o “mau “. 11 - Por fim, reclame menos, pois, provavelmente, quando vocé partir, serd o nada ou o umbral, neste

Enfim, s6 acho... Entendedores, entenderdo. dltimo caso, vocé ainda terd outra chance. Entdo, seja grata(o).
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Sempre

Rogeério Spanhe da Silva
JURIR-PO

Seu olhar embacado,

Da cadeira a balangar,

Pela janela a seu lado,

Nao mais vé o tempo passar.

Do tempo nao mais tem nogao
Os dias passam iguais
Em indiferente sucessao

Seu pensamento a vagar
Por lugares de outrora
Como no tempo voltar
Ténue sentimento do agora

Lembrancas em fusao

Mistério inescrutavel, mundo absorto

E apesar de tudo, mesmo apenas o calor de sua mao
Serd sempre meu conforto

Mesmo que por mim

Pergunte sempre

Estando eu, bem assim,

Na sua frente

Sempre
Amada mae.

POEMA AO ENTARDECER
Manoel Messias Fernandes de Souza JURIR-SP

Fim de tarde, mais um dia de reflexdo e poesia.
Do lado oposto ao sonhar
Morre amarelado, no poente, o Sol.

Soam, longinquas, no relégio da matriz

As horas.

Ha no langoroso arrastar de suas pancadas
_ Alma adentro... Alma afora _

Uma leve sensacao de mistério.

Amorosos ventos do entardecer
Dancam, faladores, entre folhas
E galhos de drvores em panico.

Engendram em seu murmdrio

O canto melédico dos rouxindis.

Seria quem sabe a vida, nesse

Instante, um nao sei qué de estar ouvindo
As breves badaladas indistintas

A se propagarem pelas entranhas da alma
Enquanto modulam dria saborosa

Na vozeada dos ventos, os rouxindis.

ENAMORADO
Manoel Messias Fernandes de Souza JURIR-SP

Conheco o teu cheiro

Que ainda se acha suspenso
No ar imido da madrugada.
Ventos frios e nervosos
Penetram pelas fendas das fechaduras
Falam baixinho nos meus ouvidos.

Es tu... Fs tu quem fala

Nas vozes dos ventos.

Ouco-te atormentado

E em tristes lamentos:

Tudo se foi e 0 nosso caso

J4 é fato consumado.

Somente as nossas memarias
Conseguem atravessar o arduo desfiladeiro do tempo.
Esses ventos, essa meiga voz, as caricias,

Tudo me faz lembrar o teu amor.
As flores que tu me deste

Ainda se encontram imidas
Acolhidas em fino vaso

Feito de um barro especial
Umedecidas por um liquido

De um vermelho sobrenatural.

De suas encantadoras pétalas
Exala sutil fragrancia

Que ao difundir-se pela minh’alma
Sinto-me como um lirio

(tanto sonho! Quanto delirio!)

Em tuas maos enamorado!



ALEM DO

DIREITO
@ssistem?
O que é a vida? , iy |
Dr.Rodtrassi oot

JURIR-BU

Seu diferencial

O que € a vida? Pergunta o poeta. Pergunta o escritor. Pergunta o
cantor. Pergunta o fil6sofo. Pergunta o cientista. Cada qual, sob seu
ponto de vista, aponta uma caracteristica, uma nuance, uma quali-

dade, mas ninguém, absolutamente ninguém, conseguiu esclarecer CC:J) A EBRADI pOSSUi nOVidadeS
o < para quem busca excelencia no
) )l ambito juridico e profissional.

de forma contundente esse enigma existencial. Alids, s6 € enigma,

por que existimos, mas, porque existimos? Uns dizem que a vida é

dadiva, outros que € dor e sofrimento, outros, mais pragmaticos, di-

zem que é tudo o que estd ao nosso redor. E momentanea, é rapida,

é dual (alegre e triste; bela e feia; dolorida e prazerosa; amorosa e

rancorosa, enfim), € tanta coisa, que nossa va filosofia ndo conse-

gue decifra-la. E um verdadeiro enigma, tao enigmatica que alguns, N
mais modernos e sonhadores, creem ser uma matrix, um programa O
de computador. E muito louco tudo isso, ndo é2 Queria muito saber

o que € a vida, e mais, se hd vida além desta vida. Nao sei, nao

consigo compreender, ndo tenho luzes suficientes para apreender ‘

os sinais. E isso importa? Para mim importa, mas como nao tenho

inteligéncia suficiente para resolver esse enigma sigo meu caminho,

ultimamente mais devagar, pois como disse o poeta “ja tive pres- O)

sa”, mas pressa pra qué? Se nao sabemos o que vem depois, se € k

que vem. Bem meus amigos, sigamos com bom animo e coragem,

pois a vida € de verdade, a vida urge, nao retroage, compde-se de

mistérios, mas tem uma seta sempre indicando para frente. Entao,
sigamos para frente.

RENATO OPICE BLUM IVES GANDRA MARTINS GUILHERME NUCCI GISELDA HIRONAKA PAULO LUCON

Acerca dot ESTUDE COM OS MAIORES NOMES DO DIREITO!
cerca do tempo -

Davi Duarte, Porto Alegre (RS), 12-11-2020 - 20h 34 .
Garanta mais 30% de desconto nas
Neste tempo transitorio

De muitas transformacdes = pos-graduacoes e cursos livres da EBRADI.

O que mais passa € a vida

Pois o tempo, ah! o tempo, ndo passa nao!
Desconto valido apenas para conveniados.

Quem passa, entao?

Passamos todos E da crianca ao idoso Entre em contato com a Central de Vendas;
Passo eu, passa vocé, Nesta vaga de vida
passamos nos... Fazemos nossa corrida, 0800 941 7766
Acompanhados, ou s6s. Temos aqui a nossa vez. Y
S6 ndo passa o tempo, que recolhe o fragmento (OanO 1

Da poeira lancada ao vento
De vidas passadas no tempo,
Da vida de todos nos.

O desconto previsto nao sera aplicavel nas campanhas de Black November (novembro), Més de
Aniversario (agosto), cursos em pré-langamento e nos cursos em parceria com a OAB SP ESA + EBRADI.




Advocef

Rotinas administrativas, contabeis, su-
porte na realizagao de eventos pelos ju-
ridicos do Brasil e manuten¢io tecno-
logica sdo algumas das atribui¢des que
envolvem o trabalho dos colaboradores
da Advocef.

Atualmente, a equipe responsavel pelo
andamento da Associa¢do é formada
por cinco funciondrios, que atendem,
direta ou indiretamente, as demandas
dos mais de 800 associados. Conheca

os profissionais:

JESSICA OLIVEIRA SOUZA
Andlista Administrativo

Formada em gestao de recursos humanos, atualmente
é académica do curso de direito. Na entidade, trabalha
diretamente na organizacao de eventos como o Ciclo de
Palestras e o Congresso da Advocef. Entre outros pontos, é
incumbida do envio de correspondéncias e brindes da insti-
tuicao aos destinatdrios. Para falar destas e outras questdes
relacionadas contate o e-mail advocef@advocef.org.br

ANNE KAROLLYNE LEITE

Andlista de Secretaria

Graduada em gestao de recursos humanos, atualmente
cursa MBA em gestao de projetos. Entre outros pontos é
responsavel pelas rotinas administrativas como movimen-
tacao dos advogados, mensalidades, monitoramento e atu-
alizacoes cadastrais, arquivos de documentos e controle de
agenda. Demandas relativas a secretaria devem ser envia-
das para o e-mail secretaria@advocef.org.br

BARBARA BRAS GOMES
Andlista Financeira

Com formacao em administracao e ciéncias contdbeis, ela
cursa poés-graduagao em gestao financeira e controladoria.
Responsdvel pelo rateio de honordrios, também atua no
gerenciamento de contas bancarias e operacionalizacao de
pagamentos da Advocef e demais rotinas. Assuntos finan-
ceiros, como estorno de honorarios e custas processuais,
por exemplo, devem ser tratados por meio do endereco
financeiro@advocef.org.br
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MARCIANA ALVES
Assessora de Comunicagdo Interna

Graduada em comunicagao social com énfase em jornalis-
mo, atua na comunicacao interna da Advocef. E responsavel
pela apuracao, producao e edicao de notas e noticias para
o site e também é faz a atualizacao das redes sociais da en-
tidade. Sugestoes e demandas devem ser enviadas ao e-mail
comunicacao@advocef.org.br

WALISSON GOMES

Andlista de Tl

Pés-graduado em engenharia de software, também possui
certificacao Scrum Master (CSM). Ele atua na viabilizacao de
novas tecnologias que atendam as demandas dos associados
e dos setores internos da Associacao. Além disso, fornece
suporte aos usudrios, faz a gestao de projetos da drea de
tecnologia (com a fabrica de software) e suporte as dreas
internas da associagao. Solicitacoes sao atendidas via e-mail
informatica@advocef.org.br

—



